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ANEXO 1. EQUIVALENCIAS
en los procesos de seleccion de los cargos de trabajadores oficiales, me«

das, segiin el Manual de Politicas y Procedimientos de seleccion, ingreso,
legales o extralegales, de los trabajadores oficiales al
ICIAL.

te
, promacion,

servicio del IBAL S.A. E.S.P. OFI(

EDUCACION

EXPERIENCIA

¥ Un (1) afio de experiencia relacionada, por Titulo
umversi\ano, adicional al exigido en el requisito del

PROFESIONAL

Titul
espebl-lmc.ﬂn por:

v

ostgrado en la  modalidad de

Dos (2) afios de experiencia relacionada, siempre
que se acredite el titulo profesional inicialmente
exigido.

¥ Titulo profesional adicional al exigido = e\ ! foaita

<

del respectivo empleo, o dicha
formacién adicional sea afin con las luncmnes del
cargo.

Terminacién y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y
formacién adicional sea afin con
cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

cuando dicha |
las funciones del |

respectivo empleo, siempre y cuando dicha
(nrmac\an adicional sea afin con el propésito del
argo.

¥ Dos (2) afios de experiencia relacionada, por
TitWlo de postgrado en la modalidad de
especializacion, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con el proposito del cargo.

¥ Tres (3) afios de experiencia relacionada, por
Titulo de postgrado en la modaidad de Maesiria,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con el propdsito del cargo.

¥ Cuatro (4) afios de experiencia relacionada, por
Titulo de postgrado en la modalidad de Doctorado,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con el propdsito del cargo.




NIVEL

TECNICO

EQUIVALENCIA

DUCACION
Titulo de formacion tecnoldgica por:
¥ Dos (2) afios de experiencia relacionada, siempre y
cuando se acredite la terminacién y la aprobacion de
los estudios en la respectiva modalidad,

v Tres (3) afios de experiencia relacionada con el
propésito del cargo.
v Seis (6) semestres o més, de educacién supeno(,

el

siempre y cuando dicha formacién, sea af
propésito del cargo.

Titulo de formacion técnica profesional, por

¥ Un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y
cuando se aoredite f farminacon y I aprobacion de
los estudios en Ia respectiva modaliad

¥ Dos (2) afios de experiencia relacionada con el
proposito del cargo,

EXPERIE]

(CIA

Tres (3) afios de experiencia relacionada, por tituio
de formacién tecnolégica, adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con el propésito
del cargo.

Tres (3) afios de experiencia relacionada, por titulo
universitario, siempre y cuando dicha formacion,
sea afin con el proposito del cargo.

Dos (2) aios de experiencia relacionada, por Seis
(6) semestres o més, de educacion superior,
siempre y cuando dicha formacién, sea afin con el
propdsito del cargo.

Un (1) sne de expsnenma relacionada, por tres (3)

educacion superior, siempre y
coondo deha formation, 300 ain con of propcets
rgo.

ASISTENGIAL

L

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por:

¥ Aprobacién de cuatro (4) afios de educacion bésica
secundaria y dos (2) afios de experiencia laboral
relacionada.

v Aprobacion de dos (2) afios de educacién basica
secundaria y cuatro (4) afios de experiencia laboral

7

Tres (3) afios de experiencia relacionada, por Seis
(6) semestres o mas, de educacion superior,
siempre y cuando dicha formacion, sea afin con el

propésito del cargo. |

¥ Dos (2) aflos de experiencia relacionada, por fres |

(3) semestres de educacién superior, siempre y
cuando dicha formacion, sea afin con el propdsito




EXPERIENCIA

NIVEL EDUCACION
relacionada. | del cargo

¥ Aprobacién de cinco (5) afios de educacion basica |
primaria_y seis (6) afios de experiencia laboral |
relacionada.
| a
|

Notas:
para hacer uso de una equivalencia, solo
far educacién y experiencia al

1. Los titulos de estudios, de

son validos para un aspecto a la vez. Es decir, un mismo titulo o certificado, no puede vz
mismo tiempo.

El término , para el caso de en los procesos de de “Promocion”
y “Cerradas”, sera equivalente al término “Experiencia Laboral”
La verificacién del cumplimiento de los Nicleos Bésicos de Conocimiento NBC y la definicion de los “Afines” se
realizaré utilizando la herramienta definida por el Ministerio de Educacion Nacional ~ MEN , denominado “SNIES ~ %

~

Sistema Nacional de Informaci6n de la Educacion Superior”




