SELECCION DE PERSONAL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

EVALUACION DE CANDIDATOS EN PROCESOS DE

cODIGO: GH-R-032

FECHA VIGENCIA: 2016-10-05

VERSION: 00

Pagina 1 de 3

F A (O Promocién
: FECHA EVALUACION CLASE DE
CONVOGATORIA No. 37 (Afio/Mes/Dis) 2018/08/30 BONVOGATORIA O Om.:mn_m
@ Avierta
DESCRIPCION DE LA CONVOCATORIA
TIPC DE VACANTE : DEFINITIVA
umzcz_zﬂ..%ﬁ.w% CARGOA | qupERVISOR 05 No. DE VACANTES 3 SALARIO MENSUAL $1.886.666
NIVEL JERARQUICO | ASISTENCIAL DEPENDENCIA O AREA FUNGIONAL uwwmh_“mu_a LRGeS elampico an inplente do
REQUISITOS BASICOS EDUCACION EXPERIENGIA

a) Ser mayor de edad. ; ; : ;

b) No encontrarse inhabilitado para desempeifiar cargos de trabajadores oficiales, ® “TuloRachilorisn cunlgue moduidad
de conformidad con la Constitucién y lo contemplado para los servidores
publicos en el Cédige Unico Disciplinario. Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia

¢) No estar gozando de pensién o ser mayor de 65 afios relacionada con las funciones del cargo

d) No encontrarse en interdiccién para el ejercicio de funciones publicas u oficiales.

e) No haber sido condenado a pena de prisién, excepto por delitos culposos, para
los cargos mmm_m._maom en la Constitucion y la ley.

DATOS PERSONALES DE LOS CANDIDATOS
% . No. ) ‘ : :

No. RADICADO CANDIDATO NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
14949 1 Hugo Federico Silva 79.803.733 de Bogota
14850 2 Diego Armando Agudelo Rengifo 1.110.464.095 de lbagué
16345 3 Kevin Ballesteros Guzman 1.110.528.050 de lbagué
14778 4 Octavio Andrés Rivera Gonzélez 5.820.936de Ibagué
14813 5 Carlos Augusto Trilleros Bravo 93.407.648 de Ibagué
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14791 6 José Antonio Garzon Gil 14.396.234 de Ibagué
15055 7 Hermes Canizales Cartagena 5.821.441 de lbagué
14917 8 John Jaiber Garcia Suarez 5.996.196 de Rovira
14694 9 Camilo Andrés Escobar Cardenas 93.403.302 de Ibagué
15342 10 Jorge Eliecer Leonel Espinosa 93.404.732 de Ibagué
15324 11 Luis Edwin Pardo Pefia 1.110.520.290 de Ibagué
16317 12 Yehison Alexander Morales Carvajal 1.110.523.244 de Ibagué
RESULTADOS DE LAS PRUEBAS
No. CANDIDATO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y/O TECNICAS . PRUEBA PSICOTECNICA ._.O._.h_.o
EVALUACION
Descripcion: Prueba Técnica en campo 40% Descripcion: Entrevista 60%
PONDERADO RESULTADO OBSERVACIONES PONDERADO RESULTADO OBSERVACIONES
1 79 31.6 54 85.6
2 76 30.4 54 84.4
3 74 29.6 50 79.6
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4 73 292 50 79.2
5 73 292 50 79.2
6 71 28.4 50 764
7 68 2712 50 772
8 67 26.8 60 86.8
9 67 26.8 50 76.8
10 67 26. / 50 76.8
1 66 26. / 50 76.4
12 65 26 / / 50 76

\\ Proyectdé: Mario Augusto Orjuela Trujillo — Asesor Externo
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DIANY ALEXANDRA GUYMAN MALCA
Directora Adrhini ively Financiera




