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CIRCULAR: No 80. |

Ibagué, 25 de julio de 2018 -

DE: GRUPO GESTION HUMANA |

PARA: TRABAJADORES OFICIALES DEL IBAL S.A. E.S.P OFICIAL Y PUBLICO EN
GENERAL |

ASUNTO: MODIFICACION AL CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA 37
SUPERVISORES 05 Y CONVOCATORIA 52 OPERARIOS 01 |

Teniendo en cuenta lo establecido en el MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, INGRESO, PROMOCION, REUBICACION Y REGULACION DE LAS
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y/O LABORALES, LEGALES O EXTRALEGALES, DE
LOS TRABAJADORES OFICIALES AL SERVICIO DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL en cuanto
al proceso de reclamacion por parte de los preseleccionados, nos permitimos mformar que el
nuevo listado de preseleccionados de las CONVOCATORIAS 37 (SUPERVISORES 05) Y 52
(OPERARIOS 01) sera publicado el dia 30 de julio de 2018, por lo cual el cronograma quedara
de la siguiente asi: ‘

CALENDARIO DEL PROCESO DE CONVOCATORIA \

| ik 'Fecha de
i e Fecha Inicio 'ﬂe i iy
Descripcion Responsable i y lerminacion
] (Afio/Mes/Dia) (Afio/Mes/Dia)
1. PUBLICACION DE TP |
: LA | Administrativay | 2018/07/11 018/07/1
CONVOCATORIA y FORMALIZACION Financiera 0;_30 5 \2 5:00 m3
DE INSCRIPCIONES (3 dias habiles) Gestion Humana o0 am | OO P
5 ik Aspirantes ‘
2. VERIFICACION DE .CUMPLIMIENTO . |
DE REQUISITOS : Gestién Humana 2018/07/16 ?017/07/1 8
3. PUBLICACION LISTADO DE PRE- :
SOLICITUDES DE REVISION O | Gestion Humana 8:00 am \ 5-00 om
ACLARACION (Si se presentan) (3 ' | >°CP
dias habiles)
) / 1
3.1 REVISION DE SOLICITUDES Gestion Humana 2018107 25 \201_8"07!26
8:00 am 5:00 pm
3.2 SEGUNDA PUBLICACION 1=/ P — 2018/07/27 2018/07/31
LISTADO DE PRE-SELECCIONADOS ! 8:00 am | 5:00 pm
= AGUA CON TODO EL CORAZON ‘
& Sede Admlnls‘u‘auva Carrera 3 No. 1-04 B/La Pola - Pbx: [8) 2758000 - Fax:(8) 26183982
5 i+ P.Q.R: Carrera 5 No. 39-30 B/La Macarena IM m{@.::
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LETO ¥ ALCANTA ﬂl.uu:o

“BOOOBS809-6
. | , 2018/07/25 | 2018/07/26
3.1 REVISION DE SOLICITUDES Gestion Humana o 100 om
3.2SEGUNDA  PUBLICACION  DEL |
LISTADO DE PRE-SELECCIONADOS 2018/07/27 | 2018/07/31
y SOLUCION DE SOLICITUDES DE | Gestion Humana gl L o5
REVISION O ACLARACION (Si se : j-ouR
presentan) (3 dias habiles)

__APLICACION Y CALIFICACION DE 2018/08/01 2018/08/03
LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTO | Gestion Humana 00 A *5_00 m
Y/O TECNICAS Y PSICOTECNICAS ' ikl
PUBLICACION LISTADO DE |
ELEGIBLES 'y SOLUCION ~DE} 2018/08/08 | 2018/08/10
SOLICITUDES ~DE REVISION O | Gestion Humana 500 arm L.00 om
ACLARACION (Si se presentan) (3 ' ‘ P
dias habiles)

SELECCION DEL ASPIRANTE A | Adminsnat |
Administrativa y

AR A VAEANTE o 2018/08/13 2?18/08/13
Gestién Humana |

APLICACION DE EXAMENES DE y |

VMEDICINA OCUPACIONAL Gestion Humana 2018/08/14 2?18/08/14

. PUBLICACION DEL ASPIRANTE Direccion |
SELECCIONADO Y FORMALIZACION | A9TRl8Y | 2018/08115 | 2018/08/16
CONTRACTUAL Gestion Humana

Cordial saludo

I
EXANDRA GUZMAN MALCA
2cializado 09 Gestion Humana

DIANA
Profesional

V.0. Maria Victoria Bobadilla Polania — Directora Administrativa y Financiera (e,]
Proyectd: Mario Augusto Orjuela Trujillo — Asesor Externo
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