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3. Reducir los indices de accidentalidad y ausentismo laboral en la

de los trabajadores y del Comité Paritario

7

ICIpacion

empresa, con la part

OBJETIVOS GENERALES
DEL SGSST
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pu de
|| en el procedimiento | Hacer | Momesdelas | Veriicacion | Seguimientoalas Presupt | Herramientas | p oo o oo | Cataquese [Administaio  de|Adminisativo de
< investigaciones |  mensual investigaciones Ofimaticas requiera
< de investigacion de SST Grupo Amb. Fisico y|Grupo Amb. Fisico y
— |d&! ° Senvicios Generales { Senvicios Generales -
> incidentes y Empresa- Empresa- COPASST
i de COPASST
Profesional —Salud
m N° actividades ocu Profesional Salud
pacional -
.. N - Ocupacional - Grupo
o Asesoria en la implementacion realizadas en e 0 “Profesional en o namniatode
w0 Actualizacién del periodo /| N° Equipos Administrativo  de
del programa de estilos de Hacer ‘documento 2 actividades NA audiovisuales | S2ud Ocupacional | Permanente | T2 1A T Talento Humano -
OW  [vcasaiusabe opnain . o T SO T )
. les
=l periodo *100 Servicios Generales |, reca. COPASST
Z o Empress.
ﬂ g prevencion con las EPS en N° actividades Ocupacional -
12 1 1
35 prevencion de cancer de seno, 12 actividades realizadas en el +Profesional en Grupo
w it tata, nutricio Hacer | mensuales con 12 periodo/ N NA EQuipos | salug Ocupacional | Permanente  [AGMINSUANO.  del -y ¢ personal
o= utero, prostata, nutricion, lacer e actividades audiovisuales | STC OSUhecon Talento Humano - P
< prevencion de alcohol tabaco y rogramadas en el 0 Grupo Amb. Fisico y|
L) drogas, toma de talla y tensién periodo *100 Erem:m Generales
=< ol acion del P RIS rar—sam
<3 mplementacion del Programa N° actividades Ocupacional -|Profesional Salud
= de estilos de vida saludable realiz nel 0 Grupo Ocupacional - Grupo
Eé > (Incluye, pausas activas, e:eng?; eN"e Equipos *Profesional en de
" g Hacer 20 actividades 20 dad NA audiovisuales Salud Ocupacional Permanente |Talento Humano -[Talento Humano -
O Yoga, rumbaterapias, riesgo actividades *ARL Colmena Grupo Amb. Fisico y| Grupo Amb. Fisico y
o cardiovascular, gimnasia P'°9'am:“‘"5 enel o Senvicios Generales { Senvicios Generales -
! B periodo *100 Er - Empresa- COPASST
o Laboral, manejo del estrés. e P
No. De examenes
o
realizados / No.
4 4 Presupu
Exam enes mEd_'COS Hacer personas que De personas que est0 SG He'“'a"“e"‘as Talento Humano | Permanente ‘p""es"’"a' en )| Todo el personal
ocupacionales ingreso, ingresan ingresaron ala 6T Ofimaticas Salud Ocupacional
empresa, en el
o
periodo * 100
[a]
D Examenes médicos No. De examenes 0
:(l ocupacionales periodico, o por - D'“"Za"“/ No. presupu | |, Profesionat
N - e e personas que ierramientas rofesional en
) cambio de ocupacion) Hacer trabajadores ingresaron a la eséns §G Ofimaticas Talento Humano | Permanente | o FECIE S0 | Todo el personal
w (Todos los cargos, incluidos empresa, en el
los conductores) periodo * 100 o
[a)
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ASPECTOS

ACTIVIDADES

CICLO
PHVA

META

lad

% DE CUMPLIMIENTO DE

LA ACTIVIDAD

FINA
NCIE

TECNICO

RECURSOS

PERSONAL

PERIODICI

RESPONSAB
LE

DIRIGIDO A

FEBRERO

SEPTIEMBRE

[

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

7]
% No. De examenes o
X P realizados / No.
o Examenes médicos 100% de De personas que Presupu | e ramientas Profesional en
Hacer | personas que se estosG | "Gt Talento Humano | Permanente | ¢ "' ) | Todo el personal
(@) ocupacionales retiro, retira ingresaron a la SST fimaticas alud Ocupacional
a empresa, en el o .
periodo * 100
z
Q aTa
o recomendaciones médicas de No. De solicitud de| o p
los exdmenes ocupacionales recomendaciones
Seguimiento de los resultados 9(3% Na "SF'ETE’:“’“” presupu | |, erofesiona
e 0. De solicitudes ferramientas rofesional en
de los examenes medicos Hacer o e es0SG | G icee. | TeentoHumano | Semestal | g OC e Todo el persona
ocupacionales (Identificacion ) recomendaciones 5
de areas y Visiometrias) - propuestas por el o
Seguimiento Visiometrias, meédico* 100
accidentes de trahaia_evento
Ll - No. De actividades ° Presupy | Hermamientas | o oo
o Seguimiento del programa implementadas / L Ofimaticas *Profesional en
y . Hacer esto SG Salud Ocupacional| ~ Semestral Todo el personal
@) “"Caminemos juntos" No. Actividades SST Equipos. *ARL Colmena Salud Ocupacional
s programadas* 100 . audiovisuales .
2
%)
Zz N
<
(e} 0
(&) > Actualizacion de la politica de . Presupu | Hemamientas | o e ional en
. Actualizar la Politica Ofimaticas “Profesional en
L = prevencion de alcohol tabaco y| Hacer bolitica actualizada esto SG Equipos Salud Ocupacional Anual Salud Ocupacional | 7090 & personal
Ia) g drogas SST | audiovisuales | ARG Colmena
0 E
Z 0
0 O
oo
Z 0o Establecer protocolos para los 30 Horas
w ¢y controles de alcohol y drogas, 0
E <C que incluyan responsables
x O para la realizacion, de las
a2 pruebas, mecanismos para la
w '<_( realizacion de las pruebas,
idoneidad de quien realiza las No. De protocolos Herramientas | .
SR%) b d dicidad \ " Elaboracion de 2 realizados / No. Presee| ofmaicas | eotesonalen Anual “Profesionalen [l
<> pruebas, periodicidad para la lacer protocolos De protocolos 6T ipos TARL Copor Salud Ocupacional P
sS0n realizacion de pruebas, programadas* 100 audiovisuales
< acciones a tomar para
@ aquellos conductores cuyo o E
(0] resultado sea positivo,
8 acciones a seguir,y sus
a sanciones en caso de ser
positivo y de reincidencia.
IApzyo |‘lf7‘gIS(!C'0 y ‘zcmm para O | Presupu | Hemamentas | o oo en “Profesional en
a i gnu icacion subjetiva y Hacer 1 estosG | Ofmaieas | 4 ocupacional Anual Salud Ocupacional | Todo el personal
objetiva de los factores de sST juipos *ARL Colmena *ARL Colmena
o audiovisuales
riesgo psicosocial
N° baterias
1
prd Desarrollo de las actvidades 100% de aplicadas en el ® Presupu | HEMAMIENIas | o ofeional en “Profesional en
< resultado del analisis de la periodo / N° " Ofimaticas
o " Hacer actividades 12 bt esto SG auipos. | Salud Ocupacional Anual Salud Ocupacional |Todo el personal
evaluacion de riesgo ropuestas aterias ssT *ARL Colmena *ARL
o psicosocial prop programadas en el . audiovisuales
m periodo *100
<
6‘ Disefio del Programa de
O gestion del Riesgo Psicosocial N° baterias 12 1
%) (Desarrollo de las actividades Programa a"!f‘z‘;:sf;f‘ Presupu | HETATIENAS | profesional en “Profesional en
a resultado del analisis de Hacer ooy 12 P orins es05G [ QI | salud Ocupacional Anual Salud Ocupacional [Todo el personal
> evaluacion del riesgo programadas en el SST | audiovisuales | ARG Colmena ARL Colmena
[} psicosocial) segun resultados periodo *100 ]
%] de las baterias
N° baterias
4
. . | !
Asesoria para la intervencion 5 actividades de a";ﬁzjfﬁ;f presupu | METATIENES | profesional en “Profesional en
e los factores de riesgo Hacer 4 esto SG Salud Ocupacional Anual Salud Ocupacional [ Todo el personal
de los f de riesg p
intervencion baterias ST Equipos *ARL Colmena “ARL Colmena
psicosocial acorde con el DX programadas en el o audiovisuales
periodo *100
N° de fichas de
indicadores 0
actualizados / N° “Profesional 5.0
= Actualizacion de la ficha de Hacer 8 Fichas de s de fichas de NA Herramientas Profesional en Anal *Profesional S.0 de
indi indicadores Ofimaticas | Salud Ocupacional *Asesor ARL  [Talento Humano
0 indicadores 2019 dicad dicad fi ud ! I
n inicadores +SIG
0] programados a o
n

actualizar *100
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RECURSOS FEBRERO SEPTIEMBRE _ OCTUBRE __NOVIEMBRE __ DICIEMBRE
OBJETIVOS GENERALES CICLO % DE CUMPLIMIENTO DE PERIODICI RESPONSAB
ASPECTOS ACTIVIDADES
DEL SGSST pHva  META ad LA ACTIVIDAD NCIE TECNICO PERSONAL RIRICIDDIS 1|2fa|afa]z|afa]a|2|a|a|a]2|a]a|1]|2|3]a|s]|2|s] a|a]2|a]a|a]2]|a|a]s]2] 3]
—
L
12 1 1
o D Seguimiemo y analisis de VERIFICA 8 # Indicade d H Profe I Profe |
seguimiento a indicadores de ierramientas rofesional en rofesional en
= 8 indicadores del SGSST R indicadores 12 seguimiento NA Ofimaticas | Salud Ocupacional |~ Me™%U& | salug Ocupacional | S6reN2
CU x (Medicion de indicadores)
' l s o E
_— @]
o
C T 3
q) CU = Elaborar Informes sobre 12 Gerencia @ 4 i
D_ ) Estadisticas de Accidentes de | 4 ala 4 Elaboracién de la A A Profesional en Mensual Profesional en [ Jefe de Talento
— =z Trabajo Indicadores de lacer alano estadistica Salud Ocupacional ‘ensual | salud ocupacional Humeno
<5 \GJ Ausentismo y Accidentalidad - 0 E
Qo & Q
CU I © = . . o 12 Comité investigador 1 a
— O < < Realizar las investigaciones de N investigaciones Herramientas de AT
(0)) Q [} | incidentes y Accidentes de 100% de eventos. Cmatene | profesionat en (COPASST - Jete
= . - Hacer (De AT 12 realizadas / N° de NA raunee. | salug nmacional | Mensual Inmediato segin | Todo el personal
O [a) Trabajo (cumplimiento a Res. reportados) " quip Ip: a el caso -
wn eventos audiovisuales
E GJ < w =z 1401 de 2007) reportados Profesional Salud
Ocupacional)
> 0 E
N T A £
-+ i
[ > O w Solicitud de Compras de
[ insumos para botiquines, 1
q) U) zZ Camilla, recarga de H Solicitud N Compra de los Adaquisici NA Grupo Anual Salud Ocupacional { Salud Ocupacional -
(7)) () < Extintores, y elementos de facer entregada elementos on EPP Administrativo ‘Ambiente Fisico | Ambiente Fisico
: [l o < salvamento y requerimientos 0 E
(.U O . CF ('7’ de la auditoria Externa
-O L Actualizar planes de
> (.U _Q E emergencias (Analisis de 15 3
ili N° PON Herramientas :
. © @ Vulnerabilidad y PON) de las s Presupu “profesional en “profesional en
o] —_— . 15 Planes de actualizados/ N Ofimaticas
(-U j - w diferentes sedes de acuerdo a Hacer emergencias 20 Horas e sedes lotzles esto SG Equipos ‘Salud Ocupacional Anual Salud Ocupacional | Todo el personal
o x i 9 ssT *ARL Colmena *ARL Colmena
cs Q las observaciones presentadas *100 audiovisuales
o — > en la auditoria ICONTEC y o E
i ‘U q-) b (2 ayuda mutua_"Incluir
m LI, C ‘Q 6 Actualizacion del formato de
+— GJ ®] P4 simulacro N Herramientas.
; ; Presupu *Profesional en *Profesional en
U) Z W (Incluyendo tipologia de nivel Formato Ofimaticas
s w . - Hacer 1 formato 1 esto SG p Salud Ocupacional Anual Salud Ocupacional |Todo el personal
o -9 de riesgo, Trazabilidad y actualizado SST | audonioumes | “ARL Colmena *ARL Colmena
Q) — -c < E mantenimeinto a equipos y 0 E
© -] - herramientas de las sedes)
= 0 = Z=
OoT ® | 9
o . P o 4 1
Sesoria y acompanamiento al
(&) S A y p to al N° actividades presupu
('5 [ ] plan de emergencias HACER | 4 Capacitacién | 8 Horas 'Ea"“d:i':“ estosG | HEMAmENtEs | agL coimena Trimestral | S2Ud Ocupacional | ¢ ocypacional
i SST
‘O > E empresarial programadas*100 o .
L (&S] x
T8 o
n ol |y comica e .
o Socializacion de los planes de 100% del 4 Herramientas | .
q-) — = ¢ | personal os emergencias Ofimaticas ‘Profesional en ‘Profesional en
Q s < prevencion y atencion de Hacer planes de 10horas | socializados / N° No aplica quipos | Salud Ocupacional Anual Salud Ocupacional [Todo el personal
Q .= S S emergencias aiitont de sedes de la oS s | ARL Colmena ARL Colmena
'-5 t > [ 5 capacitaciones empresa *100 o E
— O L
1
(’) Solicitud Compra de R ol presupy | Heramientas | profesionalen oJprofesonaen I
[7p] ompra de los imaticas | Salud Ocupacional alud Ocupacional
(IU q.) elementos de elementos de Hacer | 1 compra anual 1 e‘e‘:“en o es;os iG Equipos o Anual e Todo el personal
O proteccion personal EPP audiovisuales Administrativo Administrativo
— c © 0 e
L o &
= o
O u
(&) 1
) lizacién de | a presupy| Hemamientas | <Profesional en *Profesional en
- Actualizacién de la matriz de Hacer | 1 Matriz de EPP N Actualizar la matriz Jibptse Ogmaucas Salud Ocupacional Anual Salud Ocupacional |, o/ personal
! , ('U soT quipos Grupo Grupo
m audiovisuales Administrativo Administrativo
(7p] 4 E
S 4
O revision y actualizacién del O | presupy | Heramientas | *Profesional en
m Programa proteccion contra Hacer 1 Programa i Programa o S"G Ofimaticas | Salud Ocupacional Anual Salud Ocupacional | Salud Ocupacional -
caidas y borrador de espacios J elaborado Sor Equipos “Grupo Al | Ambiente Fisico
confinados 0 audiovisuales |  Administrativo
Inspecc_lon las diferentes areas o |, Herramientas | *Profesional en
con el fin de identificar en que Programa 1esUPY|  ofimaticas | Salud Ocupacional Salud Ocupacional { Salud Ocupacional -
Harar | 2R inenacrinas an harae g actn SR P Anual P: P
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0 0 0 0 D
0 % D P 0D A PER RESPO B
¥ oA rac O PERSO pdleise 1|2[3| a|1|2|3]|a|1|2]3]a 3|af1]|2f3]a
PHVA A A DAD D
< areas requiere ejecutar trabajo | " v elaborado Sor | Eauipos 0 Al | Ambiente Fisico
a o 0 audiovisuales | Administrativo E
L2 en alturas. Incuido informe
8] Certificacion en
4 Herramientas | *Profesional en
< reentrenamiento en alturas Personal Presupu | pinaticas | Salud Ocupacional Salud Ocupacional
o Hacer | runcionarIOs 1 i “Gi Anual Al
= Nivel avanzado del personal certificado SST a dgu-pc-:le s nru:uzm vl
0 udiovisuales inistrat
= por parte de la ARL
O i i N° inspecciones a
Inspecciones ge slelgundad ,ﬂspequms * | presupy | Heramientas | Profesional en P g
Z para equipos de alturas y Inspecciones . Ofimaticas | Salud Ocupacional Salud Ocupacional { Salud Ocupacional -
" Hacer 30 horas, realizados/ N esto SG Anual
ko) elementos de proteccion Trimestral neacaones alos poa Equipos Al Ambiente Fisico
= audiovisuales | Administrativo
(@] personal equipos realizados o
O
]
= Implementacion del programa
(o) proteccion contra caidas
[h'd Inspecion de equipos de alturas : 36
ames, 41 Tie Off 100 cms, 25 Tie Of
o ff i
w 180 cms, 173 Mosquetones, 900 mm
a cuerda estatica, Equipo descendedor
tipo I'D’L (6), lineas de vida retractiles ( 0 P
< 6), Arrestadores de caidas para cuerda
> (ROPE GRAB) 15, Ganchera o
< perchera (punto de equilibrio para N° inspecciones a " . profesional
erramientas | *Profesional en
B anareevio espacos contmacee | wacer [secimtescel | SRR, GoSe | Cmateas | sauaoapscons| o | Sad Ocupaciona | S Octpacions-
(O] p: ylo esp: intervencion Equipos “Grupo P | Ambiente Fisico
le) (incluye, 40 mts de cuerda semiestatica inspecciones alos SST | Ludiovisuales | Administrativo
x de 12,8 mm con ganchos en los equipos realizados
xremos, 2 poleas dobles resistencia
o e 3
11000 Ibs de 24 kn , 1 arrestador de
caida sin mosqueton (rope grab), 4
mosquetones de Seguro automatico, 1
Cinta tubular certificada de 100 cm., 3 o E
Anclajes portatiles en angulo
galvanizado (estacas, 1 maceta 0 mazo
de 5 libras, 1 morral porta equipo en
lona)
Medicién ambiental de RUIDO
(2Vactor, Minicargador, °
Martillo neumatico, cortadora y N° mediciones
ARCHIVO CENTRAL POR ambientales Herramientas | .
6 dreas de realizadas Ofimaticas Todas las areas de
reas d Jizadas / Presupu Profesional en Profesional en
LOS EXRACTORES). Hacer 6 esto SG Salud Ocupacional Anual Salud Ocupacional
n - ~E trabajo mediciones SoT Equipos TARL Coporm, TARL Copnormdl | trabajo
w Estudio con analisis de ambientales audiovisuales
- dosimetria para determianr la programadas *100 o E
< dosis de exposicion diaria a
E ruido.
w
= N° mediciones
o VIBRACION ambientales ° Herramientas
s CIO . Presupu *Profesional en *Profesional en .
! " 2 dreas de realizadas / Ofimaticas Todas las areas de
z (Martillo neumatico, cortadora) |  Hacer abao 6 edciones es0SG | OIS | salud Ocupacional Anual Salud Ocupacional |27
Y Diental SST | udiovieudes | “ARL Colmena *ARL Colmena
0 ambientales 0
| programadas *100
z
o) N° mediciones o
@) MATERIAL PARTICULADO . ambientales Presupu | METAMENES | pytesional en “Profesional en
= 1reas de realizadas / Ofimaticas Todas las areas de
I} ( bodega de almacen ) Hacer abai 1 esto SG E Salud Ocupacional Anual Salud Ocupacional | 7\~
jo mediciones ssT quipos *ARL Colmena *ARL Colmena | "203°
w ambientales audiovisuales
s programadas *100 °
ILUMINACION - CECOI, N° mediciones
mbiental
Responsabilidad Social, amblentales O | Presupu | Meramentas | wprogesionai en wProfesionalen [ s de
Direccion Administrativa y Hacer 5 PUNTOS 5 mediciones esto SG Equipos Salud Ocupacional Anual Salud Ocupacional |\ -
Financiera, Gerencia ambientales 0 SST | audiovisuales | “ARL Colmena ARL Colmena
N” actividades ¢ Presupu “Profesional en
HACER |3 Capacitaciones| 6 veahzagaj/No esto SG Hg’g;:li"a‘:s Salud Ocupacional Anual Salud 0:;"55‘“"5‘ Todo el personal
a‘:“‘"aj 95100 sST *ARL Colmena v
programadas*
F Sociaes
basicas y 6
Relaciones " actividades Presu .
pu Profesional en
Interpersonales - HACER |5 Capacitaciones| 10 horas | "edlizadasiNo estosG | Hemamientas | o5y, ocupacional| - Anual Salud Ocupacional | o4, ¢ personal
actividades sST Ofimaticas *ARL Colmena yARL
Comunicacién -
programadas*100
Asertiva y Efectiva
1 a felicidad en el
o . 3
5 Primeros auxilios ’;‘e;uczt:g:sa/‘:\lej Presupu | o vamientas | - Profesional en Salud Ocupacional
8 HACER |5 Capacitaciones| 10 HORAS estosG | Mgrame Salud Ocupacional Anual o
Q3 |psicologicos actvidades posss imaticas | 53,0 0% haco y
S programadas*100 3 =
%)
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ASPECTOS

ACTIVIDADES

CICLO
PHVA

META

% DE CUMPLIMIENTO DE  FINA

LA ACTIVIDAD

NCIE
RO

TECNICO

RECURSOS

PERSONAL

PERIODICI RESPONSAB
LE

DIRIGIDO A

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

< Actividades de
% promocion para N° actividades 3 - o .
S resupu “Profesional en
mejorar [a salud HACER |5 Capacitaciones| 10 HORas | 'edlizadasiNo estosG | HERAMENS | saiug ocupacional Anual Salud Ocupacional
mental y prevenir la actividades sST Ofmaticas | <ARL Colmena YARL
depresion y el programadas*100 N
suicidio.
Hderazgo Bfectivoy N actividades Presupu “Profesional en
- HACER apacitaciones| 10 horas : esto SG Salud Ocupacional Anual
Generacion de & Capacita realizadasiNo Hemanienas |, ' ' sSad Gcupackonal | Seu Dcupacionsl y
Habitos de Lider. R. actividades sST imaicas | "+aRL Colmena Y
Psicosocial programadas*100 3
Talleres por oficinas
en la Prevencion de N T““g:;‘:js presupu | saugo | sas o "
y . : c realizadas/No ferramientas alud Ocupacional | Salud Ocupacional y
tiesgo psicosocial HACER |5 10 horas B uidedes es0sG | e ARL Colmena Anual VARL ARL
enfocada al manejo programadas*100
de estrés laboral
Cermmcacion en ef " de personas
Sistema de Gestion certificadas en
i 100% SST/ N° sde
de Seguridad y Hacer | (Del personal del 200 personas Na | Hetamentas s:;::‘eosc‘z::‘;u:‘a\ Anual Profesional S.0 | Profesional 5.0
Saluq en el Trabajo IBAL) programadas para
a lideres HSEQ la certificacion en #REF!
" itaci 1S0 *100
. Realizar N° Inducciones
- #REF! 1
Induccién del SG induccion al realizadas en el ! Herramientas
SST a funcionarios y 100% del mes/ # Ofimaticas Profesional en Profesional Salud | 7040 €l personal, sin
- contratistas que Hacer | personal que 50 funcionarios y NA Salud Ocupacional|  Pemmanente Ocupacional |[mportar el tipo de
5 ingresan a la ingresaa contratistas Equipos vinculacion.
0 A realizar labores ingresados en el REF! audiovisuales
10} organizacion #iREF!
de la entidad. mes* 100
a
Re Tnduccion del
SG-SST
(Por cambio de 100% N Reinducciones #REF!
(Del personal Herramientas
Cargos, por re realizadas en el
gos, p que haya tenido o Ofimaticas Todo el personal, sin
. Anual " bios d 2 periodo/ N A Profesional en Anval Profesional Salud [19°0 ® PErEOnZ,
ingresos), (Anual lacer | cambios de Reinducciones Salud Ocupacional Ocupacional |11 P
donde deben estar cargos 0 que re i Equipos vinculacion.
audiovisuales
todos los 'Tagn’;s:r)a periodo *100 SRR
trabajadores de la
empresay se
Capacitacién en uso
adecuado de 1
elementos de
i6 N° actividades
proteccion personal Presupu
a L . realizadas/No PU | Herramientas Salud Ocupacional | Salud Ocupacional y
& |y mantenimiento - HACER | 1 capacitacion 1 etividades 086 | G ces ARL Colmena Anual o
(incluye proteccion programadas*100
respiratoria, visual,
. 3
auditiva, manos-
brazos- cuerpo)
. o
Capacitacion en
peligros - factores pe ?cwggjnes He Salud O 1| Salud O al
H realizadas/No ierramientas alud Ocupacional | Salud Ocupacional y
de riesgo a nivel HACER |ODAS LAS SEDH 1 etuidades NA petiuliiing ARL Colmena Anual o
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- — acumulativo - - realizadas/No Herramientas Salud Ocupacional
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©Sog | 2 :
= N° personas
L0 o z Tallrde , canfcadas o e p— o ompacions o I
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" 5 realizadas/No ferramientas alud Ocupacional
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(Biosanitarios y apacitacion |10 HORAS actividades NA Ofimaticas ARL Colmena Anual Personal operativo
das*100
cortopunzantes) programac

Q

o

Q

S

<] (;apagltaclon Riesgo

@ biologico normas
generales para N¢ actividades
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colapsadas, HACER |3 capacitaciones| 6 horas etidades 056 | G aees ARL Colmena Anual emargencias
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