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a) Sermayor de edad.

b)  No encontrarse inhabilitado para desempenar cargos de trabajadores
oficiales, de conformidad con la Constitucion y lo contemplado para los
servidores pblicos en el Codigo Unico Disciplinario.

¢) No estar gozando de pension o ser mayor de 65 afios

d) No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas u
oficiales.

€) No haber sido condenado a pena de prision, excepto por delitos culposos,
para los cargos sefialados en la Constitucion y la ley.

cualquier modalidad

e Licencia de conduccion
quinta (5°) o cuarta (4°)
categoria vigente, o su
equivalencia segun el
vehiculo asignado.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con las
funciones del cargo.

12115 1 WILLIAM HERNAN PERDOMO PEREZ 93.381.615
12142 2 NORBEY DIAZ CASTANO 5.825.473
JUAN DAVID HERRERA VALDERRAMA

12172 3

S— —

1.110.843.113
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12348 4 ANDRES MAURICIO MEJIA ARENAS 1.110.549.286
13194 5 MARCO ANTONIO SANCHEZ TOQUICA 93.371.981
12362 6 MANUEL OLAVE QUINTERO 93.383.996
12390 7 CRISTIAN ALBERTO BARON MANTILLA 91.240.283
12010 ‘6| MILTON MAURICIO HERNANDEZ M - | Loz
12414 9 ALEXANDER OSPINA NAVARRO 1.110.466.496
12437 10 | JHON ALEXANDER PRIETO GONZALEZ 5.824.380
12441 1 DUVAN ANDRES CARVAJAL GUTIERREZ 1,018.423.982
12460 12| JOSE ALIRIO DIAZ CUBILLOS 93.400.980
12461 13 | DIEGO DANIEL BELTRAN SANDOVAL 14.137.487
12467 14 | RONNY ALEJANDRO MANRIQUE RODRIGUEZ 1.110.542.705
12468 {5 | CRISTHIAN DANIEL CALDERON CABALLERO 1.110.485.797
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12473 16 IVAN MAURICIO CAVIEDES POLANIA 1.110.466.207
12480 17 CESAR HERNANDO FORERQO ZARATE 5.995.348
12481 18 CESAR EDUARDO SUAREZ BULLA 1.110.503.541
12485 19 JAWER AMILKAR CAICEDO ZUNIGA 1.007.437.911
12486 20 JAVIER ARTURO VANEGAS GALINDO 5.820.861
12490 21 JAIVER GIOVANN HORMAZA MARIN 1.110.456.314
12494 22 NELSON FERNANDO MENDOZA 5.827.854
12495 23 ANDRES AUGUSTO ACOSTA ANDRADE 93.409..587
12270 24 NESTOR FABIO MURILLO GUALTERO 93.089.441
12300 25 JAIME HUMBERTO DIAZ RICAURTE 93.355.033
12542 26 JUAN DAVID GUZMAN LOPEZ 1.110.574.916
12420 27 JHONY DUVAN RODRIGUEZ NAVARRO 1.110.576.804
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12424 28 JUAN JOSE MORALES GOMEZ 1.110.601.750
12206 29 JAIME AUGUSTO RONCANCIO SAAVEDRA 93.295.255
12282 30 OSCAR MAURICIO HURTADO MARTINEZ 1.030.609.148
12356 31 RUBEN ADOLFO BARRERO MARTINEZ 93.366.611
12402 32 JHONATHAN OSOR!C; ZAMORA - E 1-:-1_1.6-..495.54; _
12541 33 IADER JARAMILLO ESCOBAR 93.368.913
12878 34 ABELINO DEVIA PRADA 1.110.472.885
12644 35 EDIXON BETANCOURT VERA 5.823.354

NO APTO, se
encuentra gozando
de pension de la
Policia Nacional

APTO

APTO
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de 2004

2 X APTO X APTO X APTO

NO APTO
No presenta
certificados de
experiencia
relacionada con las
funciones del cargo.
No aporta licencia
de conduccion.

3 X APTO X APTO X

NO APTO
No presenta
certificados de
experiencia
relacionada con las
funciones del cargo.
No aporta licencia
de conduccion. Los
estudios de
Educacion superior
no son afin con el
propdsito del cargo.

4 X APTO X APTO X

NO APTO, no

presenta certificado A APTO

5 X APTO X
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APTO

APTO

APTO

APTC

NO APTO, no
aporta certificados
de experiencia
laboral relacionada
con el proposito del
cargo.

APTO

NO APTO, no aporta
copia del diploma de
bachiller

NO APTO, no
aporta certificados
de experiencia
iaboral relacionada
con el propésito del
cargo

APTO

APTO

NO APTO, no
aporta certificados
de experiencia
laboral relacionada
con el propésito del
cargo,

10

NO APTO, no
presenta
documentos

NO APTO

NO APTO, no
aporta certificados
de experiencia
laboral relacionada
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11

APTO

NO APTO, no
aporta certificados
de experiencia
laboral relacionada
X con el proposito del
cargo. No aporta
licencia de
conduccion
requerida.

12

APTO

APTO

APTO

13

APTO

APTO

NO APTO, no
aporta certificados
de experiencia
laboral relacionada
con el proposito del
cargo.

14

APTO

APTO

NO APTO, no
aporta certificados
de experiencia
laboral relacionada
con el proposito del
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15

APTO

APTO

NO APTO, no
aporta certificados
de experiencia
laboral relacionada
con el proposito del
cargo. Los estudios
de Educacién
superior no son a fin
con el proposito del
cargo.

16

APTO

APTO

NO APTO, no
aporta certificados
de experiencia
laboral relacionada
con el proposito del
cargo. Los estudios
de Educacion
superior no son a fin
con el propésito del
cargo.

17

APTO

APTO

APTO

18

APTO

APTO

NO APTQ, no
aporta certificados
de experiencia
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laboral relacionada
con el proposito del
cargo.

NO APTO, no
aporta certificados
de experiencia
laboral relacionada

‘ con el propésito del
13 A AFTQ % AP 4 cargo que convalide
los 24 meses de
experiencia
requerida para el
cargo

20 X APTO X APTO X APTO

NO APTO, no
aporta certificados
de experiencia
laboral relacionada
con el proposito del
cargo que convalide
los 24 meses de
experiencia
requerida para el
cargo

22 X APTO X APTO X APTO

21 X APTO X APTO X
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23

APTO

APTO

NO APTO, no
presenta

experiencia laboral

relacionada con la

funciones del cargo
y lalicencia de

conduccion no es

acorde alos
requerimientos del
cargo

24

APTO

APTO

NO APTO, no
aporta certificados
de experiencia
iaboral relacionada
con el propoésito del
cargo. No aporta
licencia de
conduccion
requerida para el
cargo

25

APTO

APTO

APTO

26

APTO

NO APTO, no
aporta certificados
de experiencia
laboral relacionada
con el proposito del
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cargo. No aporta
licencia de
conduccién
requerida
NO APTO, no
aporta certificados
de experiencia
laboral relacionada
27 X APTO X APTO X con el proposito c_!el
cargo que convalide
los 24 meses de
experiencia
requerida para el
cargo.
NO APTO, no
aporta certificados
de experiencia
28 X APTO A APTO # laboral relacionada
con el proposito del
cargo.

NO APTO, no
aporta certificados
de experiencia
29 X APTO X APTO X laboral relacionada
con el proposito del
cargo que convalide

los 24 meses de
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experiencia
requerida para el
cargo.

30 X APTO X APTO X APTO

NO APTO, no
aporta certificados
de experiencia
laboral relacionada
X con el propésito del
cargo que convalide
los 24 meses de
experiencia
requerida para el
cargo.

32 X APTO X APTO X APTO

NO APTQO, No
aporta
certificaciones de
estudio, ni
certificados de
experiencia laboral
relacionada con el
proposito del cargo,
ne aporta licencia
de conduccion

31 X APTO X APTO

33 X NO APTO X NO APTO X
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No APTO
extemporanea la
34 X inscripcion en el X ‘ X NO APTO
sistema una vez
cerrada la misma

No APTO
extemporénea la
35 X inscripcion en el X X NO APTO
sistema una vez
cerrada la misma

Procesa realizado por:
a}w\mﬂb{an&ml{\@\mat .

HEYLEN ALEXANDRA MEDINA CASTANEDA
Profesional Especializado 03
Grupo Gestion Humana

V/D@lw ArrAr{@ @ujnuna %)Dmi'm :

Vo.Bo. OSCAR ANDRES GUTIERREZ RAMIREZ
Director Administrativo y Financiero

IX’I%VTE}! AU
Elaboro: Heylen Alexandra Medina Castaneda- Profesiona Esi%lélaf do 03
Jesus Hernan Penagos Cubillos —Técnico Bienestar y Capacitacion




