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instancias ~ correspondientes para el inicio de
acciones a que haya lugar
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Componente: Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano - 2021: Mapa de Riesgos de Corrupcion
Seguimiento 02 OCI
fri ovfl ol a % de M
Componente Proceso/Objetivo Actividades programadas Actividades cumplidas Avance Observaciones
1. MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION PLANEACION ESTRATEGICA . ) ”
Informan que para el segundo cuatrimestre "que en la Direccion de
| Mediante reuniones al personal del proceso, realizar la| h . o
Definir las estrategias orientadas por la Empresa lbaguerefia " o o 4o Planeacion no se ha contado con un Jefe como titular en el periodo o |A'segundo cuatrimestre, continua sin
de Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A ES.P. OFICIAL para [ 21 LSS evaluado, no se cuenta con actas y lista de asistencia donde se haya avance
el logro de la mision institucional, mediante la formulacion de retroalimentado las consecuencias y sanciones (...)"
planes, programas y proyectos con el fin de garantizar la
mejora continua en la prestacion de los servicios pablicos de
acueducto y alcantarillado de acuerdo con la normatividad | ACCION OE CONTINGENCIA No se ha presentado, la accion de
vigente. Comunicar ala ofidna de Corto’ Uninu asdiplinalio la fallaf A fecha del seguimiento, no se ha presentado accion de contingencia 6% | conmgencia g
cometida
Solicitar mediante circulares a los asesores externos de
la empresa. que realcen una gestion oportuna en pro de
la defensa judicial de la entidad , a mismo que menden
en la secretada general , todas las fechas de Ias|c o\o, erifiados por las Profesionales y aprobados por a Secretaria
audiencias que surjan dentro de los procesos que "
oprecentan  controlor Ias actunciones do Ios abogatog| CEMETa 105 informes que presentan los abogados exteros mediante el 660 | S¢ da cumplimiento al segundo cuatrimestre
diligenciamiento del registro Codigo: GJ-R-064, ~en este detallan todas las de 2021
a wraves delos actividades correspondiente al periodo de mayo a agosto de 2021
registtos  GJ-R-035 y GJ-R-054,
COl ACTUACIONES APODERADOS|
JUDICIALES e INFORME ACTIVIDADES
ABOGADOS respectivamente.
La secretada general, verificara que se cumplen con los
criteris de seleccion de los abogados externos para laf Al segundo cuatrimeste, la contratacion de abogados externos, se dio
defensa judicial de la empresa, con el fin de que se[debido a la necesidad real de la empresa, fueron aplicados los criterios y
GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL garantice su idoneidad y expederida en la defensa de los| requisitos que contempla la Resolucion. 1049 de 2017, a traves de los 66%  [Sedacumplmiento al segundo cuatrimestre
Orientar, asistir, asesorar y defender a la Empresa intereses pablicos y con el apoyo de las profesionales|informes que presentan les realizaron un control a las actividades para de 2021
Acueducto y IBALS.A ESP. |universitarios del area juridica. realizar las
Oficial, en asuntos juridico-administrativos internos y sobre los procesos a ellos encomendados.
externos de su competencia , velando de manera oportuna y|
eficaz por los intereses de la misma, asi mismo apoyar de | AcCioN DE CONTINGENCHA|
manera integral los procesos de coniratacion que se niciar la. investigacion disciplinaria o remit a las| No se ha presentado, la accion de
adelanten de acuerdo a as necesidades de la empresa,  [instancias conespondientes para el inicio e lag] * 1°CA d€l Seguiniento, no se ha presentado accion de contingencia 66%
cumpliendo con la Constitucion Poliica, la Ley y la acciones a que haya lugar
normstividad vigente en la materia El 6 de agosto de 2021, realizaron mesa de trabajo, con las profesionales
Realizar capaciiaciones para fortalecer el rabajo enl o i 3 iy Secretaria Generaly  con asesores externos, impartieron
equipo evitar los traficos de influencias y promover los el sqendamiento oooruno, do e diisen 66 | S© dacumplimiento al segundo cuatrimestre
valores insitudoneles de la entidad. mediante mesas def "S\TuCeiones acerca del agendamiento oportuno de las diigencias de 2021
rabeioy actividades juridicas judiciales alas que asiste la Secretaria General y la defensa que se deebe
ejercer_en las tutelas, entre otras
de acuerdo con la modificiacion el Manual de Contratacion y el Manual de
Realizar circulares y/o capacitaciones pera unificar ) izaron y algunos
criterios en los procesos contractuales, con el registros: Encuaniof  co o |Se dacumplmiento al segundo cuatrimestre
personal adscrito a la secretaria general y revisar lafal contenido y version: Procedimiento Gestion Contracual Codigo: GJ-P-001, de 2021
viabilidad de adoptar pliegos esténdar. Instructivo para Elaboracion de Estudiosde Necedidad Codigo:GJ-+00,
Instructivo Tramite Alicipos Codigo: GJ--001, entre otros
ACCION CONTINGENCIA|
icir la.investigacion discipliaria 0. remill & 12|y ) oo it 1o se ha presentado accion de contingencia 660 |Nose ha presentado, la accion de

contingencia




Verificar en la tabla de audftorla del software, que los
funcionarios esten renovando su contrasefia
periédicamente, Garanfizar que el software este
registrando la informacion adecuada en la tabla de|
auditoria, para que ésta pueda ser consultada por otras|
de la empresa.
Verificar que el servidor controlador del dominio, envie

La resolucion 0668 de 29/07/2019, adopto la Politica de Seguridad y

Se da cumplimiento al segundo cuatrimestre

GESTION TECNOLOGICA o peticnos e computadores para. due. log| PThacidad de la informacion de la Empresa baguerefa de Acueducioy 100 (3o
Brindar soporte y apoyo a las diferens areas de la Empresa. | funcionados realicen el cambio de conirasefia Acantarilado BAL S.A. E.S.P. OFICIAL
un buen la iodidi ° Ics ionarios  de las|
mejora de los recursos de hahadware, softwar s juridicas  de 1o
y redes de de |denﬁdad y de la audiloria que se realzal
Solo la informacién que se notifique sin justificacién of
soporte alguno.
CION DE CONTINGENCIA No se ha presentado, la accion de
Comunicar a la Oficina Unico Control Disciplinario, lafA fecha del seguimiento, no se ha presentado accion de contingencia 66% se ha pres g
5 contingencia
falta cometida
Mediante reuniones al personal del proceso, realizar Ia ’ ;
AMBIENTE FISICO dela del Se evidencio el registro de la Asistencia a Reunion Interna, efectuada el 4 50% Al Segundo cuatrimestre se da
Brindar apoyo logistico a todos los procesos que conforman | e ao de agosto de 2021 cumplimiento.
el Sistema Integrado de Gestion de la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
,buscando estableces las necesidades de suministro de | ACCION DE CONTINGENCIA| Afecha del del primer n r, 6% No se ha presentado, la accion de
bienes y servicios de estos procesos en forma oportuna | Comunicar la falta cometida ala oficina de control fecha del el primet 0 se contingencia
Disciplinario
Llevar acabo mesas de trabajo para la revision de los| )
Autos a efectos de constatar que estos cuenten con los| s:umf‘eg;‘“ ;e' fyidiods duj RZ‘;"‘;;’;;;E‘E; e Afn(:s;d: e oa% | e da cumpimiento al segundo cuatrimestre
OFICINA ASESORA DE CONTROL UNICO fundamentes normativos de acuerdo a lo ey S0 Y 2021 realizaron fa mes de 2021
DISCIPLINARIO establecido en la ley 734 de 2002 ajo, para analizar  los expedientes y se efectuan las conclusiones .
Adelantar los procesos disciplinarios de los servidores
pblicos del IBAL por el incumplimiento de los deberes e
infringi las prohibiciones establecidas en el C6digo Unico
Discipiinario y demés normas concordantes
iciar la investigacion discipinada, remalando alas » No'se ha presentado, a accion de
instancias fecha del o se ha presentado accion de contingencia 6% | ontngonia
) para el inicio de las acciones a que haya Iugar
Conel Plan Estratégico de Talento humano, el Plan Institucional de
Capacitacion, Programa de Bienestar Social y Plan de Trabajo del Sistema
lidar | [ I : ) Plan de
Z::a’nn o ¢ requisitos para la vinculacian de cargos [ PR el on ol Trabaio. pubicadoe. —enla e |5 zdgzclumphm\enw al segundo cuatrimestre
GESTION HUMANA pégina web del bal el 29 de enero de 2021, se validan los requitos para
vincular lo funcionarios de la empresa
Administrar el talento humano (Trabajadores Oficiales,
Empleados Publicos y Aprendices), de la Empresa En el Manual de Funciones y Competencias Laborales, esta determinada la
Ib;aguTreﬁa d‘e'Ac;educh g Nca‘man”adn fA‘L SAESP. | verificacion de los documentos soportes de la hoja  [hoja de control de ingreso de documentos historia laboral; como se puede 6% | S¢ da cumplimiento con la actividad al
Oficial, con el fin de coniribul a la mejora de las de vida del aspirante al cargo, observar enla del operario 01 Manual Augusto Amud Moreno- contrato a seguimiento del primer cuatrimestre de 2021
competencia y desarrollointegral en material laboral érmino fio
ACCION DE CONTINGENCIA Informar
alaalta direccionya control interno la No se ha presentado, la accion de
c
materializacion de un un posible hecho de Afecha del del primer nose 66% | contingencia
Retroallmenlacren entre los funcionarios de la OCI
anuevas normas e interpretacion de las mismas e eidencio las tas do verifoacionpar as audorias crrespondente a
EVALUACION INDEPENDIENTE Jos procesos : Gesion Documertal de agosiode 2021, Ges
Realizar asesoria, acompafiamiento, evaluacion, :;pz':::s' g: I’;‘eé"g"a :g:fe'ﬁdfaz;p::”eﬁ'l:z Anual de ;:ua;(lera de Agosto de 2021y Gestion Juridica y Contractual de “‘ay" de v | S€ 9acumplimiento al segundo cuatrimestre
seguimiento y cortrol al Sistema de Cortrl Interno de la | WU ' " e Ourante 105 dias, 13 ce auioy 9 de Agosto de 2021, se formenola de 2021
E'X"Essa;bzg:fé;f'f :e ":“:‘g';c‘zli fe'ﬁfﬂ'::'"";dgﬁ:a"l cultura de autocontrol a traves del Proceso Comunicaciones y Relaciones
-A. E.S.P. OFICIAL, agreg T Fomentar la cultura de autocontrol entre los funcionarios | Publicas
v oportuna, a ravés de las verificaciones peri6icas; Que | ' empresa
sirven de base en la toma de decisiones gerenciales
para el logro de los objetivos yrequisitos
legales vigentes. ACCION DE CONTINGENCIA|
No se ha presentado, la accion de
Comunicar a la Gerencia y oficina asesora de Control| A fecha del del primer nose C 66%
contingencia
Discipiinario a falta que cometio el funcionario.
Realizaron la actvidad conforme al Acta No.005 08/06/2021, describe la
revision de 10 actos administrativos . Acta No. 006 de 21/07/2021, revision
de 11actos administrativos. Acta No.007 de 13/08/2021, verificaron 11
actos administrativos ; alas anteriores e veriicaron los soportes y las
Revision de los conceptos técnico emitidos respuestas de los Tecnicos 3y los Progesionales.
respuesta a los tramites con el fin de evitar conducta
66% |Se cumple al segundo cuatrimestre de 2021
GESTION ATENCION AL CLIENTE Y PQR de favorecimiento por parte de los funcionarios a pie al segundo cuart
. cambio de dadivas
Desarrollar los procesos de recepcion, tramite,
respuesta y noificacion de las peticiones, quejas y
reclamos, asociados a la prestacion del servicio de
Acueducto y Alcantarillado, encaminados a la
6n del Cliente en iento de los
reqisitos legales. )
d 9 Soportar las respuestas a tramites conlos Realizaron la actividad conforme al Acta No.005 08/06/2021, describe la
al tramite. revision de 10 actos administrativos . Acta No. 006 de 21/07/2021, revision
de 11actos administrativos. Acta No.007 de 13/08/2021, verificaron 11 66%  |Se cumple al segundo cuatrimestre de 2021

Accion de Contingenciazinicio de acciones

actos administrativos ; a las anteriores le verificaron los soportes y las

corectivas y frente al no

de los Tecnicos 3y los Progesionales.
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