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DESCRIFCIGN DE L.A CONVOCATORIA e
. : FILES TIPO DE VACANTE : DEFINITIVA
DENOMINACION DEECARDO. Profesional universitario 01 No. DE VACANTES 1 SALARIO MENSUAL $2.871.645
PROVEER
NIVEL JERARQUICO Profesional DEPENDENCIA O AREA FUNCIONAL _uwwm%mwm Ublgue ol emmplea. 0 Ia planta d
REQUISITOS BASICOS EDUCACION EXPERIENCIA
a) Ser mayor de edad.
b) No encontrarse inhabilitado para desempefiar cargos de trabajadores oficiales,
1 - de conformidad con la Constitucién y lo contemplado um_n los servidores o N
plblicos en ¥l Cadigo Unico Disciplinario. | | Veinlcuatro. {24) meses de: experienci
ioria de sist Telemai . ; ;
.¢) No estar gozando de pension o ser mayor de 65 afios . M%M:m_m:m e sistema , Telemalica y m%a%_o:m_ relacionada con las funciones del
d) No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones piblicas u ' g0
oficiales.
e) No haber sido.condenado a pena de prision, excepto por delites culposos,
para los cargos sefialados en la Constitucion y 1a ley.
DATOS PERSONALES DE LOS CANDIDATOS
No. No. g
RADICADO | CANDIDATO NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
19421 1 Adriana Diaz Lenis 65.775.349 de Ibagué
19407 2 Catherine Giosmar Fandifio Osuna 1.110.549.197 de Ibagué
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19446 3 Milton Sanchez Chel 93.383.846 de Ibagué
19434 4 Camilo Andrés Gonzalez Casas 1.110.485.958 de Ibagué
19287 5 Adriana Isabela Rojas Saravia 52.083.942 de _woooa
i 19476 6 Claudia Patricia Palma Vasquez 65.766.889 de Ibagué
19545 7 Edna Ruth Tinoco Betancourt 28.799.390 de Lérida
19337 8 Helio Fabio Aranda Murillo 93.408.654 de Ibague
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y/O TECNICAS PRUEBA PSICOTECNICA
C >z%w>.3 Descripcion: Prueba Técnica en campo Descripcion: Entrevista TOTAL EVALUACION
PONDERADO | RESULTADO OBSERVACIONES PONDERADO | RESULTADO OBSERVACIONES
K 31.3% 60% 91.3%
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2 - 20.3% SIN PUNTAJE CLASIFICATORIO
3 17.0% SIN PUNTAJE CLASIFICATORIO
¢ SEE 20.3 SIN PUNTAJE CLASIFICATORIO
5 27.6% 55% 82.6
6 18.0% SIN PUNTAJE CLASIFICATORIO
7 22.0% . SIN PUNTAJE CLASIFICATORIO
8 20.0% 'SIN PUNTAJE CLASIFICATORIO
, /£
5 /
DIAN NDRA GUZMAN MALCA

Profesional Especializadg¢ Gestion Humana




