O EMPRESA IBAGUERERA DE ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADO

Nit. 800089809-6
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CIRCULAR: No24

Ibagué, 27 de agosto de 2018
DE: GRUPO GESTION HUMANA

PARA: TRABAJADORES OFICIALES DEL IBAL S.A. E.S.P OFICIAL Y PUBLICO EN
GENERAL

ASUNTO:PUBLICACION DE RESULTADOS CONVOCATORIA 52 (OPERARIO 01)

Por medio de la presente me permito comunicarles a todos los aspirantes seleccionados en la
CONVOCATORIA 52 (OPERARIO 01)de la EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A E.S.P. OFICIAL. que los puntajes obtenidos en la prueba

tedrico-practica por los aspirantes son los siguientes:

TOTAL TOTAL TOTAL
No. NOMBRE CEDULA PRUEBA PRUEBA PRUEBA
PRACTICA TEORICA
1IWILLIAM ALEXANDER MORALES 14.399.285 99,17 84,5 91,8
2|CESAR AUGUSTO PORTELA GOMEZ 93.405.074 94,15 81,9 88,0
3|JHONNY SALGAR CARDONA 93,384,696 85,33 84,6 85,0
4{FERNANDO PRADA TORRES 93.386.846 92,04 75,8 83,9
S|ELMER MENDOZA 93.357.445 82,42 85,3 83,9
6/ALDAIR LEANDRO SUAREZ 1.110.565.830 81,19 854 83,3
71JOSE DANILO PELAEZ 1.109.382.992 95,37] 70,3 82,8
8{JUAN PABLO BOLANOS 5.825.716 90,53 72,6 81,6
9|LUIS FERNANDO RUBIO 93,402.082 91,80 70,9 81,4
10{HERNAN DARIO GEVARA 7.548,621 73,87 87,0 80,4
11{JORGE ARTURO PARRA 5.822.594 91,60 68,2 79,9
12} JOHAN MAURICIO CAND 14.298.175 74,16 84,8 79,5
13{EDWARD CULMA MURNOZ 83.377.262 8331 74,0 78,7
14|KATHERYN PATARROYO 1.110,488,148 79,66 774 78,5
15{FLORESMIRO HERNANDEZ QUINONES 6.000.770 89,74 66,6 78,2
16[RUBEN ANTONIO VALENCIA 93.390.976 81,04 75,2 78,1
17{CARLOS ANDRES SAAVEDRA 1.110.527.775 76,08 80,1 78,1
18{HERMEL ALBERTO YARA 93.379.162 78,05 75,6 76,8
19{HUGO LEONARDO QUEVEDO 93.128.889 78,13 75,0 76,6
20{MARIO ALEXANDER GONZALEZ 5.822,275 73,54 77.8 75,7
21iMARIA HORTENCIA BONILLA 65.754.772 77,92 68,1 73,0
22|ARVEY ARDILA REYES 93.374.505 72,37 71,6 72,0
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23[WILLIAM JAVIER AMAYA 1.110.516.095 69,82 72,8 71,3
24[JUAN PABLO ZAPATA 14.295.578 76,71 65,7 71,2
25|FRANCISCO JAIR MESA 93.393.404 65,35 73,6 69,5
26/ WILSON JAVIER UPEGUI 14.137.123 68,88] 687 68,8
27| WILLIAM DAIVER DIAZ 1.110.479.901 68,12 67,4 67,8
28{JULIO CESAR URQUHO 93.124.805 61,85 70,8 66,3
29| WILLIAM ANDRES BEDOYA 1.110.512.448 62,15 70,4 66,3
30{DYLASN STEVE DIAZ 1,110,543.793 60,38 703 65,3
31|GERMAN BONILLA 93.375.025 62,38 67,0 64,9
32}JOHAN ANDRES SALAZAR 1.110.510.607 5354] 71,0 64,8 )
33JHOAN SEBASTIAN BALLESTERCS 1.110.559.246 56,41 71,7 64,1
34| MANUEL ANDRES CARDENAS 1.110.461.007 57,31 67,1 62,2
35[J0SE GERMAN GONZALEZ 93.180.996 57,14 66,4 61,8
36/JHON ANDERSON CARDRZO 1.110.561.500 5088 717 61,3
37|HAYDER RAMIREZ OLIVAR 1.110.582.312 23,85 68,2 46,0
32[CRISTIAN CAMILO CASTRO 1.104.703.364 0,00 72,3 36,2
39{DIEGO-FABHN VANEGAS | _2235.441 0,00 68,4 34,2
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LIDER GESTION CONTROL PERDIDAS.

Dando cumplimiento al MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION,
INGRESO, PROMOCION, REUBICACION Y REGULACION DE LAS SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS Y/O LABORALES, LEGALES O EXTRALEGALES, DE LOS
TRABAJADORES OFICIALES AL SERVICIO DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. en el cual
establece que el puntaje minimo clasificatorio es de 65 puntos de 100 por lo cual las personas
que obtuvieron ese promedio son los aspirantes seleccionados para continuar con el proceso de
seleccion “ENTREVISTA”

Proyectd: Mario Augusto Qrjuela Trujillo — Asesor Externo
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