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Ibagué, 27 de agosto de 2018
DE: GRUPO GESTION HUMANA
PARA: TRABAJADORES OFICIALES DEL IBAL S.A. E.S.P OFICIAL Y PQBLICO EN

GEN

ERAL

CIRCULAR: No 25

oY hLCAW\‘ANI.LADO

Nit. 800089809

ASUNTO: PUBLICACION DE RESULTADOS CONVOCATORIA 37 (SUPERVISOR 05)

Por medio de la presente me permito comunicarles a todos los aspirantes seleccionados en la
CONVOCATORIA 37 (SUPERVISOR 05), de la EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A E.S.P. OFICIAL. que los puntajes obtenidos en la prueba tedrico-
practica por los aspirantes son los siguientes:
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TOTAL TOTAL
No. NOMBRE CEDULA 0'::%‘; PRUEBA PRUEBA P:T:‘;
 PRACTICA | TEORICA

1{HUGO FEDERICO 5ILVA 79803733 55 72,5 86,0 79,2

2|DIEGO ARMANDO AGUDELD RENGIFO 1110464095 50 68,4 83,2 76,1

3|KEVIN BALLESTEROS GUZMAN 1110528050 45 58,4 85,1 73,8

41OCTAVIO ANDRES RIVERA GONZALEZ 5820936 3g 59,3 87,4 734

5{CARLOS AUGUSTO TRILLEROS BRAVO 93407648 35 62,5 84,2 73,4

6|JOSE ANTONIO GARZON GIL . 14396234 50 62,1 80,0 711

7|HERMES CANIZALES CARTAGENA 5821441 35 48,4 88,2 68,4

BJOHN JAIBER GARCIA SUAREZ 5996156 28 52,9 81,6 67,3

g|CAMILO ANDRES ESCORAR CARDENAS 93403302 20 54,2 79,8 67,0 |
10}JORGE ELIEVER LEONEL ESPINOSA 93404732 25 52,1 81,1 66,6
11{LUIS EDWIN PARDO PENA 1110520290 43 55,3 77,5 66,4
12| YEHISON ALEXANDER MORALES CARVAJAL 1110523244 10 26,1 93,3 64,7
13|CARLOS EDUARDO PERDOMO BARRIOS 1110556879 34 52,1 75,4 63,8
14| DIEGO ROBERTO LOZANO PORTELA 1110480078 30 57,5 65,8 63,7
15|FRANKLYN GONGORA ARIAS 93377886 23 55,6 68,8 62,2
16}JEYSSON ALEXANDER NARVAEZ GUTIERREZ 1108832629 43 57,6 66,5 62,1
17|WILSON VILLANUEVA CRUZ §33249784 33 48,1 75,3 61,7
18{HERMINSON PEDRAZA PINEROS 93387655 0 41,2 73,2 57,2
18/JORGE RAUL BALLESTERDS PATINO 93383693 0 36,6 72,9 54,8
20{MANUEL FERNANIO CERVERA ORTIZ 1110465403 13 38,7 65,9 52,3
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21{1UAN DAVID REINGSO 1110498253 0 26,5 72,6 || 49,5

22{0SEAR ANDRES MURCIA { 2236579 10 31,3 67,21 49,5

23PUAN s;ais'rrwmms HUERTAS 1110506330 | 0 26,2 715 |i 48,8
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Dando cumplimiento al MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION,
INGRESO, PROMOCION, REUBICACION Y REGULACION DE LAS SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS Y/O LABORALES, LEGALES O EXTRALEGALES, DE LOS
TRABAJADORES OFICIALES AL SERVICIO DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. en el cual
establece que el puntaje minimo clasificatorio es de 65 puntos de 100 por lo cual las personas
que obtuvieron ese promedio son los aspirantes seleccionados para continuar con el proceso de
seleccién “ENTREVISTA”

Para finalizar, las fechas para el proceso de entrevista seran publicadas en la pagina oficial de
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A E.S.P.
OFICIAL. http://www.ibal.gov.co/

Proyectd: Mario Augusto Orjuela Trujillo — Asesor Externo
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