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DESCRIPCION DE LA CONVOCATORIA
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REQUISITOS BASICOS EDUCACION EXPERIENCIA

a) Ser mayor de edad. ¢  Titulo Bachiller en cualquier modalidad
b) No encontrarse inhabilitado para desempefiar cargos de trabajadores oficiales,

de conformidad con la Constitucion y lo contemplado para los servidores

publicos en el Cadigo Unico Disciplinario. Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
¢) No estar gozando de pensidn o ser mayor de 65 afios relacionada con las funciones del cargo.
d) No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas u oficiales.
e) No haber sido condenado a pena de prision, excepto por delitos culposos, para

los cargos sefialados en la Constitucion y la ley.

DATOS PERSONALES DE LOS CANDIDATOS
y : No.

No. RADICADO CANDIDATO NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD

15024 1 Jessica Janneth Ospina Reinoso 1.110.486.415 de Ibagué

14974 2 Adriana Beltran Salazar 65.759.883 de Ibagué
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RESULTADOS DE LAS PRUEBAS

No. CANDIDATO

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y/O TECNICAS PRUEBA PSICOTECNICA

TOTAL
= : : EVALUACION
Descripcion: Prueba Técnicaen ca 409 Descripeidn: Entrevista 60%
PONDERADO mmmc_.._N.w?// ommmmcbn_ov__mw PONDERADO RESULTADO | OBSERVACIONES
1 72.2 NP) / 60 89
2 66.0 Nm.a/ / 60 86

GUZMAN MALCA
Directora Administrativa y Financiera




