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“por medio de la cual se modifica el Reglamento De Higiene Y Seguridad Industrial”

El Gerente de [a Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL,
en usos de sus facultades legales y estatutarias v,

CONSIDERANDO

Que de acuerdo al articulo 349 del codigo sustantivo del trabajo, modificado por el atticulo 55
de la ley 962 de 2005, los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores
permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad, a mas tardar
dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores, si se trata de un nuevo
establecimiento; asi mismo la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 emanada por el
Ministerio de Trabajo, por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el decreto 52 de 2017, por medio del cual se
modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el decreto 171 de 20186, el decreto 1072 de 2015
(Libro 2, parte 2, Titulo 4, Cap. 8), Decreto 1477 de 2014, ley 1562 de 2012, articulo 84 de la
ley 9 de 1979 y deméas normas concordantes y complementarias establecen que todos los
empleadores estdn obligados a proporcicnar y mantener un ambiente de trabajo en
adecuadas condiciones de higiene y seguridad, cumplir y hacer cumplir las disposiciones
relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo, responsabilizarse en un cicio de mejora
continua destinado a proteger y mantener la seguridad y salud de los trabajadores; adoptar
medidas efectivas para proteger y promover ia salud de los trabajadores, mediante la
instalacién, operacién y mantenimiento, en forma eficiente, de los sistemas y equipos de
contro! necesarios para prevenir enfermedades laborales y accidentes de trabajo, registrar y
notificar los mismos, asi como las actividades que se realicen para la proteccion de la salud de
los trabajadores.

Que en cumplimiento de los Art. 2.2.4.6.8; At 2.2.4.6.10 del Decreto 1072 de 2015, es
obligacion del empleador la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyos principios estan basados en el ciclo PHVA
y es Responsabilidad de todos los trabajadores participar y apovar la ejecucion def mismo.

Que es obligacién de todos los trabajadores participar en la gjecucion del Sistema De Gestién
De Seguridad Y Salud En E! Trabajo y del empleador la implementacion, mantenimiento y
mejora continua del sistema cuyoes principios estan basados en el ciclo PHVA,
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DEPARTAMENTO TOLIMA
CIUDAD IBAGUE
TELEFONO 2756000
FAX 2618982
EMAIL administrativa@ibal.gov.co; yanethvaron@ibal.gov.co
ARL COLMENA Seguros
NIVEL DE RIESGO n—-1wv-v
ACTIVIDAD ECONOMICA EMPRESAS DEDICADAS A LA CAPTACION,
DEPURACION Y DISTRUBUCION DE AGUA INCLUYE
LAS EMPRESAS DE SERVICIO DE ACUEDUCTO Y/O
ALCANTARILLADO. LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO

DE AGUAS BLANCAS

CODIGO DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA 3410001- 4453001-5452102

AVENIDA 15 No 6 -48

AVENIDA 15 No 6- 35 PISO 1 CENTRO

CARRERA 5 No. 39-30 LA MACARENA

CARRERA 4 BIS No. 35-05 BARRIO CADIZ

CARRERA 11-20 A 213 BARRIO RICAURTE

PLANTA CHEMBE

SECTOR CHEMBE, Zona rural de la ciudad de |bagué
BOCATOMA COMBEIMA

SECTOR COMBEIMA, Zona rurai de Ia ciudad de lbague.
BOCATOMA CAY SEDE NUEVA Y SEDE ANTIGUA
VEREDA CAY, Zona rural de |Ibague

SEDES OFICINA ALTERNA GESTION AMBIENTAL

PLANTA DE AGUA RESIDUALES EL TEJAR

“Barrio la Cartagena con Variante”

PLANTA DE AGUA RESIDUALES COMFENALCO
"Barrio Comfenalco”

PLANTA DE AGUA RESIDUALES AMERICAS

“Barrio las Américas”

PLANTA DE AGUA RESIDUALES LA ARBOLEDA
“Barrio Arboleda”

TANQUES DE ALMACENAMIENTO (Trece Tanques)
COLINAS 1

COLINAS 2

Que conforme a lo anterior se establece el presente reglamento de higiene y seguridad
industrial en los sigulentes articulos:

RESUELVE
ARTICULO 1°. ElI IBAL S.A ESP OFICIAL, se compromete a dar cumplimiento a todas las

disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismes que aseguren una
adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales para
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preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones, de conformidad
con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 de!
Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 92 de 1979, por la cual se dictan Medidas Sanitarias en su
TITULO 111 SALUD OCUPACIONAL Articulo 80. Establece las normas tendientes a preservar, conservar y
mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones, la Resolucién 2400 de 1979 “Disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad en establecimientos de trabajo”, Decreto 614 de 1984 Art.
25, obliga a las empresas con 10 o mas trabajadores a conformar el Comité Paritario de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, Decreto 1295 de 1994 “Determina la organizacion y
administracién del sistema general de riesgos profesionales”. Ley 1562 de 2012 “por la cual se
modifica el sistema general de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de
Salud Ocupacional”. Decreto 1477 de 2014, el cual reglamenta la tabla de enfermedades
laborales.

El Ministerio del Trabajo establecio el Decreto 055 (14 de enero de 2015), por el cual se
reglamenta la afiliacion de los Estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales, el
Decreto 1072 del 30 de mayo 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, Libro 2, parte 2, Titulo 4, capitulo 6, por el cual se dictan disposiciones para
la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
Decreto 52 de 2017 (12 de enero 2017), por el cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del
Decreto 1072 de 2015, sobre la transicion para la implementacion del SGSST: Resolucion
0312 del 13 de febrero de 2019 emanada por el Ministerio de Trabajo, por la cual se definen
los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, aplicables a todos los empleadores y contratantes de personal, que se ajusten adecuen
y armonicen a cada tipo de empresa o entidad, conforme al nimero de trabajadores, actividad
economica, clase de riesgo, labor y oficios que desarrolien.

ARTICULO 2° IBAL S.A ESP OFICIAL se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud En El Trabajo "“COPASST”, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 614 de 1984, Resolucién 2013 de 1986 Por la
cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial en los lugares de trabajo, Resolucion 1016 de 1989 Por la cual se
reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional
que deben desarroilar los patronos o empleadores en el pais., Decreto 1295 de 1994 Por el
cual se determina la organizacién y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales, Resolucion 1401 de 2007 Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo y el Decreto 1072 de 2015 1072 del 30 de mayo 2015,
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, Libro 2,
parte 2, Titulo 4, capitulo 6, por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

ARTICULO 3° IBAL S.A ESP OFICIAL, se compromete a destinar los recursos necesarios
para desarroilar actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el cual esta basado en el ciclo de mejora continua
“Cicio PHVA” como lo especifica el Decreto 1072 de 2015 “Libro 2, parte 2, Titulo 4, capitulo 6
“ y disefiado segln lo establecido en la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 emanada

%
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por el Ministerio de Trabajo, por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Saiud en e Trabajo SG-SST, en la cua! se definen las fases de
adecuacion, transicién y aplicacion de! SGSST, con los estandares minimos legales del
ministerio de trabajo, de |a siguiente manera:

Ciclo PHVA:

Decreto 1072 de 2015, Libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6, Art. 2.2.4.6.2, numeral 10.
' PLANIFICACION ( PLANEAR)

Esta etapa esta conformada por los siguientes aspectos: Disefio de la politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracidn de Riesgos,
Elaboracion de los objetivos del sistema, Evaluacion del Sistema de Gestién —Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de riesgos laborales,
el fortalecimiento de cada uno de los componentes de! sistema, elaboracion del plan de
trabajo anual, definicidn los recursos financieros, humanos y técnicos y los indicadores que
permiten evaluar el SG-SST, definicién de responsabifidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Lo anterior, con el fin de promover y mantener el mas alto grade de bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores, en todo los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado
por las condiciones de trabajo, protegerios en su empieo de los riesgos generados por la
presencia de agentes y procedimientos nocivos, colocar y mantener al trabajador en una
actividad acorde con sus aptitudes fisiolégicas y psicosociales.

APLICACION (HACER)

Por medio de esta etapa, IBAL S.A ESP OFICIAL, adoptara los métodos para la
identificacion, prevencién, evaluacién, valoracién y control de los peligros identificados y
riesgos valorados, igualmente, desarroflara acciones de vigilancia de salud e implementara
las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, asi mismo evaluara el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo
generado por los cambios internos de la empresa.

VERIFICAR

Esta etapa constituye un elemento basico para alcanzar 'a mejora continua, por medio del
seguimiento y medicion de las actividades del SGSST, de la investigacion de los accidentes
de trabajo, no conformidades y acciones correctivas, control de registros contro! de registros y
la revision del resultado de los indicadores de gestion.

AUDITORIA Y REVISION DE LA ALTA DIRECCION

E! empleador debe realizar minimo una auditoria anual, debe revisar toda la documentacién,
el funcionamiento de! sistema, evaluara su eficiencia y tomara las acciones, apoyandose de!
Comité Paritario de Seguridad y Salud en e! Trabajo COPASST.

MEJORA CONTINUA (ACTUAR})

El empleador debe garantizar que se definan e implementen las acciones preventivas y |
correctivas necesarias, con base a los resultados de fa supervision y medicion de la eficacia
del SGSST.

Fases de Adecuacion y Transicion del SGSST segiin Resolucion 0312 del 13 de febrero de
2019 emanada por el Ministerio de Trabajo, por la cua! se definen los Estandares Minimos del
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Saiud en el Trabajo SG-SST para empleadores y
contratantes

a.

Fase 1: EVALUACION INICIAL, Aplicar la autoevaluacién conforme la tabla de
Valores y Calificacién de los Estandares Minimos del Sistema de gestién de SST,
mediante el diligenciamiento el formulario de evaluacion establecido en el Articulo 25
de la Resolucioén 0312 del 13 de febrero de 2010.

Fase 2: PLAN DE MEJORAMIENTO CONFORME EVALUACION INICIAL.

Elaborar el Plan de Mejora conforme al resuitado de la autoevaluacion de los
estandares Minimos, en pro de corregir las debilidades encontradas en la
autoevaluacion

Fase 3: EJECUCION, Es la puesta en marcha del SGSST, en coherencia con la
autoevaluacion de estandares minimos y plan de mejoramiento.

. Fase 4: SEGUIMIENTO Y PLAN DE MEJORA, Es el momento de vigilancia

preventiva de la ejecucion, desarrollo e implementacion del SGSST.

Fase 5: INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, Es la fase de verificacién del
cumplimiento de normatividad vigente sobre el Sistema de Gestion de Seguridad
Salud en el Trabajo.

ARTICULO 4° IBAL S.A ESP OFICIAL, se compromete a implementar gradualmente el
Sistema de Gestion de la seguridad y Salud en el trabajo SG-SST. Este sistema consiste
en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye
la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud en ¢! trabajo (Ley 1562 de 2012, Art 1°}.

ARTICULO 5° Los peligros existentes en IBAL S.A ESP OFICIAL, estan constituidos
principalmente por:

PELIGROS DESCRIPCION

VIRUS
BACTERIAS
HONGOS

BIOLOGICO RICKETSIAS

PARASITOS
PICADURAS, MORDEDURAS
FLUIDOS O EXCREMENTOS

RUIDO: impacto intermitente y continuo
RADIACIONES NO IONIZANTES: Laser, solar, uitravioleta infrarroja
ILUMINACION: Luz visible por exceso y por deficiencia per horarios

FISICO necturnos

VIBRACIONES: Cuerpo entero, segmentaria
TEMPERATURAS EXTREMAS: Calor
TEMPERATURA AMBIENTAL.: Frio

QUIMICO Manejo y uso de sustancias quimicas y téxicas (sulfuro de Hidrogeno,
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hipoclorito de sodio liquido, sulfato de aluminio tipo B granulado, Cloro
Gaseoso), Reacciones globales de la combustion (Didxido de carbono y
de azufre, acido sulfhidrico, gas metano), Trazas de metal,
evaporizaciones de andlisis fisicoquimicos (nitratos, nitritos, sulfatos,
alcalinidad, cloruros, cloro residual, y total, dureza), Polvos de cemento y
arena, Aerosoles sélidos (material particulado, sélidos, polvos, humos,
fibras).

Gases y Vapores

Material particulado

GESTION ORGANIZACIONAL: Estilo de mando, pago, contratacion,
participacién, induccion y capacitacion, bienestar social, evaluacion del
desempefio, manejo de cambios) .

CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJC
(comunicacion, tecnologia, Organizacion del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor.

CARACTERISTICAS DEL GRUPQ SOCIAL DEL TRABAJO (relaciones,
cohesion, calidad de interacciones, trabajo en equipo

DE SEGURIDAD

PSICOSOCIALES | »GNDICIONES DE LA TAREA (carga mental, contenido de la tarea,
demandas emocionales, sistemas de control, definicion de roles,
monactonia, ete.).

INTERFASE PERSONA TAREA (conocimientos, habilidades con
relacion a la demanda de la tarea, iniciativa, autonomia y reconocimiento,
identificacion de la persona con |a tarea y la organizacion.
JORNADA DE TRABAJOQ pausas, trabajo nocturno, rotacién, horas
extras, descansos
POSTURA: Prologada, mantenida, forzada, antigravitacionales
ESFUERZO
BIOMECANICO | yoviMIENTO REPETITIVO
MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
MECANICOS:
v Magquinas (Vehiculos, motocicletas, maquinaria amarilla, elementos
de maquinas, todo lo que se use en el rea operativa)
v"  Equipos de oficina
v'  Herramientas, piezas a trabajar
v" Blogueo y Etiquetado
ELECTRICOS:
CONDICIONES v Baja tension (Cableado)
v
v

Puestas a tierra

Instalaciones en mal estado (Cableado abundante)

LOCATIVOS:

Sistemas de almacenamiento

Superficies de trabajo (irregularidades, desfizantes, con diferencia del
nivel)

Condiciones de orden y aseo

Caidas de objeto.
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TECNOLOGICOS: Explosidn, fuga, derrame, incendio

ACCIDENTES DE TRANSITO: Accidentes de transito

PUBLICOS: Robos, atracos, asaltos, atentados, desorden publico, etc.
TRABAJO EN ALTURA

TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS

CONDICIONES DE SANEAMIENTO Y MEDIO AMBIENTE: Disposicion
de aguas contaminadas, Disposicién de excretas, Emisiones ambientales

DERRUMBE
RIESGOS TERREMOTO
NATURALES VENDABAL
INUNDACION

PRECIPITACIONES (lluvias, granizadas, heladas)

PARAGRAFQ: A efecto que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se
traduzcan en accidente de trabajo o en enfermedad laboral, la empresa ejerce su control en Ia
fuente, en el medio y en e! trabajador, de conformidad con lo estipulado en el SG-SST de
IBAL S.A ESP OFICIAL, el cual se da a conocer a todos los servidores publicos y
trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 7° Ei IBAL S.A ESP OFICIAL dara cumplimiento a la Resoluciéon 652 del 2012
Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comite de Convivencia Laboral
en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones y la Resolucion
1356 de 2012, expedida por el ministerio de frabajo Por la cual se establece la conformacién y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, que al constituirse son una medida
preventiva de acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

ARTICULO 8° EI IBAL S.A ESP OFICIAL, se compromete a realizar los procesos de
induccion, reinduccion y capacitacion, a los servidores y trabajadores, de acuerdo a las
actividades que debe desempefar, los riesgos de exposicion, las medidas de prevencion y de
seguridad que exija el medio ambiente laboral.

ARTICULO 9° El IBAL S.A ESP OFICIAL, controlara los documentos del SG-SST segun lo
establecido en el procedimiento de elaboracion y control de documentos (MC-P-001) se
tendran registros fisicos y en medio magneticos, facilitando que sean identificabies y
accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida. La conservacion de los documentos
referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo sera por un periodo minimo de 20 afios segun
normatividad vigente.

ARTICULO 10°. El IBAL S.A ESP OFICIAL, se compromete a dar cumplimiento con la
politica en prevencidn de consumo de sustancias psicoactivas y al plan estratégico de
seguridad vial, segun los estandares establecidos por la normatividad vigente.

ARTICULO 11°. Este reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos lugares visibles
de las areas de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los servidores plblicos en

o\
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ef momento de su ingreso. Lo anterior, dando cumplimiento al Art. 351 del codigo sustantivo
de trabajo.

ARTICULO 12°. E! presente regiamento tendra vigencia a partir de su aprobacion y durante el
tiempo que IBAL S.A ESP OFICIAL lo conserve sin cambios sustanciales, ias condiciones
existentes en el momento de su aprobacion, tales como actividad econdmica, métodos de
produccion, instalaciones focativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que
modifiquen las normas del Reglamento o que fimiten su vigencia.

ARTICULO 13°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las disposiciones que e sean contrarias.

Dada en [bague a los,

o . (15O
S DO GUTI Z GAMBOA
Gerente General

Proyecto y Elaboro: Claudia Combita Zambrano — Profesional Salud Ocupacio
VoBo. Wilian Quiroga Vargas — Profesional Especializado Gestion Humana (E.)
Reviso: Marfa Victoria Bobadilla Polonia~ Secretaria Geneyal
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