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“POR LA CUAL SE INTEGRA Y SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE| |
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTIONY | |
DESEMPENO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y | |
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL”

EL GERENTE DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, en uso de sus facultades
estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo sistema de
Gestion los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad,
previstos en las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente.

Que el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, reglamenta este Sistema de Gestion
y actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de tal manera que
permite el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de
gestion y control al interior de los organismos v entidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adopta la version actualizada
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG con el fin de lograr el
funcionamiento del Sistema de Gestién y su articulacién con el Sistema de Control
Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las Entidades y de los Organismos Publicos, dirigido a generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, en los
términos del articulo 2.2.22.3.2. Del Decreto 1083 de 2015.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto, dispone que cada una de las
Entidades integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado
de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG, el cual sustituird los demas comités que tengan relacién con el
Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.
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Que el Decreto arriba referenciado, establece que en el Orden Territorial, el
Comité sera conformado por el Representante Legal de cada Entidad y sera
presidido por un Servidor del mas alto nivel jerarquico e integrado por Servidores
Publicos del nivel Directivo o Asesor.

Que el articulo 2.2.23.1 de la norma Ibidem, sefala que el Sistema de Control
Interno previsto en las Leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de
Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG a
través de los mecanismos de control y verificacion que permitan el cumplimiento
de los objetivos y el logro de resultados de las Entidades.

Que en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es necesario crear,
integrar y reglamentar el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de LA
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones, El Gerente del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL,

RESUELVE:

Articulo 1. Crear el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de LA
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL.

Paragrafo. Este Comité sustituira los demas Comités que tengan relacion con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y que no sean obligatorios por
ml.andato legal.

Aih'tfculo 2. Naturaleza del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. El
Comité Institucional de Gestion y Desempefio es un oérgano rector, articulador y
ejecutor, a nivel institucional, de las acciones y estrategias para la correcta
ir#ﬁplementacién, operacion, desarrollo, evaluacién y seguimiento del Modelo

ITe.grado de Planeacién y Gestién — MIPG.

A‘f‘ticulo 3. Integracién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El
C|b;mité Institucional de Gestién y Desempefio de LA EMPRESA IBAGUERENA
D!E ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL estara
integrado por:

I
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- El Gerente General, quien lo presidira
- El Secretario General h
- Director(a) de Planeacion : ! I
- Director(a) Administrativo y financiero i
- Director(a) Comercial y Servicio al Cliente 1§
- Profesional Especializado Il Proyectos Especiales

- Profesional Especializado 1l Gestion Ambiental

- Coordinador(a) del SIG

- Profesional Especializado Il Gestion Humana

- Profesional Especializado Il Gestion Documental

- Profesional Especializado Il Gestion de Atencién al Cliente y PQR

- Profesional Especializado Ill Gestién Financiera

- Profesional Especializado |1l Gestion Tecnoldgica

- Profesional Especializado Il Contabilidad e Impuestos

- Profesional Especializado || Comunicaciones y Relaciones Publicas

Articulo 4. Comités que se integraran al Comité Institucional de Gestion y
Desempeqio. Los siguientes Comités se integraran al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio:

Comité Interno de Archivo

Comite Técnico del SIG

Comité de Gobierno en linea y anti tramites

Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable

Comité Codigo de Etica

Paragrafo: Los Comités referenciados en el articulo, funcionaran como equipos
operativos para adelantar las acciones necesarias y de esta manera cumplir con
la naturaleza de los mismos.

Articulo 5. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desemperio. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de LA EMPRESA |IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL sera ejercida por el Director de
Planeacién o quien haga sus veces.

Articulo 6. Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. Son
funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL, las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG. \
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2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias
para asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion — MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional,
iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestién y el
desempeiio de la Entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar
la valoracién interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices
en materia de seguridad digital y-de la informacion.

7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y
herramientas necesarias para la implementacion interna de las politicas de
gestion.

8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion implementado por
la Entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en
todos los niveles de la organizacion y estudiar y adoptar las mejoras
propuestas por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

9. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno en relacién con las politicas de gestion y desempefio que puedan
generar cambios o ajustes a la estructura de control de la Entidad.

10. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de
temas relacionados con politicas de gestion y desempefio, buenas practicas,
herramientas, metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestion
y el desempefio institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus
funciones.

 |FUNCIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE
: !iGESTION

11. Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y politicas orientadas al
| fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, de conformidad con las
}normas vigentes y las caracteristicas de la Entidad.

12. Revisar el estado de ejecucion de los objetivos, politicas, planes, metas y
'funciones que corresponden a cada una de las dependencias de la Empresa

| Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, en el
'marco del Sistema de Control Interno y el Sistema Integrado de Gestion.

13, Aprobar los planes de accion que garanticen el cumplimiento de los
é-?lineamientos y definiciones conceptuales del Sistema de Control Interno y del

; éSistema Integrado de Gestién, adoptado por la Entidad.
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Realizar seguimiento y evaluacién, de las actividades definidas ¢
Administracion del Riesgo en la Empresa Ibaguerefia de Acueduc
Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. - |
Aprobar el Programa General de Auditorias, verificar y evaluar| su
cumplimiento. i

<

Conocer y analizar los avances de la Entidad, frente a los informes de los
Entes externos de control y avances frente a los planes de mejoramiento
trazados. 3

Realizar la revision del Sistema Integrado de Gestion SIG de la Empresa
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, minimo
una vez al afo, analizar su desempefio y emprender acciones para su
mejoramiento.

Trabajar en coordinacion con los Lideres HSEQ de la Empresa Ibaguerefia de
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, en el proceso de
implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion, disefiando
planes y acciones necesarias para el cumplimiento del propésito.

Estudiar los procesos e identificar la necesidad de crear y mejorar los mismos,
evaluando las propuestas y ajustes presentados por los Responsables de
Procesos.

Aprobar la documentacién necesaria para el desarrollo, implementacion y
mejora continua del Sistema Integrado de Gestién (Modelo de operacion por
procesos, Caracterizaciones de Procésos, Manuales, Procedimientos,
Instructivos, Matrices, Indicadores, Registros, etc.), en el marco de lo definido
en el procedimiento de Control de Documentos.

Estudiar y revisar la evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos de la
Entidad, en el marco del Sistema Integrado de Gestion y recomendar los

correctivos necesarios. \x

FUNCIONES RELACIONADAS CON EL COMITE DE ARCHIVO
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22, Realizar seguimiento a la implementacién de las tablas de retencion
documental y tablas de valoracion documental, asi como al modelo integrado
de planeaciéon y gestion en los aspectos relativos a la Gestion Documental.

23. Aprobar el Programa de Gestién Documental de la Empresa.

24, Evaluar y dar concepto sobre la aplicacion de las tecnologias de la informacion
en la Entidad teniendo en cuenta su impacto sobre la funcién archivistica
interna y la gestion documental.

FUNCIONES RELACIONADAS CON EL COMITE TECNICO DE
SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA CONTABLE

25, 'Determinar las politicas, montos objeto de depuracién y procedimientos que
sobre saneamiento contable debe cumplir la Empresa.

26. Garantizar la efectiva, eficiente y eficaz formulacién, concertacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de los planes ambientales internos y
externos.

27. Gestionar la incorporacién y asignacion de las partidas presupuestales
necesarias para desarrollar los planes de Gestion Ambiental, tanto internos
como externos.

28. 'Velar por el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente aplicable a la
Entidad.

29. Aprobar el Plan de Accién Anual del Plan Institucional de Gestion Ambiental
PIGA y las modificaciones del mismo.

FU$CIONES RELACIONADAS CON EL COMITE PIGA
1

|
I
|

,Adelantar el seguimiento y evaluacion a las actividades propuestas en el Plan
'de Accién Anual Plan Institucional de Gestion Ambiental- PIGA y mantener
? éctuahzada la informacion sobre los avances y resultados.
Il
31. f”roponer e implementar acciones de mejora para el desarrollo del Plan
‘\nstitucional de Gestion Ambiental PIGA al interior de la Entidad.
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. Realizar el inventario de los tramites y servicios de la Entidad.
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Definir el Plan de Accion para el levantamiento o revision de la mformaf‘
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detallada los tramites y servicios existentes en la entidad, par%%;% W‘el
diligenciamiento de los formatos "Hoja de Vida de Tramites" o de "Hoja de ‘; ida
de Servicios", suministrados por el Departamento Administrativo de la Fun?ibn

Publica. d

Analizar y autorizar el reporte de los tramites y servicios que entrega el
Administrador de Tramites y Servicios al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica para su respectiva aprobacion e inscripcion en el SUIT.

Elaborar el Plan de Accién de Racionalizacién de Tramites de la Entidad, en el
que se incluyan las estrategias de interaccién con otras Entidades para los
tramites transversales.

Efectuar seguimiento al Plan de Accion de la estrategia Anti tramites.

Definir los mecanismos para dar cumplimiento a la normatividad relacionada
con el Gobierno En Linea, como la Ley 962 de 2005, la Ley 1150 de 2007 y los

Decretos 066 y 1151 de 2008, entre otros.

Liderar, bajo los lineamientos de la Estrategia de Gobierno En Linea, la
elaboracion del diagnéstico y la elaboracién y seguimiento al Plan de Accién de
Gobierno en Linea de la Entidad.

Elaborar y realizar seguimiento al Plan de Accién de racionalizacion de tramltes
de la Entidad.

Incorporar el aprovechamiento de las TIC en las acciones de racionalizacion de
tramites, atencion efectiva al ciudadano y acompafar a los demas grupos
conformados al interior de la Entidad, tales’como Calidad y Control Interno.

Identificar las barreras normativas para la provision de tramites y servicios en
linea y propender por levantar dichos obstaculos, de manera que puedan ser
prestados por medios electrénicos.

Definir los lineamientos para la implementacién efectiva de politicas y
estandares asociados, como la politica de actualizacion del sitio Web (donde
deberan estar involucradas las diversas areas, direcciones y/o programas de la
entidad), politica de uso aceptable de los servicios de Red y de Intern&
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politica de servicio por medios electronicos, politica de privacidad y
condiciones de uso y politica de seguridad del sitio Web, entre otros.

FUNCIONES RELACIONADAS CON EL COMITE DE ETICA

44. Apoyar la elaboracion del diagndstico ético, el Codigo de Etica, los
Compromisos Eticos, la estrategia pedagégica y comunicativa y el plan de
mejoramiento.

45. Participar activamente en la planeacion de las estrategias para la Gestion
Etica.

46. Promover la ejecucién, apoyar y/o ejecutar, segun sea el caso, las diferentes
acciones previstas en las estrategias formativa y comunicativa.

47. Promover la conformacion de los Grupos de Promotores de Practicas Eticas
en las diversas Dependencias de la Entidad.

48. Realizar seguimiento a la implantacion de practicas éticas en todas las areas
de la Entidad.

Articulo 7. Funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno. Son funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, las siguientes:

1.

Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

2. Representar al Comité cuando se requiera.
3

Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Unicamente
el Presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL.

Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones,
cuando lo considere oportuno.

Hacer el reparto de los "asuntos que le corresponda al Comité decidir y
debatir.

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comite.

Las demas funciones que establezca la ley o el Reglamento.
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Articulo 8. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Inst:tuc:on:!.'r de
Gestion y Desempeiio. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comste
Institucional de Gestion y Desempefio de LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, las &gwentesj ;

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestliin_ y
Desempefio, indicando: hora, dia y lugar de la reunion. I

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempeﬁd y

enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

Redactar las actas de las reuniones.

Organizar la logistica y los recursos .técnicos necesarios para el

funcionamiento del Comitée.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del
Comité, asi como de los demas documentos que se posean, tanto en medio
fisico como electrénico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos
por el Comité, por lo menos una vez cada tres (3) meses.

7. Las demas funciones que establezca la Ley o el Reglamento.

P

Articulo 9. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio. Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de LA EMPRESA |IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL tendran Ilas siguientes
obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Suscribir las Actas de cada sesion.

3. Suscribir los Actos Administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de
sus funciones expida el Comite.

4. Cumplir las funciones que establezca la Ley o el Reglamento.

Los integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio pueden delegar
en su Presidente la suscripcion de los Actos que contengan sus decisiones.

Articulo 10. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los
integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio estan sujetos a las
causales de impedimento y recusacion previstas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las
causales de impedimento, debera informarlo inmediatamente al Presidente del
Comité, quien debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su remplazo|
y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos. &
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Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser
recusado por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere
necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el Presidente del Comité, la decision se
adoptara por la mayoria de los integrantes del Comite.

Articulo 11. Reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desemperio. El
Comité Institucional de Gestién y Desempefio de LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL se reunira de
forma ordinaria como minimo una vez cada tres (3) meses. También se podra
reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de
la Secretaria Técnica.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por
el Presidente del Comité o por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se
podré deliberar y decidir por medio de comunicacion simultanea o sucesiva,
utilizando los recursos tecnolégicos en materia de telecomunicaciones, tales
como: fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electronico, internet,
conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se encuentren al
alcance de los miembros del comité.

Articulo 12. Citacién a las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por la
Secretaria Técnica con una antelacién de por lo menos cinco (5) dias habiles.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la
indicacién del dia, la hora y el objeto de la reunién, con una antelacién de por lo
menos tres (3) dias. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo
cual se dejara constancia en el acta. La citacion siempre indicara el orden del dia

a [:tratar.

Articulo 13. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
desempeﬁo. Cuando lo considere pertinente, segtn los temas a tratar en el orden
del dia, el Presidente del Comité podra invitar personas o Representantes de
Ehtidades del Sector Publico o-Privado que tengan conocimiento o experticia en
los asuntos de planeacién estratégica, gestion administrativa, indicadores de
gestion, control interno u ofros relacionados con la mejora de la gestidén y el
desempenio institucional; quienes solo podran participar, aportar y debatir sobre
los temas pard los cuales han sido invitados.

i
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Paragrafo 1. El Jefe de la Oficina de Control Interno de LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SA. E.SP.

OFICIAL o quien haga sus veces, sera invitado permanente con voz pero sin végtb.
| ‘i .

Paragrafo 2. AI,Corhité podran asistir Delegados del nivel Directivo o Asesor. | i

Paragrafo 3. El Comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanerﬁtel u
ocasional a los Servidores Publicos y Trabajadores Oficiales que, por su condicion
jerarquica, funcional o conocimiento técnico deban asistir, segin los asuntos a
tratar. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin voto. La citacion a estos
Servidores o Trabajadores Oficiales la efectuara el Secretario Técnico a través de
la convocatoria a las sesiones. '

Articulo 14. Desarrollo las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempenio. Las reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de
LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL seran instaladas por su Presidente.

En cada reunién de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden
del dia y uno de los puntos sera necesariamente la lectura y aprobacion del acta
anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno de los
integrantes asistentes del Comitée.

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunién anterior,
con el objeto de ser aprobada.

Articulo 15. Reuniones virtuales del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio. Las sesiones virtuales del Comité Institucional de Gestion vy
Desempeno se adelantaran de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. La invitacion a la sesion del Comité se efectuara por medio del correo
electrénico institucional, a la cual -se adjuntara los soportes
correspondientes al asunto a tratar. .

2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la
fecha y hora de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesion
virtual, la forma de intervencién y el término para proponer observaciones y
para manifestar la aprobacion o no de cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno de los integrantes debera manifestar, de manera clara y expresa,
su posicion frente al asunto sometido a consideracién y remitir al Secretario
Técnico y a los demas miembros del Comité su decision. Esta remision la
podra realizar por correo electronico y siempre dentro de las 24 horas
siguientes a la finalizacién de la sesién virtual. Vencido este término sin que
el miembro-del Comité manifieste su decision, se entendera que no tieﬁQ
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objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en cada tema
discutido.

4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comite,
se haran los ajustes sugeridos, si en criterio del Presidente proceden, y el
Secretario enviara nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los
ajustes, para que sean aprobados por los miembros del Comite.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico
informara la decisién a los miembros del Comité a través del correo
electrénico y levantara el acta respectiva. Los miembros del Comité dentro
de las 24 horas siguientes al envio del acta remitiran sus observaciones, si
a ello hubiere lugar. Si no se presentan observaciones se entendera que
estan de acuerdo con el contenido de la misma. Este plazo se ajustara de
acuerdo la complejidad del tema a tratar, segun lo dispongan los miembros
del Comité.

6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos sus
miembros.

Paragrafo. La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos electronicos
enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas medios
tecnolégicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de insumo

para la elaboracion de las actas.

Articulo 16. Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio sesionara y deliberard con la mayoria de sus miembros y las
decisiones las tomara por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las
reuniones, el Secretario debe verificar la existencia de quérum para deliberar.

En caso de empate en la votacion, el Presidente del Comité tomara la decision.

Artlculo 17. Decisiones del Comité Institucional de Gestion y Desemperio. El
CI mité Institucional de Gestién y Desempefio adoptara sus decisiones mediante
Resolucmnes Circulares, Instructivos o cualquier otro Acto Administrativo que las
contenga Los actos que las contengan deberan ser suscritos por la totalidad de
los miembros del Comité, sin perjuicio de que para casos particulares, puedan
delegar en el Presidente la firma.

EI voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los
documentos aportados por el sohcntante y en las pruebas que se hubieren

pfactlcado

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos
previstos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso

Administrativo.



3
/|
o)
{d = ]
(o8
K=

RESOLUCIONES FECHA Vng"

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSi j‘ T

i
Articulo 18. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gestf '.
Desempeiio. De cada reunién se levantard un Acta que contendra la relacié ; ¢
quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los vpic
emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido del Acta debera | st
aprobado en la siguiente sesion. Las Actas llevaran el nimero consecutivo|p
cada afio y seran suscntas por los mtegrantes del Comité que participaron| e
reunion. L { ]

Articulo 19. Modificacion del reglamento. EL  Reglamento del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio podra ser reformado por el Representante
Legal de la Entidad a través de una Resolucion a iniciativa de cualquiera de sus
integrantes previa aprobacién en un debate por parte del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio.

Articulo 20. La presente Resolucion deroga las siguientes Resoluciones:
Resoluciéon 0050 de 21 de enero de 2016, Resolucion 0157 del 06 de marzo de
2017, Resolucion 1029 del 29 de diciembre de 2006, Resolucién 0184 de marzo
16 de 2017, Acuerdo 003 de 31 de octubre de 2016 y la resolucion No.0777 del 23
de noviembre de 2016.

Articulo 21. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de isu
Publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE.Y}M‘F’L’KS?

Dada en Ibague, a los /

Gerente

Reviso y aprobd: Secretaria Gehera

Proyectd y elabor6: Joaquin Alberto ez Delgadillo — Director de Planeacion
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