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RESOLUCION No. DE

C g JUL 208

“Por medio de la cual, se modifica el articulo segundo de la Resolucién 0421 de mayo 20 de 2019,
Donde se establece el manejo y las disposiciones para la conformacién del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST) vigencia 2019-2021 del IBAL SA ESP OFICIAL".

EL GERENTE DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL, en uso de sus facultades Constitucionales, Legales, Estatutarias y

CONSIDERANDO

Que el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de
las normas y reglamentos de salud ocupacional dentro de la empresa, con el fin de promocionar la Salud
laboral en todos los niveles de la empresa, buscar acuerdos con las directivas y responsables del Sistema
de Seguridad y salud en el Trabajo, en funcion del logro de metas y objetivos concretos, divulgar y sustentar
practicas saludables y motivar la adquisicién de habitos seguros.

Que el Decreto 1295 de 1994 por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema de
Riesgos Profesionales, en su articulo 63 modifica el nombre del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial estableciendo que se llamara Comité Paritario de Salud Ocupacional y que se regira por la
resolucion 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. En el mismo articulo se establece
que el periodo de los miembros del Comité es de dos afios.

Que mediante Resolucion 2013 de 1989, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
reglamenta la organizacion y funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial en
los lugares de trabajo, y resuelve que todas las empresas e instjtuciones, publicas o privadas, que tengan
a su servicio diez (10) o més trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial, cuya organizacion y funcionamiento estara de acuerdo con las normas del Decreto
que se reglamenta.

Que el decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, por el cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector trabajo y se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), en su capitulo 6, en su Articulo 2.2.4.6.2 Paragrafo 2, a partir de la fecha
de publicacion del presente decreto se entendera el Comité Paritario de Salud Ocupacional como Comité
Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el' Vigia en Salud Ocupacional como Vigia en Seguridad y
Salud en el Trabajo, quienes tendran las funciones establecidas en la normatividad vigente.
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De acuerdo a lo anterior, los COPASST en cuanto a su conformacion lo sigue rigiendo la Resolucion 2013
de 1986 expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que en su Art. 1y 2 establece:

ARTICULO I°: “Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10)
0 mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial,
cuya organizacién y funcionamiento estara de acuerdo con las normas del Decreto que se reglamenta y
con la presente Resolucion”.

Que con Acta de escrutinio y votacién al COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST
de la Empresa IBAL SA ESP OFICIAL, del nueve (9) de mayo de 2019, resultaron como elegidos para
conformar dicho comité por parte de los Servidores Publicos CARLOS DARIO MARULANDA OCAMPO,
identificado con C.C No. 14221990 y WILFRED ANCIZAR DE LA PAVA CALDERON, identificado con la
C.C. No. 79523718 como miembros principales al haber obtenido la mayor votacién y LUZ YOLANDA
RODRIGUEZ GUEVARA, identificada con C.C. No. 65.765.852 y HENRY ORTIZ OLAYA, identificado con
la CC 14.232.698, como miembros suplentes, para conformar el COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO COPASST de la empresa.

Que mediante oficio 100-461 de julio 04 de 2019, el gerente general (E.), solicita modificacion de la
resolucién 421 del 20 de mayo de 2019 por parte del empleador, el cual se integré de la siguiente manera

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST, IVONNE YULIANA
ORJUELA LOGREIRA identificada con C.C. No. 1110454774 y LUZ DARY DELGADO ROMERO con C.C.
No. 52008969 y como miembros suplentes DIANA ALEXANDRA GUZMAN MALCA, identificada con la
C.C. No. 65782806 y MARIO ALBERTO CASAS GUERRA, identificado con C.C No. 5.829.964

Teniendo en cuenta que el Ingeniero Mario Alberto Casas Guerra, Director Operativo fue designado como
Gerente General (E.), mediante el Decreto No. 0476 del 05 de junio de 2019, se socita la modificacion del
suplente de la Principal Doctora Luz Dary Delgado Romero, y de acuerdo a los multiples ocupaciones
laborales de la Doctora Diana Alexandra Guzman Malca, designada como suplente se hace necesario
realizar la siguiente modificacion:

POR EL EMPLEADOR
PRINCIPALES SUPLENTES
IVONNE YULIANA ORJUELA LOGREIRA RUTH ELENA SALAZAR TORRES
LUZ DARY DELGADO ROMERO LUIS EDUARDO ARBELAEZ JARAMILLO

Que por lo antes expuesto,
RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO.- Modificar el ARTICULO SEGUNDO de la Resolucion No. 421 de mayo 20 de 2019,
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST.- El niumero de servidores
publicos que integran el Comité De Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST del IBAL SA ESP OFICIAL

del empleador.

de la empresa

se encuentra establecido seguin Resolucién 2013 de 1986, por el cual el comité estara conformado por
cuatro (4) miembros con sus respectivos suplentes; dos (2) representantes de los trabajadores y dos (2)

ADOPTAR para el IBAL SA ESP OFICIAL, el Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo
COPASST, organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el
Trabajo dentro de la empresa, asi como en cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

POR EL EMPLEADOR

PRINCIPALES

SUPLENTES

IVONNE YULIANA ORJUELA LOGREIRA

RUTH ELENA SALAZAR TORRES

LUZ DARY DELGADO ROMERO

LUIS EDUARDO ARBELAEZ JARAMILLO

POR LOS TRABAJADORES

CARLOS DARIO MARULANDA OCAMPO

LUZ YOLANDA RODRIGUEZ GUEVARA

WILFRED ANCIZAR DE LA PAVA CALDERON

HENRY ORTIZ OLAYA HERRERA

Las demas clausulas de la Resolucién 0421 de mayo 20 de 2019, quedan vigente.

ARTICULO SEGUNDO.- Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ibagué, a los nNa NN 910

ERTO CASAS GUERRA

erente General (E.)

VgBo. MARIA VICTORIA BOBADILLA POLANIA - Secretaria Genergl .
eviso: WILIAN QUIROGA VARGAS - Profesional Especializado Gesé+
Proyecto: CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO - Profesional Salud Oc
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Doctora ok
CLAUDIA COMBITA :
Profesmnal Umversutarto 1

- Salud Ocupacnonal ;
l

- Asunto: Modiﬁcéqion:Reso'lucio'n No. 0421 del- 20 mayo de 2019.. -

Respetada Doctora Claudia:

Por medio del presente escrito me permito solicitar. se sirva: modmcar la Resolucion No. 0421 del 20
de mayo de 2019, mediante la cual se dispuso la conformacnon del Comlté del COPASST por parte
del empleador, el cual se integro de la siguiente manera: :

-,-POR L. EMPLEAD.ORI i

PRINGIPALES ... -~ . | .. . _  SUPLENTES
(VONNE YULIANA ORJUELA LOGREIRA ‘DIANA ALEXANDRA GUZMAN MALCA .-

LUZ DARY DELCGADO ROMERQO" ot MARIO ALBERTO CASA  GUERRA

Teniendo en cuenta que el suscrito fue designado como Gerente General (E) ‘mediante el Decreto
No. 0476 del 05 de junio de 2019, se solicita la modlﬂcac:lon del suplente de la principal Dra. Luz
Dary Delgado Romero, y de acuerdo a las mult»ples ocupacsones laborales de la Dra: Diana
Alexandra Guzman Malca Designada como suplente se. hace necesario realizar la siguiente
modificacion:

POR EL EMPLEADOR

IVONNE YULIANA ORJUELA LOGREIRA 'RUTH ELENA SALAZAR TORRES
LUZ DARY DELGADO ROMERO LUIS EDUARDO ARBELAEZ JARAMILLO
Atentamente,

QO S~
_ - I o8 OF
TO CASAS GUERRA \\‘ (3\ : e,s\"\

AGUA CON TODO EL.CORAZON
Sede Administratva: Carrera 3 No. 104 B/La Pols - Pbx: (B) 2788000 - Fax:(8) 2618882
P.G.R: Carrera 5 No, 39-30 B/La Macarena

por o

con todo el corazon
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