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RESOLUCIÓN No. 	 DE 

2019 
"Por medio de la cual, se modifica el artículo segundo de la Resolución 0421 de mayo 20 de 2019, 

Donde se establece el manejo y las disposiciones para la conformación del Comité de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (COPASST) vigencia 2019-2021 del IBAL SA ESP OFICIAL". 

EL GERENTE DE LA EMPRESA IBAGUEREÑA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. 
E.S.P. OFICIAL, en uso de sus facultades Constitucionales, Legales, Estatutarias y 

CONSIDERANDO 

Que el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promoción y vigilancia de 
las normas y reglamentos de salud ocupacional dentro de la empresa, con el fin de promocionar la Salud 
laboral en todos los niveles de la empresa, buscar acuerdos con las directivas y responsables del Sistema 
de Seguridad y salud en el Trabajo, en función del logro de metas y objetivos concretos, divulgar y sustentar 
prácticas saludables y motivar la adquisición de hábitos seguros. 

Que el Decreto 1295 de 1994 por el cual se determina la organización y administración del Sistema de 
Riesgos Profesionales, en su artículo 63 modifica el nombre del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad 
Industrial estableciendo que se llamará Comité Paritario de Salud Ocupacional y que se regirá por la 
resolución 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. En el mismo artículo se establece 
que el periodo de los miembros del Comité es de dos años. 

Que mediante Resolución 2013 de 1989, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 
reglamenta la organización y funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial en 
los lugares de trabajo, y resuelve que todas las empresas e instituciones, públicas o privadas, que tengan 
a su servicio diez (10) o más trabajadores, están obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y 
Seguridad Industrial, cuya organización y funcionamiento estará de acuerdo con las normas del Decreto 
que se reglamenta. 

Que el decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, por el cual se expide el decreto único reglamentario del 
sector trabajo y se dictan disposiciones para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST), en su capítulo 6, en su Artículo 2.2.4.6.2 Parágrafo 2, a partir de la fecha 
de publicación del presente decreto se entenderá el Comité Paritario de Salud Ocupacional como Comité 
Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el' Vigía en Salud Ocupacional como Vigía en Seguridad y 
Salud en el Trabajo, quienes tendrán las funciones establecidas en la normatividad vigente. 
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De acuerdo a lo anterior, los COPASST en cuanto a su conformación lo sigue rigiendo la Resolución 2013 
de 1986 expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que en su Art. 1 y 2 establece: 

ARTICULO 10: "Todas las empresas e instituciones, públicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) 
más trabajadores, están obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, 

cuya organización y funcionamiento estará de acuerdo con las normas del Decreto que se reglamenta y 
con la presente Resolución". 

Que con Acta de escrutinio y votación al COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST 
de la Empresa IBAL SA ESP OFICIAL, del nueve (9) de mayo de 2019, resultaron como elegidos para 
conformar dicho comité por parte de los Servidores Públicos CARLOS DARIO MARULANDA OCAMPO, 
identificado con C.0 No. 14221990 y WILFRED ANCIZAR DE LA PAVA CALDERON, identificado con la 
C.C. No. 79523718 como miembros principales al haber obtenido la mayor votación y LUZ YOLANDA 
RODRIGUEZ GUEVARA, identificada con C.C. No. 65.765.852 y HENRY ORTIZ OLAYA, identificado con 
la CC 14.232.698, como miembros suplentes, para conformar el COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO COPASST de la empresa. 

Que mediante oficio 100-461 de julio 04 de 2019, el gerente general (E.), solicita modificación de la 
resolución 421 del 20 de mayo de 2019 por parte del empleador, el cual se integró de la siguiente manera 

COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST, IVONNE YULIANA 
ORJUELA LOGREIRA identificada con C.C. No. 1110454774 y LUZ DARY DELGADO ROMERO con C.C. 
No. 52008969 y como miembros suplentes DIANA ALEXANDRA GUZMAN MALCA, identificada con la 
C.C. No. 65782806 y MARIO ALBERTO CASAS GUERRA, identificado con C.0 No. 5.829.964 

Teniendo en cuenta que el Ingeniero Mario Alberto Casas Guerra, Director Operativo fue designado como 
Gerente General (E.), mediante el Decreto No. 0476 del 05 de junio de 2019, se socita la modificación del 
suplente de la Principal Doctora Luz Dary Delgado Romero, y de acuerdo a los múltiples ocupaciones 
laborales de la Doctora Diana Alexandra Guzman Melca, designada como suplente se hace necesario 
realizar la siguiente modificación: 

POR EL EMPLEADOR 
PRINCIPALES SUPLENTES 

IVONNE YULIANA ORJUELA LOGREIRA RUTH ELENA SALAZAR TORRES 

LUZ DARY DELGADO ROMERO LUIS EDUARDO ARBELAEZ JARAMILLO 

Que por lo antes expuesto, 
RESUELVE 

• 
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ARTÍCULO PRIMERO.- Modificar el ARTÍCULO SEGUNDO de la Resolución No. 421 de mayo 20 de 2019, 
COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST.- El número de servidores 

públicos que integran el Comité De Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST del IBAL SA ESP OFICIAL 
se encuentra establecido según Resolución 2013 de 1986, por el cual el comité estará conformado por 
cuatro (4) miembros con sus respectivos suplentes; dos (2) representantes de los trabajadores y dos (2) 
del empleador. 

ADOPTAR para el IBAL SA ESP OFICIAL, el Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo 
COPASST, organismo de promoción y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el 
Trabajo dentro de la empresa, así como en cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 
de la empresa 

POR EL EMPLEADOR 

PRINCIPALES SUPLENTES 

IVONNE YULIANA ORJUELA LOGREIRA RUTH ELENA SALAZAR TORRES 

LUZ DARY DELGADO ROMERO LUIS EDUARDO ARBELAEZ JARAMILLO 

POR LOS TRABAJADORES 

CARLOS DARIO MARULANDA OCAMPO LUZ YOLANDA RODRIGUEZ GUEVARA 

WILFRED ANCIZAR DE LA PAVA CALDERON HENRY ORTIZ OLAYA HERRERA 

Las demás cláusulas de la Resolución 0421 de mayo 20 de 2019, quedan vigente. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en lbagué, a los (111 2919 

MARIA VICTORIA BOBADILLA POLANIA —Secretaria Gener I V . 

Proyecto: CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO — Profesional Salud Oc tti tWIPI4 	7  

I  evis WILIAN QUIROGA VARGAS - Profesional Especializado 

..... -- 

ERTO 'ASS GUERRA 
erente Gene al (E.) 
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I 
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MA, 
GERENTE 

TO CA A GUERRA 
ENERAL ( E) 

100_ r4  -6 ri 
lbague, J L 2019 04 

Doctora 
CLAUDIA COMBITA 
Profesional Universitario 1 

' 	I 

Salud Ocupacional 

Asunto: Modificacion Resolucion No. 0421 del 20 de mayo de 2019. 

Respetada Doctora Claudia: 

Por medio del presente escrito me permito solicitar se sirva modificar la Resolucion No. 0421 del 20 
de mayo de 2019, mediante la cual se dispuso la conformacion del Comité del COPASST por parte 
del empleador, el cual se integro de la siguiente manera: 

POR EL EMPLEADOR 	 :. 
PRINCIPALES . 	 SUPLENTES 

IVONNE YULIANA ORJUELA LOGREIRA DIANA ALEXANDRA GUZMAN MALCA 

LUZ DARY DELGADO ROMERO MARIO ALBERTO CASAS GUERRA 

Teniendo en cuenta que el suscrito fue designado corno Gerente General (E) mediante el Decreto 
No. 0476 del 05 de junio de 2019, se solicita la modificacion del suplente de la principal Dra. Luz 
Dary Delgado Romero, y de acuerdo a las multiples ocupaciones laborales de la Dra. Diana 
Alexandre Guzman Melca Designada como suplente se hace necesario realizar la siguiente 
modificacion: 

POR EL EMPLEADOR 
1VONNE YUL1ANA ORJUELA LOGREIRA RUTH ELENA SALAZAR TORRES 
LUZ DARY DELGADO ROMERO LUIS EDUARDO ARBELAEZ JARAMILLO 

Atentamente, 

Proyecto: damita Andrea Galeano OspIna- Técnica Administrativa. 

AGUA CON TODO EL CORAZÓN 
Sede Administra:A/a: Carrera 3 No. 1-04 9/La Polo - Pbx: (8) 2756000 - Fax:(8) 2618982 

POR: Carrera 5 No, 39-30 8/La Macarena 

LINEA DE ATENCIÓN 16) 'bague - Tolura // ly_7L11,A11,19v.co  
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eff, y Ir. 
con todo el corazón 
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