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RESOE %N"Ng ~045% o

0 vay 2019

“Por medio de la cual; se deroga la Resolucion 0213 de 07 de marzo de 2019, y se crea &l
comlte de convivencia Iabora! estableciendo el procedimiento interno confldenc:lal conciliatorio y
-efectivo para prevenir las’ conductas de Acoso Laboral del IBAL SA ESPOFICIAL

EL GERENTE DE LA EMPRESA'IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL, en uso de sus facultades Constitucionales, Legales, Estatutarias y

' CONSIDERANDO

Que en cumplimierito a las’ Resoluc:ones 652 del 30 de abril de 2012, Resolucién 1356 del 18 de
julio de 2012 del Ministeric de Trabajo y demas normas vigentes que rigen la materia, se realizd
la inscripcion de'fos candidatos’ por parte de los servidores publicos al comité de convivencia
laboral del IBAL SA ESP OFICIAL para‘la vigencia 2017 - 2019.

Que mediante Resolucion No.'0213 de'marzo 07 de 2019, se modifica el articulo tercero de la
resolucion No. 0156 del 03 de marzo de 201 6, mediante el cual se crea el Comité de Convivencia
Laboral y se establece el proced|maento mterno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir
las conductas de Acoso Laboral del’ iBAL SA ESP OFICIAL"

Que ¢on Acta de escrutinio y votamon a! COIVIITE DE CONVIVENCIA LABORAL de la Empresa
EBAL SA ESP OFICIAL, del 09 de mayo de 2019, resultaron como elegidos para conformar dicho
comité ‘por parte de Eos Serwdores F'UthOS ‘CARLOS DARIO MARULANDA OCAMPO,
identificado con C. C No:14.221.990 y WILFRED ANCISAR DE LA PAVA BEDOYA, identificado
conlaCC 79.523; 718 como miembros principales para conformar el COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL de la empresa, al haber obten:do la mayor votacion y como miembros suplentes LUZ
YOLANDA RODRIGUEZ GUEVARA identificada con C.C No. 65.765.852 y HENRY ORTIZ
OLAYA HERRERA ldentlficado con !a C C. ‘No. 14.232.698.

Que por parte deE empleador fueron de31gnados como miembros principales para conformar el

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL "WALTER GUILLERMO TORC CABALLERO,

identificado con C.C. No. 14, 233 243 y "MARIA VICTORIA BOBADILLA POLANIA, identificado

con C.C. No 65.776.768 vy como mtembros suplentes KEVIN ALEXANDER TRONCOSO
' Pacma 1de3




CODIGO: GJ-R-014

RESOLUCIONES FECHA VIGENCIA:
2016-10-12

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
' Pagma 2de3

CUBILLOS identificado con la C.C. No. 1010 219 560 y WILIAN QUIROGA VARGAS
identificado con C.C No. 93.370.090. R

Que la Resolucion No. 519 del 27 de julio de 2012, se creé6 el Comité De Convivencia Laboral, y
se establecié el procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las
conductas de acoso laboral del IBAL SA ESP OFICIAL ‘queda vigente, exceptuando el articulo
tercero el cual se maodifica con la presente Resolumon

Que por ios anteriores considerandos, se hace necesario. modificar el ARTICULO PRIMERO de
la Resolucion No. 0213 de marzo 07 de 2019' referente a la inclusion de los nuevos miembros

principales y suplentes tanto por parte de los senndores plblicos, como por parte del empleador
para el periodo 2019-2021.

Que por lo antes expuesto,
'RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el ARTICULO PRIMERO de Resolucién No. 0213. de marzo
07 de 2019, referente a la inclusion de los nuevos miembros principales y suplentes, tanto por

parte de los servidores publicos, por parte. del empieador para el penodo 2019~2021 el cual
guedara asfi

ADOPTAR para el IBAL SA ESP OFICIAL, los mecanismos de prevencion de las conductas de
acoso laboral, a fin de evitar, corregir y controlar que estas se presenten dentro del marco de las

relaciones de trabajo, buscando generar. dentro de la empresa, una conciencia colectiva de
convivencia laboral dentro de unas condiciones dlgnas y.arménicas.

“(...) ARTICULO TERCERO.- COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.- El numero de servidores
publicos que integran et Comité De Convwenma Laboral del IBAL SA ESP OFICIAL se encuentra
establecido segin Resolucion 1356 de 2012, por el cual el comlte estara conformado por cuatro

{(4) miembros con sus respectivos suplentes: dos (2) representantes de Ios trabajadores y dos (2)
del empleador,

POR EL EMPLEADOR | ]
PRINCIPALES - " SUPLENTES
WALTER GUILLERMO TORO KEVIN ~ ALEXANDER  TRONCOSO
CUBILLOS
MARIA VICTORIA BOBADILLA POLANIA | WILIAN QUIROGA VARGAS
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POR LOS TRABAJADORES
JAMES PUENTES DELGADO CARLOS ARTURO CONDE RODRIGUEZ

OCTAVIO ANDRES RIVERA GONZALEZ MAURICIO BETANCOURTH

Una vez se relna el comité en pleno se procedera a realizar la eleccién del presidente y
secretario del Comité de Convivencia Laboral: este comité entre otras, se encargara de
recomendar a la empresa sobre los mecanismos que se deben aplicar para la prevencion,
correccion y control de Ias conductas constitutivas de acoso laboral previstas en la Ley 1010 de
2006, debiendo asf promover el adelantamiento de todas las actividades que considere pertinente
para generar una conciencia colectiva de convivencia que permita el desarrollo del trabajo en
condiciones dignas y justas, dentro de un buen ambiente laboral, teniendo actuar siempre como
una instancia de CONCILIACION.

PARAGRAFO. El COMITE podra cuando lo estime pertinente, invitar a sus reuniones las
personas que dado sus conocimientos especiales, consideren que pueden apoyar a la solucién
de los conflictos presentados, igualmente podra solicitar los conceptos por escrito de las mismas

(..
ARTICULO SEGUNDO.- Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién.

PUBLIQUESE, 'COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en lbagué, a los 3 Q MA\{ 2a1g

O, L L ey,
ARLOS FERNANDO TIERREZ GAMBOA
. v .-Gerente General

;.Bo. MARIA VICTORIA BOBADILLA POLANIA = Secretaria Genera .
leviso; DIANA ALEXANDRA GUZMAN MALCA -= Profesional Espget Gestidn Humana »
Proyecto: CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO = Profesional Salud Oc

Pagina3de3







