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¢ 0 Ay 20190

: “Por medio de la cual, se establece e! manejo y las “disposiciones para la conformacién del Comité
de Seguridad y Sa!ud en e! Trabajo (COPASST) vigencia 2019-2021 del IBAL SA ESP OFEC!AL”

EL GERENTE DE LA EMPRESA-EBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL
S.A.E.S.P. OFICIAL, en uso de sus facultades Constitucionales, Legales, Estatutarias y

" CONSIDERANDO

Que el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y
vigilancia de las normas y- regiamentos de Segundad y-Salud en el Trabajo dentro de la empresa,
con el fin de promocmnar Ia Salud Iaboral en todos los niveles de la orgamzacuon buscar acuerdos
con las directivas 'y responsab!es del Slstema 'de Seguridad y Saiud en el Trabajo, en funcion del

logro de metas y objetivos concretes d!vu{gar y sustentar practlcas saludables y motivar la
_adquiszcwn de habitos seguros L

_Que.e[ Decreto 1 295 de 199_4 :p‘or_-e! cual "Se determina la organizacién y administracion del Sistema
de Riesgos Profesionales”, en su articulo 63 modifica el nombre del Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad industrial estableciendo qué se lamara Comité Paritario de Salud Ocupacional vy gue se
regira por la resolucion 2013 de: 1986 del :Ministerio de Trabajo y Seguridad Socsal En el mismo
articuio se estabiece que el penodo de Ios m;embros de! Comité es de dos anos

Que mediante Resofucson 2013 de 1989 expedzda por el Ministerio de Trabajo y Segundad Social,
reglamenta la organizacion y funcionamiento de los comités de medicina, higiene vy seguridad
industrial en-los lugares ae traba;o ¥ resuelve que todas las empresas e instituciones, pablicas o
privadas, que tengan'a su servicio diez (10) o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un
“Comité de Medicina, Higiene y’ Segundad industrial, cuya orgamzamén v funcsonamiento ‘estara de
acuerdo con las normas del Decreto que se reglamenta.

Que mediante Decreto 1443 ‘dé 2014, 'sé' modifica el nombre de Comité' Paritario de Salud
Ocupacional (COPASO) a Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo (COPASST) implementado
por el Sistema De Gestién De La Seguridad Y Saiud En El Trabajo (SG-SST), Ley 1562 de 2012.

Que el decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, por el cual se expide el decreto Unico reglamentario
del sector trabajo y se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestién de la
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Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en su capitulo 6, en su Articulo 2.2.4.6.2 Paragrafo 2, a
partir de la fecha de publicacién del presente-decreto se entendera el Comité. Paritario_de Salud
Ocupacional como Comité Paritario en Seguridad v Salud en el Trabajo y el' Vigia'en Salud
Ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendran las funciones
establecidas en la normatividad vigente.

2013 de 1986 expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que en su Art. 1 y 2
establece:; ' B

ARTICULO I°: “Todas las empresas e instituciones, pablicas o privadas, que tengan a su servicio
diez (10} o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene vy

De acuerdo a lo anterior, los COPASST en cuanto.a su conformacion lo sigue rigiendo la Resolucién

Seguridad Industrial, cuya organizacién y funcionamiento estara de acuerdo con las normas del
Decreto que se reglamenta y con la presente Resolucion® - . L o SR

ARTICULO 2° “Cada Comité de Medicina, Higié:n_e y S"e:'g"uri:.daid iﬁdustﬁai estard compuesto por un

numero igual de representantes del empleador v de-los trabajadores, con sus respectivos suplentes,
asi:

De10a49 trabajadores, un representante por cada una de las partes. .

De50a499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.

De 5002989  trabajadores, tres representantes por cada una de las partes. _
De 1.000 o méas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.

Que en cumplimiento a Ja Resolucién 2013 de 1986, expedida por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y demas normas vigentes que rigen la materia, se realizé la inscripcién de los
candidatos por parte de los servidores puiblicos' al comité de'Seguridad y Salud en el Trabajo del

IBAL SA ESP OFICIAL para la vigencia 2019 =2021. e

Que Ia inscripcién del COPASST, ya no se efectﬁa_:an{é‘- las Direcciones Territoriales debido a que
en el paragrafo 2 Articulo 65 de la Ley 1429 de 201 0;.se suprime el literal del articulo 21 del Decreto

Ley 1295 de 1994, con lo cual se elimina de manera expresa este Iramite ante el Ministerio de Ia
Proteccion Social. s : L .

Que mediante acta de apertura de elecciones de los candidatos al Comité de Seguridad y Salud en
el Trabaje de fecha nueve (09) de mayo de 2019, hora 8:00 a.m., se dio inicio al proceso de votacién
para la eleccion de los candidatos al COMITE. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COPASST para el periodo 2019-2021 )

Que con acta de cierre de fecha nueve (9).de mayo de 2018.hora 4:00 p.m., se dio por finalizado el
proceso de votacion para la eleccion de los candidatos al COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO COPASST para el periodo 2018-2021. .~
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Que con Acta de ‘escrutinio y votacién al COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COPASST de la Empresa IBAL SA ESP OFICIAL, del nueve (9) de mayo de 2019, resultaron como
elegidos para conformar dicho comité por parte de los Servidores Publicos CARLOS DARIO
MARULANDA OCAMPO, identificado con C. C No. 14221980 y WILFRED ANCIZAR DE LA PAVA
CALDERON, identificado coni la C. C No 79523718 como miembros principales al haber obtenido la
‘mayor votacién y LUZ YOLANDA RODRIGUEZ GUEVARA, identificada con C.C. No. 65.765.852 y
HENRY ORTIZ OLAYA, identificado con la CC 14.232.698, como miembros suplentes, para
conformar el COMITE DE SEGUREDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST de la empresa.

Que por parte del empleador fueron desagnados como miembros prmc;pales para conformar el
'_ .COMITE PAR]TARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST, IVONNE YULIANA
ORJUELA LOGREIRA identificada con C. C. No. 1110454774 y LUZ DARY DELGADO ROMEROC
con C.C. No. 52008969 y como miembros suplentes DIANA ALEXANDRA GUZMAN MALCA, -
identificada con la C.C. No 65782806 y MARIO ALBERTO CASAS GUERRA identificado con C.C
No. 5.829.964.

Que por lo antes expuesio,
' e RESUELVE

ARTICULO PRIMERO ADOPTAR para el IBAL SA ESP OFECiAL el Comlte Paritario de Segundad

¥ salud en el trabajo. COPASST, organismo de:promocion y vigilancia de las normas y reglamentos
de Seguridad y Salud en el Trabajo deritré de la empresa, asi como en cumplimiento del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

ARTICULO SEGUNDO. COMITE PARITARIC DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COPASST.- El niimero de. semdores publicos que integran el Comité De Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST.del IBAL: SA: EESP OFICIAL ‘se encuenira-establecido segin Resolucidén 2013 de
1986, por el cual el comité estara conformado por-cugtro- (4) miembros con sus respectivos
suplentes dos (2) representantes de ios trabajadores Y dos {2) dei’ empieador

~—FOR EL EWPLEADOR T
PRINCIPALES SUPLENTES

'IVONNE YULIANA ORJUELA LOGRE!RA DIANA ALEXANDRA GUZMAN.MALCA

LUZ DARY DELGADO ROMERO TMARIO ALBERTO _CASASI_.GUERRA
POR LOS TRABAJADORES

: .CARLOS DARIO MARULANDA OCAMF’O LUZ YOLANDA RODRiGUEZ GUEVARA
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WILFRED _ ANCIZAR  DE LA PAVA [ HENRY ORTIZ OLAYA HERRERA
CALDERON S

PARAGRAFO 1°. Que teniendo en cuenta el Articulo:9°. de la Resolucion 2013 de 1986, Ei
empleador designarg al Presidente del Comité de los _rg_pr_esen_tantgs quedando como presidente del
COPASST a LUZ DARY DELGADO ROMERO, identificada con la. cedula de ciudadania No.
520089689. e o S

PARAGRAFO 2°. Esste comité entre otras, se encargara de promocionar y vigilar las normas ¥
reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa y no se acupara por lo tanio
de tramitar asuntos referentes a la relacién contractual faboral propiamente dicha, los problemas de
personal, disciplinarios o sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estan sujetos 3
reglamentacién distinta. L s v T o

PARAGRAFO 3°. El COMITE podra cuando. lo estime. p;értine_nte,,in'viiar a sus reunionges las. personas
que dado sus conocimientos especiales, consideren que pueden apoyar en temas relacionados con e
comité de seguridad y salud en el trabajo COPASST.

ARTICULO TERCERO. PERIODO DEL COMITE FPARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. El periodo de los miembros . del comité paritario de seguridad y salud en e trabajo
COPASST, sera de dos (2) afios, a partir de la conformacian del mismo, que se contara desde la fecha
de comunicacién de la eleccion y/o designacion. o :

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES DEL COMSTE_'-PARITARiO-E)E: SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO COPASST T SN VN - S

Son funciones del COPASST, de acuerdo con el amcuio ‘H de la Resolucidn 2013 de 1986 y 'él Articulo
26 del Decreto 614 de 1984, las siguientes: o ' . o

a. Proponer a la Gerencia general, fa adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren ¥
mantengan ia salud en los lugares y ambientes. de trabajo seguros y saludables.

b. Proponer y participar en actividades de capacitacion. en seguridad. y salud-en el trabajo dirigidas a
trabajadores, mandos medios y directivos de la empresa. . e .

¢. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y salud en el trabajo en
las actividades que éstos adelanten en la empresa: y. recibir por derecho propio los informes
correspondientes. o L

d. Vigilar ei desarrollo de las actividades que en maieria de medicina, higiene y seguridad industrial
debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas vigentes; promover su divuigacién y observancia.

e. Hacer seguimiento del plan de accion dentro de las: visitas: que éste programe en cada unz de las
obras y de la oficina principal. e '

f. Colaborar en el desarrollo de las actividades que ‘en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial realizadas de acuerdo con el Reglamento de. Higiene v Seguridad Industrial y las normas
vigentes; ademas, promover su divulgacion y cbhservancia.
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g. Realizar la investigacion y andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y proponer las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia. Hacer
seguimiento a los planes de accion definidos para que no vuelva a ocurrir,

h. Definir un plan de visitas periodicas en todos los centros de trabajo, inspeccionando los
ambientes, méquinas, equipos y las operaciones realizadas por los trabajadores en cada drea u
obra que desarrolle la empresa e informar a los encargados de seguridad y salud en el trabajo
de la obra sobre la existencia de agentes de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de
control. B R .

I.  Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial. _

J- Servir como organismo de coordinacion entre la gerencia general v ids trabajadores en ia
solucion de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabaio.

k. Analizar periédicamente “los” informes " sobre accidentalidad, ausentismo y enfermedades

- profesionalés con el fin'de revisary redefinir los planes de accién acordes ¢on 13 problematica.

L. Elegir af secretario del Comite. -

m. Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se desarrollen,

n. Las demés funciones que le sefalen las normas sobre la Seguridad vy Salud en el Trabajo.

2. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE,

Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

Definir el objetivo de cada reunién asi como la agenda de misma.

Definir con los miembros del Comité las fechas, el sitio y hora de reunién del comité.

Hacer seguimiento a los compromisos éstablecidos en cada reunion. _
Promaver la participacién activa de ‘todos los miembros del comité v de los trabajadores y
“demas miembros de laempresa. . . v o S

Tramitar ante la Gerencia General las recomendaciones aprobadas en &l seno del Comité v

Tepoow

* darlea conocer todas sus actividades. * o
g. Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del tomité e informar a los frabajadores
de la empresa acerca de las actividade's del mismo.

3. FUNCIONES DEL SECRETARIO:

a. Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.
b. Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunion y someteria a la
discusion y aprobacién del Comité. i

¢. Llevar el archivo referente 4 las actividades desarrolladas por el Comité y suministrar toda la
informacién que requieran el-empleador y los trabajadores.

4. Son responsabilidades del COPASSTsegun decreto 1072 de 2015:

¥ Conocer, revisar y analizar la politiCa ﬁefSaguridad y Salud en el Trabajo. .
v Recibir informacién sobre -l desarrollo de las” etapas - del Sistema de ‘Gestion y -emitir las

recomendaciones correspondientes.
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v Seguimiento y revision del plan de trabajo anual del SGSST. S

v Apoyar en la identificacién” de -peligros; las’ medidas de prevencién y control, para [a
implementacion del mismo. SR S i L

Revisar el programa de capacitacién minimo una vez al. afio e identificar acciones de mejora.

Conocer los resultados de las evaluaciones ambientales realizadas en los centros de trabajo de

la empresa y emitir recomendaciones. T e

Participar en las auditorias anuales del SGSST.

Conocer los resultados de la revisién por la alta direccién

Presentar recomendaciones de mejora continua en fa empresa

RN

ANENEN

4. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR:

a. Propiciar la eleccion de los representantes. de los trabajadores al Comité, de acuerdo .con lo
ordenado en el articulo 20., de esta Resolucion, garantizando Ia fibertad y oportunidad de las

votaciones. T [ A :

Designar sus representantes al Comité. de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

Designar al Presidente del.Comité.. . ..~ .- - " 7 . -

Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefic de las funciones del Comité.

Estudiar las recomendaciones emanadas del: Comité v determinar la. adopcion de las

medidas mas convenientes o informarle las decisiones tomadas al respecto.

paoo

5. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES:

a. FElegir libremente sus representantes al Comité de Medicina, Higiene y Seguridad en el
trabajo y con los reglamentos e instrucciones de servicio ordenados por el empleador.

b. Informar al Comité de las situaciones de riesgo. que se presenten y manifestar sus
sugerencias para el mejoramiento de_ia_s__c;_ondic:'ipn_és' de salud ocupacicnal en la empresa.

¢. Cumplir con las normas de medicina, higiene y seguridad en el trabajo y con los reglamentos
& instrucciones de servicios ordenados porel empleador.. .. | .

ARTIGULO QUINTO.- Vigencia. La presente resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en lbagué, a los 210 gmv 010 :

AR ANDO GUTIERRREZ GAMBOA
- rente__Gene'raE :

5.Bo. Dr. Maria Victoria Bobadilla Polania — Secfetaﬁ::a'"_tffxeﬁeralf?. -
Reviso: Diana Alexandra Guzman Malca - - Profesional Especializ
royecto: Ciaudia Combita Zambrano ~ Profesional Safud Ocupa
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