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RESOLUCIONNo. ~  DE
WL FEB 2028
“Por medio de la cual, se modifica el articulo primero de la Resolucién 0455 de mayo 30 de 2019, la cual
-modifica la resolucion 156 del 03 de marze de 2016, mediante el cual se crea el comité de convivencia

faboral y se establece el-procedimie'ﬁ"_(o interno confidencial conciliatorio y efectivo para prevenir las
- conductas de Acoso Laboral del IBAL SA ESPOFICIAL

EL GERENTE DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SA.
E.8.P.. OFICIAL, en'iizo de-s_us'facult'ad_e's"CdnstitUcionaleS, Legales, Estatutarias’y

' CONSIDERANDO

Que en cumplimiento 3 Eas'Résdiﬁc'i_drjés'_'G:ISIQ_:.H"eE'_?»'O de abril de 2012, Resolucion 1356 del 18 de julio de
+2012:del Ministerio de Trabajo'y deméas normas vigentes que rigen la materia, se realizé la inscripcion de
los candidatas .por parte de los servidores publicos al comité de convivencia laboral del IBAL SA ESP

‘OFICIAL para‘la vigéncia 2019:2021.

Que mediante Resoltcion No. 0213 demarzo 07 de 2019, se modifica el articulo tercero de la resolucion
NG. 0156 del 03 de marzo 'de 2016, mediante el cual 'se crea el Comité de Convivencia Laboral y se
establece el procedimiento intemo onfidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de

Acoso Laboral del IBAL SA ESP OFICIAL",

Que con Acta de escrutinio y votacién al COMITE DE CONVIVENGIA LABORAL de ls Empresa IBAL SA
ESP OFICIAL, del 08 de mayo de 2019, resultaron como elegidos para conformar dicho comité por parte
de los Servidores Publicos JAMES PUENTES DELGADO, identificada con C.C. No. 93.374.040 y
OCTAVIO ANDRES RIVERA GONZALEZ, identificado con la CG 5.820.936, corrio rriembros principales
Ppara conformar el:COMITE DE'CONVIVENCIA LABORAL: de 1a empresa, al haber obtenido 1a mayor
votacion y como miembros suplentes CARLOS ARTURO CONDE RODRIGUEZ; identificado coh C.C No.
19.053.348 y MAURICIO BETANCOURT ROMERO, identificado con la C.C. No. 80.136.718

Que por parte del empleador fueron designados como miermbros priricipales para conformar el.COMITE
'DE CONVIVENCIA LABORAL, WALTER GUILLERMO TORO CABALLERO. identificado con G.C. N \
14.233.243 y MARIA VICTORIA _BOBAD'l'_lj_LAfP'oLANIA, identificada con C.C.'No 65.776.768 v com
miembros  suplentes -KEVIN ALEXANDER TRONCOSO CUBILLOS identificado con la C.C. No.
1.010.219.560 y WILIAN QUIROGA VARGAS, identificado con'C.C No. 93.370.090,

.
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- Que mediante oficio 100- 063 de 03 de febrero de 2020 el Gerente Genera! solrcrta modlflcac:lon de la
resolucion 00455 de 30 de mayo de 2019. Tenlendo en cuenta que para la vigencia. de' 2020 el ingeniero
Juan Carlos Nufiez Gonzalez, fue designado como Gerente Generai mediante el Decreto No. 1000 0015
del 02 de enero de 2020, solicita la modificacion. del mlembro principal WALTER GUILLERMO TORO y
MARIA VICTORIA BOBADILA POLANIA, toda vez que yano hacen parte de la empresa, quedando de la
siguiente manera:

FOR EL EM?LEAD!QR -

PRINCIPALES ] . SUPLENTES
JULIANAMACIAS BARRETO KEVINALEXANDERTRONCOSO CUBILLOS
CARLOS FERNANDO URIBE JARAMILLO | WILIAN QUIROGA VARGAS

_ 'POR LGS TRABAJADORES
JAMES PUENTES DELGADO .| CARLOS ARTURO CONDE RODR;GUEZ
OCTAVIO ANDRES RIVERA GONZALEZ . '_ .MAU_R_lQi_O.BETANCOURT ROMERO

Que fa Resolucion No. 519 del 27 de julio de 2012 'creé el Cbrﬁité dé Convivencia Laboral, y establecieron
el procedimiento interno confidencial, conciliatorio y: efectlvo para prevenir las conducias de acoso iaboral

del IBAL SA ESP QFICIAL, el cual queda \ngente exceptuando el articulo tercero el cual se medifica con
la presente Resolucién. . .

Que por los- anteriores considerandos,; se hace necesano modn‘“ icar el. ARTICULO PRIMERO de Ia
Resolucion No. 0455 de mayo 30 de 2019, referente a Ia mc!usmn de !os nuevos miembros pnnc1pales por
parte del empleador para el periodo 2020-2021. ST

Que por lo antes expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el ARTICULO PRIMERO de Resoiucron No 0455 de mayo.30 de 2019,

referente a fa inclusion de los nuevos miembros. prlnCipales por parte del empleador para el penodo 2020-
2021, el cual quedara asi: S o

ADOPTAR para el IBAL SA ESP OFICIAL, los me_canrarr}ba de prevencion de las conductas de acoso
laboral, a fin de evitar, corregir-y controlar que estas se presenten dentro.del marco de las relaciones de

trabajo, buscando generar dentro de la empresa; una conmencra colectava de convivencia Iaboral dentro de
unas condiciones dignas y armonicas.

“(...) ARTICULO TERCERO.- COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL El:ntmero de serwdores pub!;co
que integran el Comité de Convivencia Laboral dei iBAL SA ESP OFICIAL se encuentra establecido segan
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Resolucion 1356 de 2012, por el (_:'uéi :_e'l ':c:oz:ﬁité estara conformado por cuatro (4) miembros con sus
respectivos suplentes; dos (2) representantes de los trabajadores y dos (2) del empleador,

 POREL EMPLEADOR

PRINCIPALES = SUPLENTES
JULIANA MACIAS BARRETO KEVIN ALEXANDER TRONCOSO CUBILLOS
CARLOS FERNANDO URIBE JARAMILLO WILIAN QUIROGA VARGAS

~ PORLOS TRABAJADORES
JAMES PUENTESDELGADO - .~ . - | CARLOS ARTURO CONDE RODRIGUEZ
OCTAVIO ANDRES RIVERA GONZALEZ | MAURICIO BETANCOURT ROMERO

Una vez se retina el comité en pleno se’ procedera a realizar la eleccién del presidente del Comité de
Convivencia Laboral; este comité entre” otras, ‘se encargara de recomendar a la empresa sobre los
mecanismos que se deben aplicar para la prevencion, correccion y control de las conductas constitutivas
de acoso laboral previstas en la Ley 1010 de 2006, debiendo asi promover el adelantamiento de todas las
actividades que considere pertinente para generar una conciencia colectiva de convivencia gue permita el
desarrolio dei trabajo en condiciones dignas v justas, dentro de un buen ambiente laboral, teniendo actuar
siempre como una instancia de CONCILIACION.

PARAGRAFO. EI COMITE podra ciando 1o estime pertinente, invitar a sus reuniones las personas que
dado sus conocimientos especiales, considerengule pueden apoyar a la solucién de los conflictos
presentados, igualmente podra solicitar Ioetonceptos por eStritq de las mismas (...)".

Dada en Ibagué, alos

n Humane; "s

e —
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