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RESOLUCION NOT O ‘5 ? & DE 2021
HERES)
Ui

“POR MEDIO DE LA CUAL, SE DEROGA LA RESOLUCION 00225 DEL 24 JUNIO DEL 2020 DONDE
SE ESTABLECEN LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL"

‘EL GERENTE DE LA EMPRESA [BAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL, en Uso de sus facyitades Constitucionales, Legales, Estatutarias y
! , CONSIDERANDO

1.- Que el comité de convivencia !oboroi se cred con el objetivo de solucionar los diferentes
fipos de conflictos relacionados con el contexto laboral, que se puedan presentar con las
personas que trabdjan en ef IBAL SA ESP OFICIAL.

2.- Que mediante resolucion IBAL N° 156 det 03 de marzo de 2016, se cred el comité dé
convivencia laboral y se establecid el procedimiento interno confidencial, conclliatorio y
efectivo para prevenir las conductas de acosc laboral del iBAL S.A. ES.P OFICIAL.

3.-. Que mediante resolucidn IBAL N° 0341 del 31 de maye de 2017, se modificéd el articulo
tercero de ld resolucion N° 156 del 03 de marzo de 2016 v se establecieron los infegrantes
del periodo 2017 - 2019.

4.- Que mediante resolucién IBAL N° 213 del 07 de marzo de 2019, se derogd la resolucién
N®361 del 31 de mayo de 2011, a fravés de la cuat se modificaron por parte del empleador
los mfegronfes del comité de convivencia iaboral.

5.- Que mediante resolucion IBAL N° 455 del 30 de mayo de 2019, se derogé ia resolucién
213 del 07 de marzo de 2019 y se establecieron los infegrantes def periodo 2019 — 2021,

&.- Que en cumplimiento alas reseluciones 652 del 30 de abril de 2012 vy 1356 det 18 de julio
de 2012 del Ministerio de Trabajo y demds normas vigenies que rigen la materia, se realizd
en debida formo o] mscnpcxon de los condldctos por parte de los servidores pUblicos al
coimité deiconvivencia laboral detIBAL SA'ESP OFICIAL para la vigencia 2019-2021.

7.- Que medianie oficio N° 100-063 del 03 de febrero de 2020, ! Gerente General, solicito
ia modificacion y derogatoria de la resolucidn N° 455 del 30 de mayo de 2019, respecto de
los delegados por parte del emplecador y a través de la resolucion N° 078 del 12 de febrero
de 2020, se incluye a los Doctores JULIANA MACIAS BARRETO, Secretaria general y CARLOS
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FERNANDO URIBE JARAMILLO, Director administrativo y financiero del IBAL S.A. E.S.P ORCIAL
como miembros principales del Comité de Convivencia Laboral del IBAL, en representacion
del empleador para la vigencia 2020-2021, en reemplazo de los Doctorgs WALTER
GUILLERMO TORO y MARIA VICTORIA BOBADILA POLANIA, toda vez que estos Ultimos ya nd
estaban vinculados a la empresa. -

8.- Que mediante oficio 610-671 del 18 de marzo de 2020, se solicita al gerente General Ia
modificacion y derogatoria de la resolucién N° 078 det 12 de febrero de 2020, con el fin dée
que se designe al funcionario que reemplazara-al Dr. Carlos Fernando Uribe Joromxilo qu;eh
fungw como’ Directer administrativo v financiero de-la empresa v “miembro pﬂnc inal dél
Comité de convivencia laboral.

9.- Que mediante resolucion IBAL N° 143 del 29 de abril de 2020, se modifica y deroga &
resolucion N° 078 del 12 de febrero de 2020 y se incluye al Dr. Felipe Andrés Calderdn
Quiroga, nuevo Director administrativo y financiero del IBAL S.A. ES.P OFICIAL como
miembro principal del comité de convivencia laboral de la vigencia 2020-2021,

10.- Que mediante oficic N° 100-252 del 08 de junio de 2020, el Gerente General, solicita I
modificacion y derogatoria de la resolucion N° 163 det 29 de abril de 2020, respecto de Ios
delegados por parie del empleador, en especial de la designacion redlizada ¢ 1a Drc
Juliana Macias Barreio, secretaria general del IBAL, quien debido al cumulo de acﬂv;dadgs
y actuaciones en las que debe pariicipar de manera permanente la mencionada
funcionaria, no es posible gue continde ejerciendo tal designacion como miembro principal
del comité de convivencia laboral, por tal razén solicita se redlice la modificaciéon de sy
delegados, asi: Principales: ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO y FELIPE ANDRE
CALDERON QUIROGA, suplentes: JULIANA MACIAS BARRETO y DIANA ROCIO CASTRS
IDARRAGA., estos funcionarios infegraran el comité de convivencia laboral de la vigenci
2{)20 2021.

IO S v

11 - Que medtan’re circular No. Q51 de maye 04 del 20217 se mfor’mo al pefrsonczi g
convocatoria para la eleccidén de los nuevos integrantes del Comité de Convivenci
Laboral parg fa vigencia 2021-2023.

QQ

12.- Que, mediante acta de apertura de las elecciones de los candidatos al Comité d,e
Convivencia Laboral, de fecha 19 de mayo del 2021, se dio apertura al proceso de VOTGCIOH
para las elecciones de los candidatos de manera remotia, teniendo en cuentala pandem!‘o
COVID-19.
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13.- Que con acta de cierre de fechcz 20 de moyo de! 2021, se die revision. cx! proceso de

votacién llevado a cabo de manera femota el dia 19 de moyo del 2021 quedcmdo
elegidos por parte de los frabajadores Eo; siguientes funcionarios.
CEDULA CATEGORIA
NOMBRES Y APELL!DOS Do CARGO
‘ Lo e PRINCIPAL | SUPLENTE.
‘ED [BERTO PUENTES DELGADO 93344449 | OPERARIO Xi ‘ ;
SARAY MARIA FERNANDA AUXILIAR X
BOHORQUEZ LAVERDE 1110582378 | ADMINISTRATIVA
DIEGO FABIAN VANEGAS X
GOMEZ AUXILIAR
2935441 ADMINISTRATIVO
JUAN CARLGS BERMEQ DiAZ X
AUXILIAR :
93357251 ADMINISTRATIVC

. 14. Que mediante oficio No. 610-1098 del 5 de mayo del 2021, el drea de Gestion Humana
y Seguridad v Salud en el Trabgjo, so!ici:’rcm al Gerente General designar los representantes
por parte el empleador con sus respectivos suplentes para la vigencia 2021-2023.

15. Que mediante oficio 100-202 ef Gerente General designa los representantes por parte
del emp{ec:dor pcrc la vagencno 2021-2023. :

CEDULA CATEGORIA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
PRINCIPAL | SUPLENTE
ALVARO  FRANCISO  USECHE| 14396140 ALMACENISTA X
PERDOMO ‘ GENERAL
HEYLEN ALEXANDRA MEDINA| 28538091 PROFESIONAL X
CASTAREDA ESPECIALIZADO
GESTION HUMANA
45732370 PROFESIONAL X
ESPECIALIZADO
ittt caronoe |
i - e e CONTABILIDAD
5833338 |  PROFESIONAL X
‘ ESPECIALIZADO
WILINTON JARAMILLO HERRERA GESTION ATENGION
AL CLIENTE Y P.G0.R.
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14.- Que, porlo anteriorments expuesio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Derogar la resolucidon N° 163 del 29 de abril de 2020 y adoptar para €
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL el COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, para la vigencia 2020 - :2021l
organismo encargado de establecer los mecanismos de prevencion de las conductas de
acoso laboral, a fin de evitar, corregir y controlar que estas se presenten dentro del mcrco
de lus relaciones de frabgjo, buscando generar dentro de la empresa, una conciencia
colectiva de convivencia laborat dentro de unas condiciones dtgnas y arménicas, e cual
estard integrado ast;

"POR EL EMPLEADOR .

PRINCIPALES . I SUPLENTES.

ALVARQO FRANCISO USECHE PERDOMO LUZ MARINA YARA ACOSTA

HEYLEN ALEXANDRA MEDINA CASTA&EDA WILINTOMN JARAMILLO HERRERA

POR LOS TRABAJADORES

EDILBERTC PUENTES DELGADO DIEGO FABIAN VANEGAS GOMEZ
SARAY MARIA FERNANDA BOHORQUEL JUAN CARLOS BERMEG DIAZ
LAVERDE

—

El nimero de servidores publicos que integran el Comité de Convivencia Laboral det 1BA
SA ESP OFICIAL, estard conformado por cuatro {4} miembros con sus respectivos suplente
dos {2} representantes de los frabajadores y dos (2) del empleador.

o

PARAGRAFO. El COMITE podrd cuando lo estime pertinente; invitar a sus reuniones lgs
personas que, dado sus conocimientos especiales, consideren que pueden apoyar a la
solucion de los conflictos presentados, igualimente podrd solicitar los conceptos por escrito
de las mismas {...)". : 1

ARTICULO SEGUNDO: Una vez se reGna el comiié en pleno se procederd a redlizar o
eleccién del presidente del Comité de Convivencia Laboral; este comité entre ofras, g
encargard de recomendar o la empresa sobre los mecanismos que se deben aplicar para
la prevencion, correccién vy confrol de las conductas constitutivas de acoso laboral
previstas en la Ley 1010 de 2006, debiendo asi promover el adelantamiento de:todas ias
actividades que considere pertinente para generar una conciencia colectiva de

A=
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convivencia que permita el desarrollo del trabdjo en condiciones dignas y justas, dentro
de un buen ambiente laboral, teniendo actuar siempre como una instancia de

CONCILACION,

ARTICULO TERCERO: Las demds disposiciones establecidas en la resolucion IBAL N° 156 del
03 de marzo de 2014, continban vigentes y no sufren modificacién alguna.

ARTICULO CUARTO. - VIGENCIA. La presente resolucion rige
expedicidn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada entbagué, alos { 4 JUK 7 'é

JOSE RODRIGO Hj ERA MEJIA
Gerente G/enero!

Revisd: Dra. Jy

ra’fo )iSecreTaric: General a— IR
o GORS SR
e TR :

partir de la fecha de su

Proyects y Prefard; Claudia (fémbita Zambrano — Profesional Seguridad vy Salud en el Trabaje=

YVoBo, Dr. Felipe Andrés Calderdn Quircga - Director Administrativo'y Fﬁnanciero%b_

N

VoBo. Dra. Heylen Alexandra Medina Castafieda- Profesional Especializade Grado 03 GasfidrHirmdha
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