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modifica el articulo 2.2.4.¢
Sector iTrabaJo sobre iag
Segundbd y Salud en el

y 962 de 2005, los
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25 Héﬁ }:323

medlo de la cuahse modifica el Reglamento De nglene Y Segundad Industnal” ;"

Ibaguerefia de. Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP: OFIC!AL
legales y estatutarias vy, | -

CONS!DERANDO

acuerdo al articulp 349 del cédigo sustantivd del trabajo, modificado por el articulo 55

empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores

entes deben eiaborar un reglamento especial de higiene y seguridad, a mas tardar

ses siguientes a la iniciacion de labores, si se trata de un nuevo
o ia Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019 emanada por el
{a cual se definen los Estédndares Minimos de! Sistema de Gestion

n el Trabajo SG-SST, el decreto 52 de 2017, por medio del cual se

.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del
transicidn para la implementacion del Sistema de Gestion de la

[rabajo (SG-SST), el decreto 171 de 2016, el decreto 1072 de 2015

{Libro 2 parte 2, Titulo 4,]Cap. 8), Decreto 1477 de 2014, ley 1562 de 2012, articulo 84 de la

ley 9 de 1979 y demas |
emp!eadores estan  obiig
adecuadas condiciones g
relativas a la Seguridad:

ormas concordantes y complementarias establecen que todos los
ados a proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en
e higiene y seguridad, cumplir y hacer cumplir las disposiciones
y Salud en el Trabajo, responsabilizarse en un ciclo de mejora

contmua destinado a profeger y mantener la seguridad y salud de los trabajadores; adoptar

medudas efectivas para
mstaiamon operacidn vy
control hecesarios para p
notifi car los mismaos, asi ¢
los trabajadores

Que en cumplimiento de
obligacién del empileador
Gestion| de Seguridad y S;
y.es Responsabilidad de {;

obligacién de todd
uridad Y Salud |
miento y mejora ;

Que es
De Seg
manten
PHVA.

Que las
y seguri

empresas y en’nd;
idad industrial a dl<

proteger y promover la salud de los trabajadores, mediante la
nantenimiento, en forma eficiente, de los sistemas y equipos de
revenir enfermedades laborales y accidentes de trabajo, registrar y
)mo_!as actividades que se realicen para la proteccion de la salud de

los Art. 2.2.4.6.8; Art 2.2.4.6.10 del Decreto 1072 de 2015, es

a implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de
alud en el Trabajo, cuyos principios estan basados en el ciclo PHVA
bdos los.trabajadores participar y apoyar la ejecucion.del mismo. .

s los trabajadores participar en la ejecucion del Sistema De Gestion
En £l Trabajo y es obligacion del empleador Ja implementacion,
continua del sistema cuyos principios estan basados en el ciclo

bdes publicas, tienen obligaci 'ﬂ de adoptar el reglamento de higiene

posicion del ministerio de traba}
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RAZON SOCIAL EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y

ALCANTARILLADO IBAL S.A ESP OFICIAL

IDENTIFICACIONNLL T

800089809-6

DIRECCION SEDE PRINCIPAL

CRA 3 No 1.04 B/ LA POLA

DEPARTAMENTO TOLIMA

CIUDAD IBAGUE

TELEFONO 2756000

FAX 2818882

EMAIL ventanillaunica@@ibal, qov co.

ARL AXA COLPATRIA .

NIVEL DE RIESGO M-N-V
ACTIVIDAD ECONOMICA EMPRESAS DEDICADAS A LA  CAPTACION,

DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUA INCLUYE
LAS EMPRESAS DE SERVICIO DE ACUEDUCTC Y/O
ALCANTARILLADO. LAS PE_ANTAS DE TRATAMiENTO
DE AGUAS BLANCAS-

CODIGO DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA

3’41'0001- 4453001-5452102

SEDES

AVENIDA 15 No 6 -48

AVENIDA 15 No 6- 35 PISO 1 CENTRO

CARRERA § No. 41-16 PISO 2 EDIFICIO F25

CARRERA 4 BIS No. 35-05 BARRIO CADIZ

PLANTA CHEMBE
SECTOR CHEMBE, Zona rural de la ciudad de lbagué

BOCATOMA COMBEIMA :
SECTOR COMBEIMA, Zona rural de la ciudad de !baguel

BOCATOMA CAY SEDE NUEVA Y SEDE ANTIGUA
VEREDA CAY, Zona rural de Ibagué

OFICINA ALTERNA GESTION AMBIENTAL

PLANTA DE AGUA RESIDUALES EL TEJAR
“Barrio la Cartagena con Variante”

PLANTA DE AGUA RESIDUALES COMFENALCO
“Barrio Comfenalco”

PLANTA DE AGUA RESIDUALES AMERICAS
“Barrio las Américas”

PLANTA DE AGUA RESIDUALES LA ARBOLEDA
“Barrio Arboleda”

TANQUES DE ALMACENAMIENTO (Trecé Tanques) .

COLINAS 1

Que conforme a o anterior se establece el presente reglamente de higiene y seguradad

industrial en los siguientes artu:u!ogwl13

COLINAS 2
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presente resoclucion.

iSei com
garantiz
acciden

promete a dar cu
ar tlos mecamsm
tes de trgbajo y el
de los individuos en sus ¢
206, 217, 220, 221 282,

de 1979 por la cual se d
Articulo| 80, Estébiece las!
individuos en s s ocupac
higiene ly seguridad en es
empresas con 10 0 mas t
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RESUELVE

Reglamento de H;glene y Segundad Industrial de la empresa EBAL
articulos se encuentran contemdos en los articuios siguientes de: }a

mplimiento a todas las dlSpOSlCiOI’leS fegales Vtgentes tendientes a
bs que aseguren una adecuada y oportuna prevencién de los
hfermedades laborales para preservar, conservar y mejorar la salud
cupaciones, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205,
483, 348, 349, 350 y 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 92
ctan Medidas Sanitarias en su TITULO Il SALUD OCUPACIONAL
normas tendientes a preservar, conservar y mejorar la salud de los
gnes, la Resolucion 2400 de 1979 “Disposiciones sobre vivienda,
ablecimientos de trabajo!, Decreto 614 de 1984 Art. 25, obliga a las
Fabajadores a conformar el Comité Paritario de Medicina, Higiene y

Segundéd Industﬂai Resg
funcmnamlento de los cot
trabajo‘ Decreto 1295 d
general de nesgos profe:
generai‘de nesgos faborall
Decretol 1477 de 2014, ¢

blucidn 2013 de 1986 “Por la cual se reglamenta la organizacién y
ités de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de
1994 “Determina la organizacion y administracion del sistema
ionales”. Ley 1562 de 2012 "por la cual se modifica el sistema
s y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional’,
cual reglamenta-la tabla de enfermedades laborales. Resolucién

; los estandares minimos del sistema de gestion de SST y deroga
7:1- )

El Mmlsteno del\ Trabajo_establemo el Decreto 055 (14 de enerc de 2015), por el cuat se
reglamenta la aﬁhamon de los Estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales, el
Decreto, 1072 dei 30 d4 mayo 2015, Por medio del cual se expide e Decreto Unico
Reglamentano del Sector_ Trabajo, Libro 2, parte 2, Titulo 4, capitulo 6, por el cual se dictan
d!SpOS!ClOﬂeS paJra la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo\(SG-SST) Decre: 52 de 2017 (12 de enero 2017}, por el cual se modifica el articulo
2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015, sobre la transicion para la implementacion del SGSST;
Resolucron 0312 del 13 de. febrero de 2019 emanada por el Ministerio de Trabajo, por la cual
se. defnen los - Estandare Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, aplicabjes a todos los empleadores y contratantes de personal, que se
ajusten \adecued y armonjicen a cada tipo de empresa o entidad, conforme al nimero de
trabajadores actividad ecgndmica, clase de riesgo, Iabor y oficios que desarrollen.

ARTICULO 2°.1
funcmnamlenfo

conformidad con
cual se‘regiame
Seguridad indus
regiamenta la or
que deben desal

BAL S.A|ESP OFICIAL se obliga a promover y garantizar la constitucién y
& Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo “COPASST”, de-
lo establecido en el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, por la
nta la ordanizacion y funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y
trial en Ips lugares de trabajo, Resolucion 1016 de 1989, por la cual se-
ganizaciof, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional{,
rrollar los|patronos o empleadores en el pais., Decreto 1295 de 1994, por el
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cual se determina la organizacidn y administracion del Sistema General de- Riesgos
Profesionales, Resolucion. 1401 de 2007, por la cual se reglamenta la investigacion. de
incidentes y accidentes de frabajo y el Decreto 1072 del 30 de mayo 2015, por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de! Sector Trabajo, Libro 2, parte 2, Titulo 4,
capitulo 6, por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema de Gestién
(ie la-Seguridad y Salud en-el Trabajo {(SG-S8T). :

ARTICULO 3°. El IBAL -SA. ESP OFICIAL se.compromete a dar. cumplimiento a todas !a
disposiciones legales referentes al nuevo coronavirus COVID ~ 19, con el fin de minimizar lo
factores que pueden generar la transmisién del COVID - 19, de conformidad con el Decret
417 de 2020, “Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecologic
en todo el territorio ‘Nacional”. Resolucidn 380 de 2020 "Por la cual se adoptan medidas
preventivas sanitarias en el pais, por causa del coronavirus COVID2019 y se dictan otras
disposiciones”.- Resolucién 385 de 2020 “Por la cual se declara la emergencia sanitaria pér
causa del coronavirus COVID-18 y se adoptan medidas para hacer frente al virus". Art
Declaratoria de emergencia sanitaria. Declarase la emergencia sanitaria en todo el terrstcno
nacional hasta el 30 de mayo de 2020. Dicha declaratoria podra finalizar antes de la fecha
aqui sefialada o cuando desaparezcan las causas que le dieron origen o, si estas persisten b
se incrementan, podra ser prorrogada- Articulo 2°. Medidas sanitarias. Con el objeto de
prevenir y controlar la propagacién de COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos
se adoptan las’ sngulentes medidas sanitarias:2.3 Ordenar a los establecimientos comerciales A
mercados que implementen las medidas higiénicas en los espacios o superficies de contagioly
las medidas de salubridad que faciliten el acceso de la poblacion a sus servicios higiénicoi,
asi como la de sus trabzjadores. 2.6. Ordenar a los jefes, representantes iegale
administradores o quienes hagan sus veces a adoptar, en los centros laborales publicos y
privados, las medidas de prevencién y control sanitario para evitar la propagacion del COVI
19. Debera impuisarse al maximo la prestacion del servicio a través del trabajo en casa o
remoto. Decretc 1168 de 2020. ‘Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el
mantenimiento del orden publico y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento
individual responsable. Decreto 1297 de 2020. “Por el cual se prorrega la vigencia del Decre@o
1168 de 25 de.agosto de 2020, por el cual se imparten instrucciones en virtud de
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, Y- 1
mantenimiento del orden publico y se decreta el aislamisnto selectivo con d;stancaamtenfo
individual responsable” Decreto 666 de 2020 “Por medio de la cual se adopta el protocolo
general de bioseguridad para mitigar, controfar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus Covid-19". :
ARTICULO 4°. IBAL S.A ESP OFICIAL, Se compromete a destinar los recursos necesarid{is
para ‘desarrollar actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Gestion de |a
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el cual esta basado en el ciclo de mejora continua
“Ciclo PHVAY como lo especifica el Decreto 1072 de 2015 “Libro 2, parte 2, Titulo 4, capitulols
y disefiado segtin lo establecido en la Resolucidén 0312 del 13 de febrero de 2019 emanaja
por el Ministerio de Trabajo, por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, en la cual se definen las fases 3&%\
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adecuacién, transicidén y

ministeriio de trabajo, de |z

|
Ciclo PHVA:
Decreto 107‘2 de

aplicacion del SGSST icon los estandares mlmmos legales del
siguiente manera o :

ro 2, parte 2, tltu!o 4, cap;tqu B, Art. 2.2.4.6.2, numeral 10

_ - PLANIFICACION (:PLANEAR): o :

Esta et§pa esta conforme; a por los siguientes aspectos: Disefio de la poht:pa cfe Seguradad y.
Salud en el Trabajo, ldentificacién de Peligros, Evaluacién y Valoracién de Riesgos,
Elaboramon de los objetiyos del sistema, Evaluacion del Sisterma de Gest;on —Seguridad y
Salud en el Traba;o el cunplimiento de la legislacion vigente en materia de riesgos laborales,
el forta[ec:mlento de cad uno de los componentes del sistema, elaboracion del plan de
frabajo Emuai defmuc:on Ips recursos financieros, humanos y técnicos y los indicadores gue
perm!te‘n evaluar el SG-4ST, definicién de responsabilidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo‘

20'15 Lik

Lo antenor con el fin de gromover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y
social de los trabajador s, en todos los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud,
ocas:on‘ado por\ las congliciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos
generados por I‘a presen ia de agentes y procedimientos nocivos, colocar y mantener al
trabajador en una actividafl acorde con sus aplitudes fisiolégicas y psicosociales.

. . APLICACION {HACER) . - .
4, !BAL S.A ESFP OFICIAL, adoptara los metodos para Ia
|dent|f:cac;on prevencion] evaluacién, valoracion y control de los peligros identificados vy |
nesgos‘vatoradqs igualmipnte, desarrollara acciones de vigilancia de salud e implementara
las dlsposm]onas necesgrias en materia de prevencidn, preparacidn y respuesta ante
emergen01as De la mismla manera se acogera a los protocolos, metodologias y medidas
necesarnias para controldr y mitigar la propagacién del SARS 2 COVID ~ 19, en los
funcmnanos de ia empresg. Asi mismo evaluara el impacto sobre la seguridad y salud en el
trabajo generado por los cambios internos de la empresa.
VERIFICAR:

Por medio de ‘estal eté

Esta etapa conﬁtituye un
segmmrento ¥ m‘edxc:on d
de trabajo no conformld
resultado -de. lgs indicad

b|osegundad pa\ra mitigar

corona\hrus COVID 19.

elemento basico para alcanzar la mejora continua, por medio del
las actividades del SGSST, de la investigacion de los accidentes
des y acciones correctivas, control de registros, la revision del
ores de gestion y .el cumplimiento del protocolo general de
, controlar y realizar el adecuadc manejo de la pandemia del

AUDI%I"ORIA Y REVISION DE LA ALTA DIRECCION

EI empieador debe realizg
el funcionamiento del sist
Comité [Paritario de Segut

r minimo una auditoria anual, debe revisar toda la documentacion,
bma, evaluara su eficiencia y tomara las acciones, apoyandose del
dad vy Salud en el Trabajo COPASST.

- MEJORA CONTINUA(ACTUAR) .-

El empleador debe garahtizar que se definan e implementen las acciones preventivas y
correctivas Recesarias, cdn base a los resultados de la supervision y medicion de la eficacia
del SGS$ST. :

N)
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Fases de Adecuacién y Transicion del SGSST segun Resolucion 0312 del 13 de febrero d
2019 emanada por el Ministerio de Trabajo, por la cual se definen los Estandares Minimos de
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para empleadores i
contratarntes

4]

a. Fase 1: EVALUACION INICIAL, Aplicar la autoevaluacion conforme la tabla de
Valores y Calificacion de los Estandares Minimos del Sistema de gestién de SST
mediante el diligenciamiento el formulario de evaluacién establecido en el Articulo 2
de la Resclucion 0312 del 13 de febrero de 2019.

b. Fase 2: PLAN DE MEJORAMIENTO CONFORME EVALUACION INICIAL.

Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los
estandares Minimos, en pro de corregir las debilidades encontradas en fa
autoevaluacién ?

-¢. Fase 3: EJECUCION, Es la puesta en marcha del SGSST, en coherencia con %a
autoevaluacion de estandares minimos y plan de mejoramiento.

[62 0

d, Fase 4: SEGUIMIENTO Y PLAN DE MEJORA, Es el momento de vigllancza :
1

preventiva de la ejecucion, desarrolio.e implementacion del SGSST.

e. Fase 5: INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, Es la fase de verificacion dél '

cumplimiento de normatividad vigente sobre el Sistema de Gestién de Seguridad
Salud en el Trabajo. , ;

ARTICULO 5° IBAL S.A ESP OFICIAL, se compromete a implementar gradualmente éai
Sistema de Gestién dela seguridad y Salud en el trabajo SG-SST. Este sistema consiste
en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluyb
la politica, la organizacién, la planificacidn, la aplicacidn, la evaluacion, la auditoria y ias
acciones de mejora con el objetivo de anticipar,:reconocer, evaluar y controlar los riesgos gue
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo (Ley 1562 de 2012. At 1°).

ARTICULO 6% Los peligros existentes en IBAL S.A ESP OFICIAL, estan constituidas
principaimente por:

PELIGROS DESCRIPCION

VIRUS
VIRUS (SARS COV 19) EMERGENCIA SANITARIA
BACTERIAS

HONGOS

RICKETSIAS

PARASITOS

PICADURAS, MORDEDURAS

FLUIDOS O EXCREMENTOS

BIOLOGICO

RUIDO: impacto, intermitente y continuo. Al recibir v realizar lamadas
por el celular o teléfono.

FISICO RADIACIONES NO IONIZANTES: Solar, ultravioleta infrarroja
. ILUMINACION: Luz visible por exceso y por deficiencia por horarigs
nocturnos
Péginabde 9
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VIBRACIONES: Cuerpo enterg, segmentaria
TEMPERATURAS EXTREMAS: Calor
TEMPERATURA AMBIENTAL: Frio
Ma §ejo y uso de sustancias quimicas y toxmas {suifuro de Hidrogeno,
hipdclorito de sodio liquido, sulfato de aluminio tipo B granulado, Cloro
Gas 0s0}, Reacciones globales de la combustion (Dioxido de carbono y
. | de |azufre, acido sulfmdrsco gas metanc), Trazas de metal,
QUIMECO - evar orizaciones de analisis fisicoquimicos (nitratos, nitritos, sulfatos
alcglinidad, cloruros, cloro residual, y total, dureza), Polvos de cemento y
arerja, Aerosoles sélidos (material particulado, sélidos, polvos, humos,
fibrds).
Gasps y Vapores
Matgrial particulado
GESTION ORGANIZACIONAL: Estilo de mando, pago, contratacion,
part: ipacion, induccion y capacitacion, blenestar social, evaluacion del
desgmpefio, manejo de cambios)
CA; ACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO
| (comunicacion, tecnologia, Organizacién del trabajo, demandas
| cualjtativas y cuantitativas de la labor.

CARACTERISTICAS DEL GRUPO SQCIAL DEL TRABAJO (relac;ones
cohgsidn, calidad de interacciones, trabajo en equipo
CONDICIONES DE LA TAREA (carga mental, contenido de la tarea
demjandas emocionales, sistemas de control, definicion de roles,
morotonia, demanda emocional, por temor al contagio por COVID - 19.
INT RFASE PERSONA TAREA {conocimientos, habilidades con

PSICOSOCIALES

idenf ificacion de la persona con la tarea y la organizacion.
JO ENADA BE TRABAJO pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas

BIOMECANICO

MEQAMCOS ‘ = :
v' Maguinas (Vehrculos motomcletas maqumana amariila, eiementos
le maguinas, todo Io que se use en el area operativa)

v Equipos

v Herramientas, piezas a trabajar

v Bloqueo.y Etiquetado

CONDICIONES
DE SEGURIDAD

ELECTRICOS: .
v Baja tension (Cableado)

Pagina 7 de 9




0159 25 rts

CODIGO: GJ-R-014
RESOLUCIONES FECHA VIGENCIA:
SISTEMA INTEGRADO DE 20101542
GESTION V,E SSDN: g
Pagina 8 de 9@
v Puestas a tierra
v Instalaciones en mal estado (Cableado abundante)

LOCATIVOS:

Sistemas de almacenamiento
Superficies de trabajo (irreguiarldades deslizantes, con diferencia dg
nivel)

Infraestructura

Condiciones de orden y aseo

Caidas de objeto.

TECNOLOGICOS: Explosion, fuga, derrame, incendio
ACCIDENTES DE TRANSITO: Accidentes de transito
‘PUBLICOS: Robos, atracos, asaltos, atentados, disturbios civiles,
desorden publico, etc.

TRABAJO EN ALTURA ‘
TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS
CONDICIONES DE SANEAMIENTO Y MEDIO AMBIENTE: Disposicio
de aguas contaminadas, D:sposscxon de excretas, Emisiones ambientale

pas |

oy

DERRUMBE

TERREMOTO

VENDABAL

INUNDACION

AVALANCHA

PRECIPITACIONES (lluvias, granizadas, heladas)

"~ RIESGOS
NATURALES

Las situaciones potenciales de emergencia se clasificaran segtn la
naturaleza del peligro gue genera la misma.

Por ejemplo:

Emergencias sanitarias

Emergencias de origen natural

Emergencias estructurales, entre otras.

SITUACIONES
POTENCIALES
DE EMERGENCIA

PARAGRAFO: A efectc que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no s
traduzcan en accidente de trabajo o en enfermedad laboral, la empresa ejerce su control en |
fuente, en el medio y en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en e SG-S5T d
IBAL S.A ESP OFICIAL, el cual se da a conocer a todos los servidores publicos
trabajadores al servicio de ella.

R (LI P R U )

ARTICULO 7°: El IBAL S.A ESP OFICIAL dara cumplimiento a la Resolucion 652 del 201
Por la cua! se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Labora
en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones y la Resclucid
1356 de 2012, expedida por el ministerio de trabajo Por la cual se estabiece la conformacion
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, que al constltulrse son und med:d
preventiva de acoso laboral que contribuye: a proteger a los trabajadores contra los riesgo
nsicosaciales gue afectan la salud en los lugares de traba%
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GESTION

ARTICULO B8°.
induccidn,
actividades que
segurid‘ad que €

\
ARTICULO ¢°.
establecido en
tendran registr

reinduccién y
debe deg
xija el me:

El IBAL

El IBAL

S.A ESP OFICIAL, se compromete a realizar los procesos de
capacitacién, a los servidores y trabajadores, de acuerdo a las
empefiar, los riesgos de exposicién, las medidas de prevencion y de
dio ambiente laboral.

B.A ESP OFICIAL, controlard los documentos del SG-SST segin lo
el procedzmzento de elaboracion y control de documentos (MC-P-001) s
0s fisicog y en medio magnéticos, facilitando que sean identificables y

accessbies proteg:dos cc nira dafio, deterioro o pérdida. La conservacion de los documentos

referentes a Segundad ¥
normat vidad VIQente

|
ARTICULO 109,

El IBA

Salud en el Trabajo serd por un periodo minimo de 20 afios segin

. S.A ESP OFICIAL, se compromete a dar cumplimiento con la

poiltlca\ en preVencuon de consumo de sustancias psicoactivas y al plan estratégico de

segundad vial, s

c
ARTICULO 11°
las disposicione
la lmplementac

de Ges;hon de S
ARTICULO 12°
de las areas de
el momento de

ARTICULO 13°.
tiempo |que IBA
existentes en e

produccion, instalaciones

modquuen las n

ARTICULO 14°

todas las disposiciones qt

Dada en.ibagué|a.los, / §

Proyecto y:Elaboro: Claudiz Combita Zambrano —~ Profesional Salud pacionat
VoBo. Ana Maria Morales Aguilar — Profesional Espegializade Gestién Humana
Reviso:|Juliana M reto Secretaria Generah &

segln los|

s legales
ion de |
concordantes con el pres
eguridad

trabajo, ¢
! sU ingres
de trabgjo.. . .| . -

El EBAL

Este reg

El prese

=standares establecidos por la normatividad vigente.

S.A ESP OFICIAL y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a
asi como las normas técnicas e internas que se adopten para lograr
hs actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, que sean
ente Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y con el Sistema
v Salud en el Trabajo.

amento permanecerd exhibide en por lo menos dos lugares visibles

Liyos contenidos se dan a conocer a todos los servidores publicos en
h. Lo anterior, dando cumplimiento al Art. 351 del cédigo sustantivo

e reglamento tendra vigencia a partir de su aprobacion y durante el

La presi

acias Bal

$P OFICIAL lo conserve sin cambios sustanciales, las condiciones

de su aprobacion, tales como actividad econdmica, métodos de
locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que
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