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RESOLUCION No. I 3 8 4 DE2021
f U JUN 2@2? )

“POR MEDIO DE LA CUAL, SE DEROGA LA RESOLUCION N° 00224 DEL 24 DE JUN!O
DEL 2020, DONDE SE ESTABLECEN LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) VIGENCIA 2020-2021 DEL IBAL SA ESP OFICIAL".

EL GERENTE DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO iBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL, en uso de sus facultades constitucionales, legales, estatutarias

CONSIDERANDO:

1.- Que mediante Resolucion N° 2013 de 1989, expedida por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, se reglamenta la organizaciony funcionamiento de los
comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de frabagjo, vy
resuelve que todas las empresas e instifuciones, publicas o privadas, que fengan a

su servicic diez {10) o mds trabajadores, estén obligadas a conformar un Comité

de Medicing, Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacion y funcionamiento
estard de acuerdo con las normas del Decreto que se reglamenta.

2.- Que el Decreto 1295 de 1994 por medio det cual se determina la organizacion
v adminisiracion del Sistema de Riesgos Profesionales, en su articulo 63 modifica el
nombre del Comité de Medicina, Higiene vy Seguridad Industrial estableciendo
que se llamard Comité Paritario de Salud Ocupacional y que se regiré por la
resolucion 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social y en ese
mismo articulo establece que el perlodo de los mlembros de es’re Comﬁe sero por
un Jrermmo de dos {2} afios. '

3.- Que'el Decreio 1072 del 26 de mayo de 2015, por el cual se expide ef decreto
Unico reglameniario del sector irabcgjo y se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
$STY, en su capftulo 6, Arficulo 2.2.4.6.2 Pardgrafo 2, establece que a partir de la
facha de publicacién del presente decreto se entenderd el Comite Paritario de
Salud Ocupacional como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo vy el
Vigia. en Salud Ocupacional. como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo,
duienes téndrdh fas funciories iestablecidas en la' normatividad vigente.

4.- Que el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de

promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de salud ocupacional dentro
de la empresa, que busca promocionar la salud laboral en fodos los niveles
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jerdrquicos de la empresa v generar acuerdos con las directivas y responsobieﬁs
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcidn del logro de metas y
objetivos concretos que divulguen v sustenten précticas saludabkles vy asi mothr
la adquisicion de hdabitos seguros en el personal.

5.- Que mediante resolucidn IBAL N° 0421 del 20 de mayo de 2019, se establece éji
manejo y las disposiciones para la conformacidn del comité de seguridad v solué:i
en el trabajo (COPASST) vigencia 2019-2021 del IBAL SA ESP OFICIAL, |la cudl fvé
modificada . en su- arficulo segundo por la resolucion N° 05%97..del 08 dejulio dé
2019. g
é.- Que mediante oficio N° 100- 071 del 06 de febrero de 2020, el Gererz‘ré‘e
General, solicito la modificacién y derogatoria de la resolucién N° 597 del 08 c%e
julio de 2019, respectc de los delegados por parte del empleador v o través de ié}
resolucion N° 079 del 14 de febrero de 2020, se incluye a la Dra Juliana Mocs’ofs
Barreio, Secretaria general del IBAL S.A. ES.P OFICIAL como miembro principal y
presidenta del Comité de Seguridad vy Salud en el Trabagjo {COPASST] de i
vigencia 2020-2021.

7.- Que mediante oficio N° 100-251 del 08 de junio de 2020, el Gerente General,
soliciia la modificacion y derogatoria de la resolucién N° 079 del 14 de febrero de
2020, respecto de los delegados por parte del empleador, en especial de la
designhacion redlizada o la Dra Juliona Macias Barreto, secrefaria general del IBAL,
cquien debido of cumulo de actividades y actuaciones en las que debe participar
de manera permanente ia mencionada funcionaria, no es posible que continde
gjerciendo tal designacion dentro del COPASST, por tal razdn solicitd reciizcnjr
modificacidn o ia resolucidn en mencidn y en su reemplazo designar c;l
funcionario ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO, almacenisia general del IBAL,
para gue actle junto con los ofros delegados en tan importante comite, coméa
miembro principal y presidente del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo
{COPASST) de la vigencia 2020-2021.

8.- Que mediante circular No. 052 de mayo 04 del 2021, se informo al personal &
convocatoria para la eleccidn de los nuevos integrantes del Comite Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2021-2023.

B~

9. Que, mediante acta de apertura de las elecciones de los candidatos al Comif
Paritario de Seguridad Y Salud en el Trabajo, de fecha 19 de mayo del 2021, se di

|9

Pagina2 de 5




b2

0 JUN 2021

- - CODIGO: GJ-R-014
(s . RESOLUCIONES FECHA VIGENCIA:
L l SIG  sistema iNTEGRADO DE 2016.10-12
Al e O VERSION: 01

_ Pagina 3 de §

apertura al procesc de voteciéd para las eleccicnes de los candidatos de
manera remota, tfeniendo en cuenta la pandemia COVID-19.

10.- Que con acta de cierre de fjeé;hcx 20 de mayo del 2021, se dio revision al
procesc de votacion llevado o cqbQ de monero remota el dia 19 de mayo del
2021, quedando elegidos por parie de los trabajadores los siguientes funcionarios.

CATEGORIA:

S CEDULA |
NOMBRES Y APELLIDOS - . CARGO : 1
| | | | PRINCIPAL | SUPLENTE
JOVANNi CAICEDO NINO
93402538 OPERARIO X
HENRY ORTIZ OLAYA OPERARIO X
14232698
LUZ  YOLANDA  RODRIGUE TECNICA X
GUEVARA 65765852 | ADMINISTRATIV
A
GERARDO CAMPOS MOLINA PROFESIONAL X
93402185 | EN INGENIERIA
DE SISTEMAS

11.- Que mediante oficio No. 610-109%2 del 5 de mayo del 2021, el drea de Gestion
Humana y Seguridad.y Salud en el Trabagjo, solicitan al Gerente General designar
los representantes por parte el empleador con sus respectivos suplentes para la
vigencia 2021-2023.

12.- Que mediante oficio 100-201, el Gerente General designa los representantes
por parte del empleador para la vigencia 2021-2023. "

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

CARGO

CATEGORIA

* [JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTG | |
| 93357339

" PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 03
GESTION AMBIENTE

FSICO

PRINCIPAL| SUPLENTE

X

ALVARO
PERDOMO

FRANCISO USECHE

14396140

ALMACENISTA GENERAL X

GLADYS DE LA PAVA BEDOYA

65745219

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO G3
ASEGURAMIENTO D

CALIDAD DE AGUA

E
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65761602 PROFESIONAL X
ESPECIALIZADO 02
RUTH ELENA SALAZAR TORRES GESTION DE

- TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES

13.- Que, por lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO. - Derogar ia resolucién N° 00224 del 24 de junio del 2020,
adoptar para el IBAL SA ESP OFICIAL, el Comité Paritaric de Seguridad y salud &
el trabajo COPASST, organismo de promocién y vigiloncia de ias normas
reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo v del SSST de la empresa, para I

vigencia 2021 - 2023, asi:

RESUELVE:

TS

POR EL EMPLEADOR

PRINCIPALES

T SUPLENTES

JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO

GLADYS DE LA PAVA BEDOYA

ALVARG FRANCISC USECHE PERDOMO

RUTH ELENA SALAZAR TORRES

POR LOS TRABAJADORES

JOVANNI CAICEDO NINO

LUZ YOLANDA RODRIGUEZ GUEVARA

HENRY ORTIZ OLAYA

"GERARDO CAMPOS MOLINA

El nUmero de servidores pUblicos que integran el Comité De Seguridad v Salud e
el Trabajo COPASST del IBAL SA ESP OFICIAL, estard conformado por cuatro (4
miembros con sus respectivos suplentes; dos (2] represeniantes de los trabajadore

y dos (2} del empleador.

PARAGRAFO: Se designa al Dr. ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO, comp

presidente del COPASST para la vigencia 2021-2023.

T ~—ARTICULO SEGUNDO: Las .demds disposiciones establecidds ent ld” resolucion i N?
0421 del 20 de mayo 2019, continGan vigenies y no sufren modificacion alguna.

ARTICULO TERCERO.- VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha ds

su expedicién.
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PUBLIQUESE, COMU

UESE Y CUMPLAS

3
Dada en loagué, alos 4 ¢ JUb |

JOSE RODRIGO MERKERA MEJIA
Gerente General

VoBo, Dr. Felipe Andrés Calderdn Quiroga - Director Administrativo vy Findnciercﬁ%x ) Ve
LAY Cy FARLL L

VoBo. Dra. Heylen Alexandra Medina Castafisda- Profesional Espacializade Grado 03 Gestidn Hﬁmon'g
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