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e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Disefiar y Ejecutar el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el
IBJETVO Sistema de Gestin de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del IBAL SA ESP OFICIAL
Todas las actividades de a empresa, induyen a todos los trabajadores bajo cualquier modalidad de PERICODAD Dlmmzhhaz
Contrato que s& encuentren expuestos a algin Riesgo en las Instalaciones del IBAL SA ESP OFICIAL
,.., semestral
P Archivo ¥ retancion mansual
i6n ¥ de ia matnz de requisilos legaies; con 1 1 1 trimestral
|su respective informe < il i
A i6n, aprobacidn, del de I@m:ww mwm:._.am.n Anual
ASPECTOS - ot - N 1
' LEGALES Industrial (Nueva sede) g . % R A
Y izacion del ; nw.I._m,n_..m ¥ wmw.._:n_ma i Anual
ision y delos d nto ! i n_uc_nx.ﬁ < Anual
3 Objetivos, MT roles y responsabtiidades) . - ; LE i 3
: Realzar auditaries iternas en el sistema integrado de gestion .~ Anusl
AUDITORIAS Reakzar auditenss Externa en el sistemna integrado de geston 1 Anual
. Revision anual por la alta direccion Anual
Dete las i # intemas w:w @E._ vm;m_m.zmm.
para su prop6sito y que afectan a su capacided para lograrfos 1 1 . 1
= resultades previstos de su sistema da gestion de ia S8T- DOFA. Wieme
CONTEXTODELA [®" enfoque a la 45001:2018 R i
; ORGANIZACION
Garantizar el mejoramiento. ; Dy inar las partes perti dela ™ i . "
continue de su sistema (necesidades y expectativas) con enfoque 2 45001) - Sty
de gestién integrat .
conla
[ uﬂ:ﬁaﬁaﬁ_ vigente (Ajustar reg ) matrz de T de Jos 1 1 trimestral
i D 6n de acuerdo 2 la 450012018
% Ui a las acci p y vas del 8GSST, |- 1 1 1 bimestral
MEJORAMIENTO ) il R
b CONTINUO g alas P y corectivas Radar : serseival
Seguwmeento a los planes de mejoramiento de la audforia wierna y 1 -
externa ; L 1 bimestral
Disefic de |a Evaluacén de desempefio en 8ST abos nmwwwwno.-wm 1 Anual
: GESTION DEL ¥ i6n del proceso de i i
CAMBIO Gestion det Cambio de acuerdo a la de 1a IS0 45001 : t 2 bimestral
; . |Examenes medicos (ingreso) : 1 1 1 1 1 1 T 1 mensual
% 2 mxb-pm-ﬁm ~ |Examenes medicos ( periodicos Y/O ¢cambio de ocupacon ) . 1 1 1 1 1 o] 1 1 1 mensual
.~ MEDICOS
; OCUPACIONALES {Examenes medicos (egreso) % At 1 1 1 1 1 1 1 1 mensual




b Ay A s
i & ks ) i S
1 bimestra)
INSPECCIONES DE Rev o
SEGURIDAD  |revmary del programa de insp :
Identificar los peligros, L
valuar y valorar los riesgos Actuslzacion de la ficha de indicadores 2022 y
y establecer los respectivos -
controles, protegiendo la | |NDICADORES pEL  |Se9uimento y act ion de los indicad 1 3
seguridad y salud de los  |STEMA DE GESTION
trabajadores, visitantes y DE SEGURIDAD ¥ JActu ion de la R de e 1
demis partes interesadas SALUD EN EL mensual
TRABAIO
Realizar las t de Incid yA mensusl
(cumplimiento a Res. 1401 de 2007) 1
Rendicion de cuentas al COPASST de las actividaes reahzadas en
el SG SST 1 mensual
[Seguimiento a las reuniones del Comité de convivencia 1 trimestral
Asesoria para la revision de documentacion del comité (Poiitica de
prevencion del acoso laboral - ) Anual
Socializacin de la politica de prevencién de Acose Laboral Anual
Reind! de las resp i ante el SGSST Anusl
Aumentar 103 niveles de Realizar nn:snmnma de sensibilizacion con los funcionarios para
ﬂn.«.—a_vvnﬁ: de los Ia ion de ks de trabajo g
rabsjadores y la toma de ¥ 5@ eviten r -M i para aut te de SST
onciencia o competencia
n la realizacion de tareas .
n el sistemna integrado de R de ta de perfil d - Segurid
gestion wial - Condiciones de salud Adsual
Socializacion de la matriz de Peligros y valoracion del riesgo IPVER
- conocimiente del personal sobre los nesgos a los que estan Anual
expuestos, tareas criticas, controles
de trab que se dediq en forma
permanente a tareas nm alto nesgo - Caracterizacion de las
actvidades de tareas alto nesgo. Verificacion de tasas de riesgo y Anuel
jcentros de trabajo
JRevision y Actualzacion de la matnz de riesgos y peligros con la
nan_vnn_oz de los trabajadores y "Con base a la accidentalidad 1 mensual
Induccion en ei sistema de gestion de sequiidad y saluud an el 1 meansual
trabajo apra el personal que ingresa a la empresa
Induccion en el sistema de gestion de seguridad y saluud en el 1 mansual
trabajo apra el persanal contratista
ortalecer la cultura y salud
n el trabajo promoviendo el Reinducicon en segundad y salud en el trabajo para todo el Anual
ompromiso y liderazgo de CION DEL |personal
todos los trabajadores, RERDOC mensual
contratistas y partes d 1 al p por P laboral y/o cambio de 1 '
interesadas lacupacion
1 mensual
Induccién Manual de SST para contratistas
Certificacién en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ol 2 T
Trabajo a lideres HSEQ

"Capacitacién virtual” 50 horas y/o No horas
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FECHA VIGENCIA
w _ o 2021122
VERSION: 0:
o —— SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
— PAGINA 1 DE 1
Disefar y Ejecutar el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en ¢l
OBJETVG Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del IBAL SA ESP OFICIAL
Todas las actividades de a empresa, induyen a todos los trabajadores bajo cualquier modalidad de PERIOCIDAD OBSERVACIGN
ALCANCE CoNntrato que se encuentren expuestos a algln Riesgo en las Instalaciones del IBAL SA ESP OFICIAL
; ;32 uto svakuacion del SG-S5T '~ i
: nie [Avchivo ¥ retencitn documental dsl SG-65T © © 1 1 1 1 1 1 1 1 1 mensual
Actusizacian y evaluacion de E matrz de _.Bnmaom wwmm_nw. con © 1 1 1 trimestral
: su respectivo mforme
A i0 del §
- ..ﬁnmnqom : P 1 Anual
: T LEGALES industnial (Nueva sede)
£ L :
% 1 P: Y izacion del Anual
e industriat s
Z 03128 MT roles y Eu_uo_.mwuuamann. - 2
2 Realizar audtorias internas en £l sistema integrado de gestion |7 & 1 Anual
. AUDITORIAS Reafzar auditorias Extemmna en el sistemo integrado de ncm..nl Free 1 Anual
3 (Revision anual por la alta direccion Anual
ok o las i e intemas que son .!w.nm_,ﬁ..,.ﬁ
: para su propésito y que afectan a su capacidad para lograslas = 2 1 1 trimestra
B resultades previstos de su sistema de mmmg-_ deia mwﬁu DOFA,. :
noz._.mu._.o DELA [0 enfoque a la 45001:2018 5
ORGANIZACION ;
Garantizar ¢ mejoramiento Determinar ias partes inetes de a o B 1 i
continuo de su sistema (necesidades y akuonm..zm& con oa_On:o a ;ch: } ricamstoal
e gestion intagrai ;
" cumpliendo coa & ” > ? .
scrnstiviia vigente 7 {(Ajustar regi matriz de 1 . _
* F de acuerdo a la 45001:2018 © f
y : alas p ¥ acti 1 1 1 bimestral
MEJORAMIENTO ok bl ey
CONTINUO a rm p ¥ on:un-zwm mmnﬂ i 1 semestral
i 7 Seguimento a 0§ pranes de :ﬁ§w§m§ deta m.aaoau !ﬁ_.._m 1
; externa 1 1 bimastral
. 3 Disefio de la Evaluacion de desempefio en SST alos t Anual
£ GESTIONDEL  {S clus  retroal 51 del proces
CAMBIO Gestan delCarbo de scuérdo  a de a IS0 45001, L 4 L bimeswal
% Examenes medicos (ingreso) s %% 25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 mensual
it EXAMENES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 mensual
% : MEDICOS - o ¥4 bl s
OCUPACIONALES [Examenes medicos (egreso) g s it 1 1 1 1 1 1 1 1 1 mensual




. 4 ’ 2 bimestral
e . k. foakiad ey olfot)
INSPECCIONES DE e
SEGURIDAD | oVs*Y o peograma d e A}
identificar los peligros, » .
evaluar y valorar los riesgos {Actualizecion de la ficha de Indicadores 2022 Anual
y establecer los respectivos - R
controles, protegiendo la | INDICADORES DEL |>*7 ¥ i del SGSST e
seguridad y salud de los | SITEMA DE GESTION - .
i 5 B ‘ om JAD Y dela ﬂo ide r b . A rki ak mensual
demés partes interesadas SALUD ENEL
TRABAJO
las de Inci Y de Trabajo mensusl
(cumplimiento a Res. 1401 de 2007 s .
Rendicion de cuentas al COPASST de las actvidaes realizadas en
el SG 88T 4
SeguiTsento a las reuniones del Comité de convivencia Simestral
Asesoria para la tevision de documenlacion del comité (Politica de Anual
prevencion del acoso laboral - )
Socializackhn de la politica de prevencidn de Acoso Laboral Anual
de las resp ili ante el SGSST Anusl
D:-Hilrl:-:ﬂ‘uﬁn ctividades de i &n con los funci tos para
participacion de los tvar la adecuada d de los i de trabajo Anual
trabsjadores y latomade | o oo ciony | Se evien rep - Mecanismo para porte de SST
conciencia o competencia CONSULTA
en 13 realizacion de tareas g ae perf
en &l sistema integrado de e e perfil d fico - vl
gestion vial - Condicxones de salud !
Socialzacion de la matriz de peligros y valorackén del riesgo IPVER
- conocimuento del personal sobre los riesgos a los que estan Anusi
expuestos, tareas criticas, controles.
de que se en forma
[permanente a tareas de allo riesgo - Caracterizacion de las |
actividades de tareas alto riesgo. Verificacion de tasas de riesgo y
centros de trabajo
Revision y Actuaizacion de la matrz de nesgos y peligros con la
P p de os J: y "Con base a la actidentalidad mensual
Amiu-_._ﬁnm..
induccion en el sistema de gestion de seguridad y saluud en el
trabajo apra el personal que ingresa a la empresa mensual
Induccion en el sislema de gestion de seguridad y saluud en al
lirabajo apra el personal contratista %
Fortalecer la cultura y salud
en el trabajo promoviendo el INDUCCION Y Reinducicon en seguridad y salud en el trabajo para todo el A
- compromiso y hderazgo de [personal
2 REINDUCCION DEL
todos los trabajadores, SGSST
contratistas y partes d alp | por rei ion laboral yio cambio de sl
interesadas locupacién
Induccién Manual de SST para contratistas mensual
Certificacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo a lideres HSEQ Anuat

"Cap wirtual” 50 horas y/o 20 hores
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Disefar y Ejecutar ¢l plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el
BJETIVO cistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del IBAL SA ESP OFICIAL :
PERIOCIDAD OBSERVACKIN
Todas las actividades de a empresa, induyen a todos ios jad bajo Iqui lidad de
LCANCE Contrato que se encuentren expuestos a algun Riesgo en las Instalaciones del IBAL SA ESP OFICIAL
samaestral
Auto evatuecion del SG-SST .
maensual
Archivo y retencitn documental del SG-5ST 3
Actuaizacion y avaluscion de i matrz de requiskos legales, con -, 1 1 trimestral
su respectivo mforme ; 5
6 16 g ! Anuasl
ASPECTOS _pn - P 3 , del Reg| 4 de Zurw:a‘.wunm.._a-n.”.
LEGALES Industrial (Nueva sede 3 Y Eaginatet
Publicacion y ion del Regl to de _.._.,naanw. Segundad Anusl
Industrial 5 503 itk |
ision y fizacion de los t icos {Politca, , 1 Anual
Objetivos, MT soles y responsabilidades) % X
|Realizar auddorias internas en el sisterna integrado de gestion 1 Anual
AUDITORIAS Realizar suditorias Exierna en el sistema integrado de gestion & 1 Anusl
anuval por 3 alta direccion L Anual
D las : & intemas que son pertinerites
para su propésito y que afectan a su capacidad para lograr los 1
resultados previstos de su sistema de gestion de 1a SST- DOFA. i
CONTEXTODE LA [ enfoque a ta 45001:2018 : Coo Sy
ORGANIZACION
sarantizar el mejoramiento Determinar las partes i : inentes de la org. ! . N
continuc de su sistema dades y expectativas) con enfoque a 45001) * * 1 i
de gestion integral : s : ; ¥
con la : - -
normativided vigente. (Ajustar rogistr matriz de zacionde los B
i6n de do a la 45001:2018 ! trimestral
a fas acci praventivas ¥ ivas del SGSST, & 1 1 bimaestral
MEJORAMIENTO . . s ]
CONTINUO v gk P b padary Lo samastral
Seguimsento a los planes de mejoramienta de la audiona interna y 1
externa R 1 bimestral
Disefio de la Evaluacion aa.%ww:._vmmo en SST atos cmv&unuim,
# Anual
GESTION DEL ion y I ion del u..o,ooma de i
CAMBIO Gestion det Cambio de acuerdo a ia de la 1ISO 45001 3 ! ¥ .
: ki bimaestral
Examenes medicos (ingreso) 1 1 1 1 1 1 1 mensual
EXAMENES {p icos Y/O cambio de ocupacion ) 1 1 1 1 A i i
MEDICOS mensual
OCUl JONALE: Examen 3k
PAC s H @menes medicos (egreso) ER 1 1 1 1 1 1 1
mensual




bimestral

INSPECCIONES DE
SEGURIDAD

Identificar los peligros,
evaluar y valorar los riesgos.
y establecer los respectivos

controles, protegiendo la
seguridad y salud de los
trabajadores, visitantes y
demis partes interesadas

INDICADORES DEL
SITEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Aumentar los niveles de
participacion de los
trabajadores y la toma de
conciencia o competencia
en la realizacion de tareas
en el sistema integrado de
gestion

PARTICIPACION Y
CONSULTA

Fortalecer la cultura y salud
n el trabajo promoviendo el
compromiso y liderazgo de
todos los trabajadores,
contratistas y partes
interesadas

INDUCCION Y
REINDUCCION DEL
SGSST

Trabajo a lideres HSEQ

R y del prog de Insp Anual
Actualizacion de la ficha de indicadores 2022 Anual
y de los indi del SGSST mensual
Actualzacion de la Relacion  de acci € b mensual
Realizar las gaci de Inck ¥ Accid de Trabajo
{cumplimiento a Res. 1401 de 2007 mensual
Rendicion de cuentas al COPASST de las actvidaes realizadas en
el SG SST mensual
Seguimiento a las reuniones del Comité de convivencia trimestral
Asesorla para la revisién de documentacién del comité (Politica de
prevencion del acoso laborat - Anual
Sacializacién de la palitica de prevencion de Acoso Laboral Anual
R ion de las resp ante el SGSST Anual
Reall de ibil con los funci ios para
la i6n de los i de trabajo Anual
y s& eviten -M i para autorrep de SST
Reali de de perfil rafico - Seg
vial - Condiciones de salud Aaual
Socialzacion de la matnz de peligros y valoracion del riesgo IPVER
- conocimiento del personal sobre los nesgos a los gue estan Anual
expuestos, tareas cnticas, controles.
I ificacion de j que se iq en forma
|[permanente a tareas de alto riesgo - Caractenzacion de las 1
Jactividades de tareas alto riesgo. Verificacion de tasas de riesgo y Asiaa
centros de trabajo
Revision y Actualzacion de la matnz de riesgos y peligros con la
| ién de los trabajad ¥ "Con base a la accidentalidad mensual
fpresentada®
Induccion en el sistema de gestion de seguridad y saluud en el —
trabajo apra el personal que ingresa a la empresa o
Induccion en el sistema de gestion de seguridad y saluud en el =
trabajo apra el personal contratista
Reinducicon en segundad y salud en el trabajo para todo el
personal Anual
reinduccién al personal por reincorporacion laboral y/o cambio de )
ocupacién
Induccion Manual de SST para contralistas mensual
Certificacidn en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el —
s ual

“Capacitacion virtual 50 horas y/o 20 horas.
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TrerTr— SR
>.u=-_.n£ !n:a- ao -:!uo:o.n- ?.:u_a.u da <=5¢va$ma ‘
[PON) (14 PLANES DE EMERGENCIAS) :
Fortalecer los seguimientos A ¥ acomp éento al plan de e ge P SemetE
a los planes de emergencia %
mediante [a formacion de PLAN DE Socialzacion de ks planes de prevencion y udzn,o: de
sus brigadistas, ejecucion EMERGENCIAS emergencias -
lacro: stender
..-ﬂuﬁﬂau- hnvo-”n i - |Simulacros de nanﬁn:n.» de 4 sedes, de -Q._nao alos noz 3
Tene establecidos para cada sede, :
(Pola "Inchuir val y m_.:man...a.n de uxsn Q..nz: as F25 ﬁ:mwaa anual
publico), Bocat ima (Ah 0 ) ._.euA mwcmvo de
gas metano) w
|Oisefio de dios de L parap del SGSST
itud de pras y gas de equipos de gencias), con anusl
Su respectivo seguimento. 3
Disefio da de para del SGSST (
Solici de Prot p ). con su s sl
seguimiento. ¢
Disefio de ios de K para p del SGSST
Garantizar los recursos (contrataciin baterias de riesgo psicosocial). con su respectivo anual
necesarios para ef >
e ESTUDIOSDE ~ [seguimianto i
sostenimiento y A
mantenimiento del Sistema NECESIDAD Disefio de 4 de para del SGSST
Integrado de Gestibn, % D de ley e imagen snual
©ON S$U resp to,
Disefio de de ja para p del SGSST( -«
dotacion de ley e imagen i i €on su resp 4 anual
seguimiento
g a fa ej ion del p parata io
del SGSST . Bimestral
Semana de la SST - SIG de la prevencién - Actividades de
prevencidn a todas las areas (Entrega de suvenires, actividades
al I de actvidades de los
diferentes programas)
ACTIVIDADES
MMrm<h.z._.mm ..um Dia mundial la SST de 1a p 6n - Actvidades de p 1a
c ,H:Ozﬂ%_oz Y ltodas las dreas (Entrega de . act icas al snual
CELEBRACION DE personal, da actividades de los prog )
SsT
Dia nacional de la SST de la prevencién - Actividades nw
prevencién a todas las 4reas (Entr de
al de acth nm los Sebsad
diferentes programas)
A del ivo a prog dep i6n para el
2 B . " F Rurales)
Reducir los indices de Induccidn del obetivo y el alcance de las actividades
accidentalidad y ausentismo recreativas,enfatzando en el juego _._.:u.n el amnm.a las reglas, la anual
laboral en la empresa, con la PROGRAMA DE Ia yla la
participacion de los PREVENCION DE importancia de la actvdad fisica
trabajadores y del Comité ACTIVIDADES
Paritario de Seguridad y DEPORTIVAS C Y enel gsilos eventos
& para los funcionarios como anual
!
Salud en el rabajo COPASST| iz8003 pot I mp (Camp de futbol, Bicip .
9 entre otras)
TEST DE VALORACION DE LA CONDICION FISICA que se anual
realizard antes de iniciar las actividades deportivas
parala ion en el para el manejo —
seguro de quimicas, sistema g
de cancerigenas




identificacion de la
matriz de

F

s diferentes areas para la actualizacidn de la
[ do el dela

i 3 & "

PROGRAMA DE

de todas las sustancia
quep , 8l fr desecha o

SUSTANCIAS  |utiza la empresa pare el d de sus actividad

QUIMICAS determinacion del peligro, seqin las caracteristicas de _.um

de sust p
de su dosis o nivel de exposicién, d i de
prevencién y control.

Asesoria para la actualizacién de ta matriz de compatibilidad da la
sede pola y aguas residuales

snual

Seguimiento al programa de pausas activas (recoleccién del
fotmato de pausas activsa a los lideres por sedes) §

Trimestral

PROGRAMA DE
PAUSAS ACTIVAS

Soporte de realizacién pausas activas al personal antes de iniciar
labores operativas

Soporte de realizacion pausas activas al personal antes de iniciar
labores Administrativas

RIESGO ELECTRICO

{ EMCANICO

inspeccién a las diferentes areas identificando requerimientos de -
bloqueo y etiquetado, Riesgo Electrico, Manejo de Energias i
Peligrosas Allegande informe de hallazgos, consclidado da los

Inspeccion al taller de ificand pli de
0 wigente, A informe de hallazgos, consolidade

de los

anual

Reducir los indices de
accidentalidad y ausentismo
laboral en la empresa, con la

participacién de los
trabajadores y del Comité
Paritario de Seguridad y
Salud en el trabajo COPASST|

PROGRAMA DE
INSPECCIONES DE
SEGURIDAD

Insp de k { a las normas de

g on de fa emp| (Norma de de velocidad,
norma de uso del cinturon de segundad, norma de no uso de
equipos de comunicacionas moviles).

Trimestral

Insp de Vehi (Seg a las normas de regulacién
de la emp (Norma de on de i norma de uso
del cinturon de seguridad, norma de no uso de equipos de
comunicaciones moviles) i

Trimestral

Inspeccion de areas de trabajo ( Estado de condiciones locativas ,
orden y aseo , [ de I . estado de

pisos, techos, instalaciones,

, ofros. )}

P de verificacion de i L {EPP)

Inspeccion de equipos de ia (Camillas,
botiquines)

de de p frente al covid-18

Mensual

de al i del manual en segundad
y salud en el trabajo a los contratistas

Mensual

_amvoon.oaonnnoon:_..nmavuaonc.,voonon=:.woxo—03n_=oun_w
proteccion personal :

Mensual

INSPECCION A LAS AREAS IDENTIFICANDO , control de

pelig , tabh y icos para
programa de bloqueo y etiquetado

Trimestral

a tos de trabajo venficando el estado el
9 (silas, posapies)

Bimestral
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G o 3 . v
g R St 2 A S el .
PROGRAMA DE
PREVENCION DE
ALCOHOL Y E: el prog y actvidades de p , alcohol 1 anusl
DROGAS tabaco y drogas para Hevar a cabo en la wigencia 2022
{COMINEMOS
JUNTOS)
. . anual
A ia para estabk prog de 6n riesgo auditivo
PROGRAMA DE
PREVENCION DE Elaborar y mantener actualizado un listado de los equipos ruidosos
RIESGO AUDITIVO
Estabk f tos para el sequi a las actividades del anual
programa de pesgo auditivo
al prog de fiesgo b Bimestral
PRC DE
RIESGO o 8 %_,Nm Pzulados Sblod s Tt Bimestral
BIOMECANICO - -~ -
Izaciond de lidad para DME (El de
sintomatologia) por cada puesto de trabajo
Reducir los indices de Ap o anw_ estas a.ﬂnMH_”zo_. g Pendiente Anual
accidentalidad y ausentismo POGP
laboral en la empresa, con la N e =W : .
participacion de los e i ap como medida de Mensual
trabajadores y del Comité prevenconigaeioie
Paritario de Seguridad y RIESGO
Salud en el trabajo COPASST) PSICOSOCIAL  |e ol prog de riesgo psi ial de acuerdo a los Anual
resultados de las baterias de riesgo psicosocial
Dy lio de las idad tado del andlisis de la evaluacion
de riesgo psicosocial , - Intervenir Areas con fiesgo psicosocial Anuai
{significativo
programa de trabajo en alturas y espacios confinados, verficanda
cumplimiento (analisis de peligros, evaluacion y valoracion del
nesgo, il tario, clasifi 6n y ub bn de espacios confinados, Anual
[ 3 de p p on,
PROGRAMA DE p en caso de ] " de gestion
PROTECCION
CONTRA CAiDAS / |Acompafiamiento y asesoria en lavado de los diferentes tanques
ESPACIOS de i ibuidos en difs sitios de |a ciudad, Al
CONFINADOS incluyendo informe e inspeccion al area
Diligenciamiento de los permisos de TSA Mensual
|Diligenciamiento de ATS Mensual
D de los de espacios confinados Monsual
y al prog de riesgo Visual, condiciones
bestandar y verficar medidas en p de nesgo Anoat
PROGRAMA VISUAL
Estat f para el seg a las actividades del
prograama de fiesgo visual Amml
—m progl de reincorp laboral Anual
E: p e g para de
PROGRAMA DE  |enfermedadad laboral {(desde eps hasta su diagnostico final Anual
REINCORPORACION [j4ecqs ge trabajo (Laboral) (Seguimiento de casos de enfermedad
LABORAL comunes y laborales, Eventos cowid de ongen laboral, accidentes Trimestral
de trabajo)
Semestral

Acta de remtegro laboral




- ) L KR P10 (o o B S (B At Bt Bl Dovrld il ot (idhaiis Waded Al o i
B il £ &
x Anual
60 y A del Plan Estrategi it 1
ucir los Indices de Revisién y A ;
-ﬂﬂun._i_._xk y susentismo PESV de acuerdo a la normatividad vigente
laboral en la ampresa, _aa-o.. la
rticipacién de e
ﬂu“_luﬂo y del Comité enlaR y X de entomo fisico interno Anual
dix 4 "
Paritarlo de Seguridad y de parq y pasos p do A de .
Salud en el trabajo COPASST| zonas peatonales, sefiales de transito, Apoyo tecnokigico (Hacer
y ; 6n en jos viales) emitir
informe con las recomendaciones
Anual
RESY Actualzacion del rutograma (rutas del desp tuora del 1
entomno fisico de la empresa Triem '
o del PESY (Cond propios, 1 1 x x
g 1 1
y ( ion de los conduct - Reporte
de los comparendos - 3 x x Trimestral
seguimiento al mantenimiento correctivo y preventiva de los. 1 1 1
vehiculos 3 X x Trimestral
1
P a del Comité S Vial 1 1
1 X x Semestral
Actualzacion y socializacion de la matriz de riesgo vial 1
x
A de los . enp de la COVID-19 1
: 1 1 x Mensual
Entrega de EPP para prevencion del COVID-19 Y AT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
g ala y fumi de las sedes en 1 1 Y 1 x Trimestral
P de vinys -
msual
SOVIDAD Verifi medidas de p al COVID-19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 X x W
i a las di Enti t i al 1 1 1 1 1 X Trimestral
a en p del COVID-19
de los de bi al 1 1 1 1 1 X x Trimestral
Anticuerpos  HEPATITIS para el personal expuesto a riesgo
Bioldgico (Planta de aguas residuales, personal de alcantariiado
|operatvo (vactor, video robot, cuadnllas, carro tanque),operarios
de acueducto (plantas de , vyl i 150 x x Anual
canaleros) Supervisores, Operanos del area comercial, control
p . cartera, ), insp de redes, | de
sst. Personal de Gestion Documental
para el p a riesgo Bioldgico (Planta
de aguas duales, de alk i tivo (vactor,
PROGRAMA RIESGO |(wvideo robot, cuadnlias, cano tanque)operanos de acueducto
BIOLOGICO L de t b 300
D h, X ) L § X Anusil
p . O del area . control p ;i
catera, matnculas) . inspectores de redes, personal de sst,
Personal de Gestion Documental
R al prog de niesgo bioogrca, a Tom
Reducir los indices de llevar_a cabo L % x Anual
accidentalidad y ausentismo ual
laboral en la empresa, con la
participacién de los |Inspeccion puestos de trabajo con el fin de verificar condiciones
trabajadores y del Comité subestandar y verficar medidas en prevencion de nesgo biologico B 1 i % X x Anual
Paritario de Seguridad y
Salud en el trabajo COPASST Medicion ambiental con analisis de dosimetria para determinar |a .
dosis de exposicion diana a ruido 2Vactor, Minicargador, Mantillo
neumatico, corladora, planta electnca, tatadro columna, 10
motobomba de planta 01 y operativa, sopladora x x Anual




MEDICIONES
AMBIENTALES

i I: sede saion (20 p)
o i6n, {10p) X 6 p), 4prp tos (5 p).

.....AaE Amﬂr BE!&-
125 (30 p) gestién documental (10 p) A

Anual

nesgo biologica: ANALISIS MICROBIOLOGICO EN

|archivo control perdidas, oficina

AIRE por @ agentes microb en sitios de trabajo
(gestivn documental, archivo central, centro de documentacion,

alterna gestion dtal)

VIBRACION (Martillo i . taladro
salarain compactador manual, pulidora, sopladora)

EPP

|Seguimiento y control de entrega de EPP

Actualizacion de la matriz de EPP

ks

Reducir ics indices de
accidentalidad y ausentismo
laboral en la empresa, con la

participacion de los
trabajadores y del Comité
Paritario de Seguridad y
Salud en el trabajo COPASST

C focada en de por a
i i con toxi 1y2 como
o con d aguda y p ion de p g

_.nmvwm».m.:uw

dela [ de la matriz de compatibilidad de fa
sede pola y aguas resijuales.

Anual

Taller de socialzacién de las hojas de segundad y tanetas de

Anual

PRO DE
SUSTANCIAS
QUIMICAS

de las

Capacitacion en uso adeccuado de Ios equipos de respiracion
autormoma

Anual

Respuesta ante fugas y escape de gases quimicos {metano
ACIDO SULFIDRICO- intoxicaciones)

MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS PELIGROSOS y
normas de seguridad para Riesgo Quimico, Clasificacion Sistema
d i6n i Manejo de

y q

Anusl

RIESGO
PSICOSOCIAL

auxilios p ‘Efectos post

Anual

Capacitacion en prevencion de Acoso laboral /LEY 1010) para todo

el personal

Talleres por oficinas en la P de nesgo p i
lenfocada al manejo de estrés laboral y las tensiones

Anual -

L Efectrvoy G de Habitos de Lider. R. Psicosocial

bagicas y Rel Interpersonales -
Comunicacibn Asertiva y Efectiva
Manejo al chente externo para

rt de:

Anual

de p y sancién de formas de
violencia y discriminacion contra la mujer. En su capitulo 7 incluye
temnas sobre la equidad de género laboral y las acciones de

Anual

|proteccion a la trabajadora




y reporte cp de acck ®© incid de Qustrimestre
trabajo.
ACCIDENTES DE
TRABAJO Prevencion del auto ciudado, realizando actividades ._ok " &
ikzacion con ks fi fos para a rimectny
de los de trabajo y se eviten reprocesos
Taler en riesgo mecanico, incluye zaje, bloqueo y etiquetado y o
Riesgo Electrico, Manejo de Energias Peligrosas -aplicacién de
ﬁ..ov-._m en cabente
RIESGOELECTRICO / , Anual
MECANICO Cap manejo de 4
Manejo seguro de puente grua. (Movimientos de cilindros de Anusl
jcloracién) y sus riesgos.
de on y p ion con las EPS en prevencion Anual
de Gastroenteritrs
Actvidades de promocion y prevencion con las EPS en prevencion Anual
con torma de talla y tension
de p Yp con las EPS en prevencion Ao
de alcohol tabaco y drogas
de yp con las EPS en prevencion Anust
en_nutncion -
PRO oE | de p yp con las EPS en prevencion e i
ESTILOS DE viDA  |9@ cancer de prostata
o C; en la imp de de pausas activas Bimestral
d de ¥ pi con las EPS en prevencion Anual
de cancer de seno
Re mnduccion al Programa de estilos de vida saludable Anual
P de seguir estios de vida y trabajo saludables (evitar Anusl
exposicién a ruido extemno, control y monitoreo de tensidn arterial). "
cc JON DE C: en dela voz “Peligros para (a
LAVOZ voz'(Como se produce la voz - patologias - entrenamiento en sernestral
respiracion - postura - cualidades de la voz y proyeccién vocal)
Efectos de la vision de la luz flucrecentes, incandecentes y uso de
n PRC DE samestral
Redi
edar Jon Jagiues de PREVENCION DE
accidentalidad y ausentismo
laboral en la empresa, conta | FESGOVISUAL  Ipausas activas oculares o visuales emesind
participacién de los
trabajadores y del Comité delussy g >
Z ric e estup
m-”.a%“”ﬂ_ o-_ w&_..o_-no_ﬂn)mmu PROGRAMA DE psicotropicas en lugares piblicos y abiertos al pubhco samestral
PREVENCION DE
b_mﬂo_..on.cm_m« C: ¥/ tendi ala on y control del
, €l alcohol [ 3 Semestral
(CAMINEMOS C yel entre otros
JUNTOS,
) ¥y a politca de de alcohol
tabaco y diogas 5 semestral
3 Cap Riesgo 9 normas parap y
PRC DE  |enfermed; de campo (P ¥ M ) 3al aila
PREVENCION DE :
RIESGO BIOLOGICO |Manepo seguro de residuos peligrosos (Biosandanos y
| anual

corlopunzantes)

|




: normas parap
- PROGRAMADE  |onter de | P y lavado ad de manos, 3alafo
PREVENCIONDE  |P deient acoiosa on acclon
RIESGO BOLOGICO [oroleaca A Tk
C. Riesgo gico' manejo de caracoles africanos anual
Campafia i de p , ci f do la
prevencidn del covid -19, lavado adecuado de manos,
desinfeccions areas de trabajo, realzacién de pausas activas, uso
d do de epp. ibilzacién al personal con los lugares de la Bimestral
empresa en los que puede haber riesgo de exposici6n, factores de
riesgo del hogar y la idad, i , Signos y sint
reporte de condiciones de salud, Limpieza y desinfeccion.
COVID-19
Elab lnapib -
yd de videos de sensibilizacion en
prevencion del COVD 19 trimestral
p imp dela Covid 18
Capacita en uso ad do de los EPP trimestral
Capacitacs focada en idas de p ién por a
PROGRAMADE  |nido, vacién auditiva y p on de semestral
PREVENCION DE
REESGO AUDITIVO lantrenamiento en el uso y mantenimiento de elementos de i
proteccién auddtiva, para minimizar el nesgo i
p ion de § por p trimestral
PROGRAMA DE
RIESGO Capacitacion prevencion del riesgo biomecanico. Higiene Postural,
BIOMECANICO manejo manual de cargas, trauma acumulativo - “Teniendo en
cuenta el levantamiento de las tapas de los pozos - herramientas o
de trabajo™Sobreesfuerzo por manejo de la manguera”
Re induccion al Programa de pausas activas semastral
PROGRAMA DE
PAUSAS ACTIVAS pausas activas en p de enf dades H P
ergonomicas) en su actividad laboral
C. itacén en f del copasst y P a —_
disposiciones nomativos
Reducir los indices de Cap en i de de trabajo dingido at anusl
accidentaiidad y ausentismo COPASST COPASST
laboral en la empresa, con la
participacién de los Capacrtacion en & de P dinigido al G
trabajadores y dei Comité COPASST
Paritario de mo.u_...ﬁon y Capacrtacion en auditona en el SGSST al COPASST - anual
Salud en el trabajo COPASST|
"Psicologia de las emergencias™ Trabajo en equipo y comunicacion Anual
efectiva en la brigada de emergencias
Sensibilzacion e hacer en caso de efupcion volcan Machin (Pola, Anual
quince, 38, cadz)
PLAN DE o P
p en P del fuego - Clases de fuego -
EMERGENCIAS Métados de extincién del fuego - Manejo de mangueras
Capacit n y rescate E y
secundaria - Camullaje - nmovilzadores de huesos largos - Anual
Elaboracion de nudos y anclajes para procesos de rescate y
_oa.m-nn:o_mu .




Capacttacion en atencitn de personas en temas de prmeros

. i - Anual
h auxilios (Fracturas e inmovilizaciones - Quemaduras lipos ¥
3 : tratamientos)
3 a1 de brig T i brigada de emerg )
Prueba de confianza™ Anual

o - Anual

i PLANDE auxitios por sindrome del ames y por hipotermea.

e o Capacitacion en gtencién de personas en temas de pAmeros. :
lauxilios (Ahogameento por obstruction de via aerea - Aeracianes Anus!
de P -Hip )

Capacitacion en atencién ge personas en temas de primefos
auxilios i icos} RCP -+ ias - Traumas s Amusl
internos)
Capacitacion Responsabiidad Cwil y penal, administrativa ante el
Res bilidad Civil Sistema General de nesgos laborales y Tabla actvidades
| eral de nesgos profeswonales, Cade 4 meses
¥ ante e SG leconomcas para el sistema gen i g 2 Mﬂxv
poes ssT g dela y .
del raporte de como
laborales
PRC DE en orden y asec por areas, que €5 Como $& maneja, JALARO .
. ORDENY ASEC  |clasificacién
RIESGO PUBLICO |Capacittacion en Riesgo Publico (Robos, atracos, atentados) Cada 3 Meses
|
m Re induccion de las funciones del comaé de convivencia laboral y anual
| sus responsabilidades
COMITE DE de para la ¥ neg anual
Col NCIA
LABORAL Socialzacén de la politca de prevencion de Acose Laboral anual
[Acoso Laboral "Ley 1010" Comdé de convivencia, como tratar anual
presuntos casos de acoso laboral
Capacitacion en elaboracion y uso de Analisis de Trabajo Seguros
ATS y de Procedimentos de Trabaijo sequro t inerusl
nrvel de alturas y ler rimestre
Reentrenamientro para trabajo en alturas 10 10 2do trimestre
Capacttacsén en maneo del uso de Ames y tripode, Capacitacion
Reducir los indices de en uso de (P ) segundo semestre
accidentalidad y ausentismo
laboral en la empresa, con la Trabajo en excavaciones / Como y cuando usar entibacion para 1
participacién de los temas de excavacion, metodos a usar en tareas critica 2vecasaluilo
trabajadores y del Comité
Paritario de Seguridad y PRC DE P durante con nesgo kcativo,
Salud en el trabajo COPASST|  PROTECCION superficies de transtlo peatonal, superficies de trabajo, " g
CONTRA CAIDAS |excavaciones y cambios a nrvel, fobos, atracos, accidnetes de Mansual
transito, manejo de herramientas, trabajo en alturas
F durante con niesgo locativo,
ficies de transfto I, superf de trabajo,
{excavaciones y cambios a nivel, actividaes de toma de lecturas 1 1 Mensual
enfatzando en higiene postural, manejo de herramientas, trabajo
en aluras
Capactacion en rescate acuatico 2do Bimestre
Rescate en espacos confinados 2




Re in ion de protocolos de: Y d de transito
y prot de 6n en caso de de 6 H X Anual
transito,manejo y reporta de si enautoy inari
poltica de seguridad vial
Certificacién en manejo de maq ia amarilla, ion en

0 de equip Vactor, video roboty 1 X x Anual

PESY camo tanque
R de prusbas teéricas y a los condi
(vehiculos y motociclistas) CERTIFICACION ANUAL Incluye 150 x b Anual
frigerios y al 150
Fortalecimiente en cultura de la prevencién en seguridad vial por 6 Anual
medio de talleres, peatonal, codigos, sefiales de transito
TOTAL DE ACTVIDADES < v “lo]l2] o jaloln 0-1 19} 0o |18} o3} o] 18 90 |17 ] o j1e}]o]|w]ol]nijo e et
; S o] Pty | RECURSOSMECESARIOS 3 : T W e i
of Profesional en Salud Ocupacional, Asesaria ARL, COPASST, PROVEEDORES EXTERNOS, Fondos de. pensidn; Personal que dicta las capadi por parte de la ARL, Matriz de Identificacion de Peligros
Presupuesto asignado por |a alta gerencia

CUMPUMIENTO DE LOS QIETIVOS

de sy sistema de gestion integral cumpliendo con la normatividad vigente

[
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y bi losr p iendo la idad y salud de los %
trabajadores, visitantesy demas partes interesadas
los recursos 108 para el ¥ imi del Sistema de Gestion, #iDivfot
o/
Reduar los indices de accidentalidad y ausentismo laboral en la con 13 participacidn de los trabajad, ¥ del Comité Paritario monvyor
de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST
/Aumnentar los niveles de participacion de los trabajadi y la toma de L] ia en la reali de tareas en el sistema ; sowvsor
integrado de gesbon nowo e OOl Dwv/a! Ao nov/on nov/o!
9 2 -.n—m.— W{REF! | WREF!] /REF!| WREF — WREF! | MREF) [ WREFI| WREF! | X REF! -ma:__ #iREF! | K,REF _ WREF' | REF | @REFY 1| ®REF M HREF! | HiREF | #iREFT | mREF! | WREF!
Fortalecer |a cultura y salud en el trabajo el y i de todos los 3 ¥ partes —
interesadas ) nert nREF! e nAEE mREF! R maer s mAEF!
Fortalecer los seguimientos a los planes de i laf ion de sus brigadi jecucion de simulacros para atender  FUEs k. *3 e
|situaciones de emergencia e o - 3 < : nowjo!
OOl mon /o 5 RS i L7

Acuvicsdes Programacs: en el e

13 — WREF!

® Eiecucion bemsual ael Frograma POE

S Cumplmuento deta en of Mes

#VALOR!
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Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST
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