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P P realizadas/No Hemamientas Salud Ocupacional | PEsOna operativo
Alturas, Excavaciones, Tareas de alto HACER [CAPACITACION| 6H Pl Presupuesto SG SST e ARL Anual e
riesgo, en medicion de manejo de gases programadas*100 confinados
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p < ] resupuesio eramienas. . alud Ocupacional | Personal operativo que.
tripode, Capacitacion en uso adecuado de HACER (3 capacitacioneg 6H ctividade: Presupuesto SG SST ‘Ofimaticas ARL Anual YARL trabaja en alturas
escaleras (Portatiles) programadas*100
E
Capacitacion en Manejo Seguro de N° actividades vt v
onat | Personal que mancia
sustancias quimicas, almacenamiento y HACER | 1 capacitacitn o realizadasiNo oresupuesto 56 SST Heranierizs . o salud ocupaciona (LTS SO
transporte y disposicion adecuada. de actvidades maticas v oo
Sustancias Quimicas programadas*100 E
3 1
Capacitacion enfocada en medidas de N° actividades I I
grlxc":s‘f‘:c?éil’;ﬁ’g:;f; 5 i:f;ao“;z; HACER | 1 capacitacion 6n realizadasio Presupuesto s ssT | Heramientas AL Aoual | S Ocupaconal | Personel opucete d
como carcinogenas o con toxicidad aguda programadas*100
E
P 1
) N° personas
Taller de socializacion de las hojas de certificadas /No R Saud Gcupacional | PErSonal Que manipuia
seguridad y tarjetas de emergencia de las HACER | 1 capacitacion 1 personas que Presupuesto SG SST ptiiine ARL Anual A e
sustancias quimicas aplica la auimicas peligrosas
certificacion*100
E
P 1
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automoma actividades Ofimaticas VARL | residuos peligrosos
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prog =
P 1
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E
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programadas*100
E




CODIGO: SG-R-115
DO PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA VIGENCIA:
S I G 2019-06-04

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 02

PAGINA 1 DE 1
RECTREG
B 0 RA 0 % D p oD PERIODIC RESPONSAB
ASPECTO A DAD A # Actividade DIRIGIDO A
D A A DAD ANCIERO 0 PERSO DAD 1| 23| a| 2 |2|3|al 2| 2 3s|al 2| 3| a|a|2]3]als|2|3|ala|2|3| 6| 1|2|3|ala|2s| a|1]|2]3]a|las|2]3|als|2]3]a
o anead N actividades. 2
Capﬂc\‘aci n en Inspecciones planeadas “ realizadas/No Herramientas Salud Ocupacional
o al COPASST . HACER | 1 capacitacion 1 calzadasi Presupuesto SG SST enamiena ARL Anual e copassT
programadas*100
o E
2
d N actividades
C; ion en le 5 realizadas/No Herramientas Salud Ocupacional
de trabajo dirigido al COPASST - HAGER 11 : actividades A Ofimaticas AL Aol VARL | copassT
programadas*100
o E
2 P 1
5 |raerd on ’ g N° actividades
17 ler de investigacion de accidentes de X realizadas/No Heramientas ‘Salud Ocupacional
HACER | 1 capacit
R il P capacitacion 1 calzadas/N A eramient L Aoal $ocupaciend | coppssr
o programadas*100
8 0 E
2 P 1
c ) ; \sessTal N° actividades
apacitacion en auditoria en el vacer | 1 capacitacio realizadas/No Hemramlentss Salud Ocupacional
Capacitacion capacitacion 1 calzadas/\ A eramient L Aoal $ocupaciend | coppssr

programadas*100

i s 2 3 1
Capacitacion en funciones dirigido al N actividades I I
COPASST: HACER | 1 capactacion . realizadas/No - Heramientas AL roua | S99 Cotpason | copr

Funciones - Responsabilidades - actividades
Normatividad legal programadas*100

) ) N actividades
Induccién a las funciones dirigido al Comité HACER | 1 Capacitacion 20 Presupuesto SG ST

realizadas/No Herramientas ‘Salud Ocupacional | Comité de convivencia
de Convivencia Laboral actividades Ofimaticas yARL laboral
programadas*100

2 3 1
) N° actividades

Resolucion de conflctos para la consertacion | yceq | 5 capaciacion|  210RaS realizadasiNo mesessassT | Heremenas "~ ou | S0 Ocupacional | coieéde convvencia

y negociacion - actividades Ofimaticas YARL laboral

programadas*100

Salud en el trabajo COPASST
|
—

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

de los trabajadores y del Comité Paritario de Seguridad y

2 P 1
. N° actividades
Acoso Laboral "Ley 1010 VAGER b Capaciacioned 2voras | realzadasiNo prosupuesto sG ss7 | eramirtas "~ poa | S48 cspcona | Comt e conpenc

Comité de convivencia - Todo el personal actividades Ofimaticas
programadas*100

7z

icipacion
z
||
I

3. Reducir los indices de accidentalidad y ausentismo laboral en la empresa,

= Capacitacion Riesgo biologico normas - actidades B sadon ,
" realizadasiNo erramientas alud Ocupacional
para y HACER 10 HORAS dudes Otimatins YARL Personal operativo
[ o |de campo (Picaduras y Mordeduras) programadastico
8
o g 0 =
@© 3
- H
c 2 !
N° actividades
o Manejo seguro de residuos peligrosos . realizadas/No Herramientas. ‘Salud Ocupacional
HACER | 5 Capacitacion 10 HORAS NA ARL Anual Personal operativo
(&) (Biosanitarios y cortopunzantes) a actividades Ofimaticas VARL

programadas*100 o E




CODIGO: SG-R-115
DO PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA VIGENCIA:
S I G 2019-06-04

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 02

PAGINA 1 DE 1
R RSO
B 0 RA 0 % D p oD PERIODIC RESPONSAB
ASPECTO A DAD A # A DIRIGIDO A
2 . : L ANCIERO 0 PERSO AL 1) 2|3 a| 2 f2|s|a| 2| 2|s|a|a|2| 3| a|2|2|s]|a|a|2]3]al|s|23] 6| 1|2]3]alr|2[3| a |1]2]3]a|1|2]3|a]2]2]3]34
Capacitacion Riesgo biologico normas 2
les par jony N° actividades
de leptospirosis y lavado adecuado de HACER | 5 Capacitacion| 10 HORAS realzadasino NA Heramientas ARL Anual Salud Ocupacional | perconal operativo
manos, prevencion de enfermedades programadas*100
o |infecciosas, parasitorias en accion biologica. o E
S
o
S
o
@ 2 1
N° actividades
Capacitacion Riesgo biologico: manejo de . realizadas/No Hemamientas Salud Ocupacional | Personal aperativo de
HACER | 1 Capacit
caracoles africanos apactacion N actdades A Ofimaticas ARL Anual VARL  |ias PTAR
programadas*100
o E
i . . 2
Psicologfa de las emergencias avoras | N Heramienas St Osupacina | 00l persoa -
Trabajo en equipo y comunicacion efectiva HACER |2 Capacitacioneq ‘actividades Presupuesto SG SST Ofimaticas ARL Anual . Bri
en la brigada de emergencias programadaseioo . emergencias .
. 2
Capacw;aclén en atenm?n de zersonas en N° actividades
temas de primeros auxilios (Ahogamiento por realizadas/No Herramlentas Salud Ocupacional | Brigada de
- - HACER |5 Capacitaciones 5 Presupuesio SG SST ARL Anual
obstruccién de via aerea - Alteraciones de actividades Ofimaticas YARL emergencias
conciencia - Hipertension - Hipotension) programadas*100
o E

Capacitacion en atencion de personas en N actividades

temas de primeros auxiios (Intoxicaciones | s cee | capaciaconed 10 HoRas | "ealzadasiNg - Herramientas . | S G |sitade

(quimicos)- RCP - Hemorragias - Traumas actividades Ofimaticas
internos) programadas*100

de los trabajadores y del Comité Paritario de Seguridad y Salud

3. Reducir los indices de accidentalidad y ausentismo laboral en la empresa, con

O . .
O Capacitacion en atencion de personas en N° actividades I
temas de primeros auxilios (Fracturas e realizadas/No Herarientas Salud Ocupacional | Brigada de
" HACER |5 Capacitaciones 10 HORAS NA ARL Anual
inmovilizaciones - Quemaduras tipos y actividades Ofimaticas YARL emergencias
o tratamientos) programadas*100
= E
e = o
@
[v] 8
5
o} £
3
@© s ) . 2 5
e g Capacitacion en atencion de personas en N° actividades
+— Z  |temas de primeros auxiios (RCP - Manejo de | ccr | coreanie R realizadas/No - vermienas "~ qna | S8 Copacona | rgacace
—_ £ | desfibriladores) actividades Ofimaticas y emrgencias
[} 5 | Cumplimiento resolucién 1831 de 2017 Programadas*100 N =
2
°
c s
Q H
2 3
: . » N actividades.
e realizadas/No Herramientas Salud Ocupacional | Brigada de
s il HACER | 1Encuentro 8h NA ARL Anual
& |brigada de emergencia: Prueba de confianza” oras sctindades Ofimaticas VARL |emergencias
S programadas*
< o E
]
3
=
=3
g Capacitacion evacuacion y rescate 2 P
5 |Evaluacion primariay secundaria - Camilaje I\ sctividades ; . o N orgadoc
J realizadas/No . eramientas. alud Ocupacional | Brigada de
2 ° \nmovmzaslores de huesos largos - HACER (5 Capacitacioneg 10 Horas. ‘actividades Presupuesto SG SST Ofmaticas ARL Anual VARL emergencias
S |Elaboracién de nudos y anclajes para programadasei00
E T |procesos de rescate y emergencias 0 E
=
[CR]
c [
el is
i 5
o ‘5
&
@ : . )
®
o g v .
= S | Capacitacién en rescate en estructuras I\ sctividades — o N orgadoc
realizadas/No eramientas. alud Ocupacional | Brigada de
o s cpl‘apsadas, enfatizando rescate en alturasy | HACER |3 capacitacioneg 6 horas actividades Presupuesto SG SST Ofmaticas ARL Anual VARL emergencias
— < |viales "
r programadas*100
— 2
E s ° E
o :
g
=
© H
@
8 . :
S |Caminatas ecologicas y saludables N ;C‘a‘:‘“aﬁ\fs . . sandon |
realizadas/No erramientas. alud Ocupacional | Brigada de
g, | (Capacitacion integral brigadas de HACER | 2 caminatas 8horas P Presupuesto SG SST e ARL Anval VAR | cmergencias
@ |emergencia), Suministro de hidratacion programadas*100
£ o E
@
8

0]




PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: SG-R-115

FECHA VIGENCIA:
2019-06-04

VERSION: 02

PAGINA 1 DE 1]

RA 0 % D p RIODIC RESPONSAB
ASPECTO A DAD A Actividade DIRIGIDO A
2 . : A RO 0 PERSO L s|al1)2] 3] a
o %
@© 2
c o 3 | canacia N p N° capacitaciones|
T |Capacitacion que hacer en caso de erupcion realizadas/No Herramientas Salud Ocupacional | Brigada de
o £ |volcan Machin (Pola, quine. 39, cadiz) HACER | 4 Capacitacion 1 capacitnoiones Presupuesto SG SST et ARL Anual (7R i
c = programadas*100 =
o
cU- c Capacitacion en Comportamiento del fuego - ; o orgadac
h J eramienas, alud Ocupacional | Brigaa de
[} Clases de fuego - Métodos de extincion del HACER |4 Capacitaciones 8 HORAS. 4 Presupuesto SG SST Ofimaticas ARL Anual YARL emergencias
(2] fuego - Manejo de mangueras
O T &
= 5
('U Simulacros de emergencia de 4 sedes, de
E N acuerdo a los PON establecidos para cada
()] ?;“‘9- - e e N° simulacros
ola “Incluir vial y Emergencia de altura” " - realizadas/No Herramientas Salud Ocupacional | Brigada de
('U >ﬁ Oficinas de la 39 con 5ta (riesgo publico), HACER | 4 simulacros 16h simulacros Presupuesto SG SST Ofimaticas ARL Anual emergencias
— T oficinas de la 15- Combeima "Emergencia de programadas*100 "
cC ('5 ahogamiento"), incluido los informes
[Tk respectivos
_(U =
S g‘)
o o) c ) N° actividades
o apacitacion en rescate acuatico HACER |2 Capacitaciones realizadas/No Herramientas Salud Ocupacional | Brigada de
4 2 Presupuesio SG SST SENA Anual
S wn (S6lo para el tejar y bocatomas) ap: actvidades » Ofmatcas yARL T cmergencias
programadas*100
o3 :
@ o Campana socializacion de protocolos,
- S circulares enfatizando la prevencion del covid 5
E © -19, lavado adecuado de manos,
= desinfeccions areas de trabajo, realizacion de
Q= pausas activas, uso adecuado de epp, N actividades e Salud O 1| Brigada d
n © wn sensibilizacion al personal con los lugares de | HACER [2 Capacitaciones [t Presupuesio SG SST ieramientas PERSONAL SST/ ARL Al alud Ocpocinal | Brgoda de
S A N la empresa en los que puede haber riesgo de programadas*100
('U exposicion, factores de riesgo del hogar y la E
o <C comunidad, individual, Signos y sintomas,
>\ = D. reporte de condiciones de salud, Limpieza y
S0 2 .
a
© — s
E (D] 8 N actividades
| realizadas/No Herramientas Salud Ocupacional | Brigada de
] o) % MARCO LEGAL DEL COVID-19 HACER  [2 Capacitacioneg SN Presupuesto SG SST ramenta PERSONAL SST/ ARL Anval e e
rogramadas+100
S > 2 prog
o 0 9] E
o Qo z
m P o
(©] o
L T i
>
T © o B
@ - (? x Covid - 19. Att;nclon d‘e pac\znles y N° actividades
emergencias durante la pandemia. ] realizadas/No . o Herramientas . Salud Ocupacional | Brigada de
o O ACTITUD POSITIVA PARA AFRONTAR EL | HACER 2 Capaciaciones oy Presupuesto SG SST ramenta PERSONAL SST/ ARL Anual e
O @© CAMBIO Y otros programadas*100
g E
© +
=3
2% o R
laboracién y divulgacion de videos de ] realizadas/No . Herramientas Salud Ocupacional | Brigada de
- O sensibilizacion en prevencion del COVD 19 | MACER |2 Capactaciones actvidades ProsupuesoSGSST | ofinaigas | PERSONALSSTIARL | Anual YARL " |emergencas
— programadas*100
= .
=e
T O 9
U © 2
x o 5 N° actividades
© 5 [Scucion o s paens 2N wcen |2 pemanere | resiadasiio pesmesnsossT | PN | oo sorany | senespar | S99 Cutpaena prsonl e aence
S o= < programadas*100
[92] g
= > E
e 2
@ =
o
o
S
B | capacitacion en Riesgo Publico N actidades o persona .
@ |(Pola- Oficina 15 - Oficina 39 - Casa retoma | HACER |5 Capacitacioned 10 HORAS [tmmiieg Presupuesto SG SST Hetamenas PERSONAL SST/ ARL Anual ! Dot 2ue etende
—_— — 8 comercial - Tejar, Ricaurte) programadas*100
Sown i 3
ST W @
o <~




S

IBAL sic

[ p—

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: SG-R-115

FECHA VIGENCIA:
2019-06-04

VERSION: 02

PAGINA 1 DE 1]

3. Reducir los indices de accidentalidad y ausentismo lal
en la empresa, con la participacion de los trabajadores

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COP;

SEGURIDAD VIAL

Re induccion de protocolos de: Incidentes y
accidentes de transito y protocolos de
actuacion en caso de accidentes de
transito,manejo y reporte de siniestros en
auto y maquinarias

HACER

/5 Capacitaciones

10 horas

N actividades
realizadas/No
actividades
programadas*100

Herramientas
Ofimaiicas

Permanente

Profesional en
Salud Ocupacional

Todo el personal
(Sin importar tipo de
vinculacién)

Fortalecimiento en cultura de la prevencion
en seguridad vial por medio de talleres,
peatonal, codigos, sefiales de transito

HACER

5 capacitacione

10 horas

N actividades
realizadas/No
actividades
programadas*100

Herramientas
Ofimaiicas

Asesor ARL
Profesional en
Salud Ocupacional

Todo el personal
(Sin importar tipo de
vinculacién)

Reinduccion en Manejo seguro de puente
grua.
(Movimientos de cilindros de cloracion)

HACER

1 Capacitacion

N actividades.
realizadas/No
actividades
programadas*100

Presupuesto SG SST

Herramientas
Ofimaiicas

Salud Ocupacional
VARL

Salud Ocupacional y
ARL

E

SGSST

del para la ir del

Hacer

Presupuesto
elaborado

Presupuesto del
SGSST

Presupuesto SG SST

Herramientas
Ofimatic:
Equipos audiovisuales

“Profesional en Salud
Ocupacional

“Profesional en
Salud Ocupacional
“ARL

Todas las dreas de
trabajo

P

4. Garantizar los recursos
necesarios para el sostenimiento y

mantenimiento del Sistema

Integrado de Gestion.

Seguimiento a la ejecucion del presupuesto para la
implementacion del SGSST

Hacer

100% de
ejecucion del
presupuesto

Presupuesto del
SGSST

Presupuesto SG SST

Herramientas
Ofimaticas
Equipos audiovisuales

*Profesional en Salud
Ocupacional

“Profesional en
Salud Ocupacional
ARL

Todas las éreas de
trabajo

Actividades programadas

19 21 33

29

25 46

94

29

32

22

18 51

PARA EL SGSST

PRESUPUESTO -
DISPONIBILIDAD ECONOMICA

SANDRA LILIANA GARCIA COBAS
Gerente General

VoBo.FELIPE ANDRES CALDERON QUIROGA

Director Administrtaivo y Financiera

Actividades ejecutadas

mplimi

@\

VoBo.JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO
Profesional Especializado Grado 3 Gestién Humana

CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO
Profesional Salud Ocupacional




