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COPASSTNA

Herramienta

s 

Ofimaticas

COPASST Mensual N.A
 Salud Ocupacional - 

COPASST

Anual N.A COPASST Profesional S.O
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Acompañamiento en las Reuniones del 

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 

Trabajo COPASST 

Hacer

100% 

(De reuniones 

programadas)

N° reuniones  reuniones   

realizadas/No reuniones 

programadas*100

Profesional S.O

Entrega informe de Gestion realizado en el 

perido 2017 - 2019 - COPASST
Hacer Informe anual

Informe de gestión 

entregado
100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

NA No aplica

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Anual 8 Horas Profesional S.O - ARL

C
O

P
A

S
S

T

Eleccion Comité Paritario de Seguridad y 

Salud en el Trabajo COPASST,( incluye 

convocatoria, inscripciones y elecciones)

Hacer
Conformar el 

COPASST

Acta de conformación del 

COPASST 
100%

100%

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Anual N.A Profesional S.O Profesional S.O

Anual N.A Profesional S.O Profesional S.O

Realización de encuesta de perfil 

sociodemográfico - Seguridad vial - 

Condiciones de salud

Hacer

100% 

(Del personal del 

IBAL)

N° de personas 

certificadas en SST /  N° 

sde personas 

programadas para la 

certificación en ISO *100

100% NA

Todo el personal, sin 

importar el tipo de 

vinculación. 

Certificación  en el Sistema de Gestión de  

Seguridad y Salud en el Trabajo a lideres 

HSEQ

"Capacitación virtual"

Hacer

100% 

(Del personal del 

IBAL)

N° de personas 

certificadas en SST /  N° 

sde personas 

programadas para la 

certificación en ISO *100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Anual N.A
Profesional Salud 

Ocupacional 

Permanente

Mínimo 1 hora 

para cada 

inducción

Profesional Salud 

Ocupacional 

Todo el personal, sin 

importar el tipo de 

vinculación. 

Re Inducción del  SG-SST 

(Por cambio de cargos, por re ingresos), 

(Anual donde deben estar todos los 

trabajadores de la empresa y se socializaran 

los temas del SGSST)

Planear

100% 

(Del personal 

que haya tenido 

cambios de 

cargos o que re 

ingrese a 

laborar)

N° Reinducciones 

realizadas en el periodo /  

N° Reinducciones 

programadas en el 

periodo *100

100%

Profesional S.O Profesional S.O

Inducción del  SG-SST a funcionarios y 

contratistas que ingresan a la organización 
Hacer

98% 

De inducciones

(Del personal 

que ingresa a 

realizar labores 

de la entidad)

N° Inducciones  

realizadas en el mes/  #  

funcionarios y 

contratistas ingresados 

en el mes* 100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Anual N.A

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Anual
Lo que defina el 

ente auditor
Profesional S.O Profesional S.O
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Implementación salas amigas de acuerdo a  

la normatividad vigente: Establecer los 

protocolo para extración de lecha materna.

Hacer

Socialización del 

protocolo para 

extracion de 

leche materna

1 protocolo

N.A

*Profesional  S.O  

*Administrativo de 

Talento Humano  

*Asesor jurídico externo 

Certificación del área de SST en ISO 45000 

(Formación en aspectos generales de la ISO 

45000 en el Incontec)

Hacer

100% 

(Del personal del 

SIG y de los 

HSEQ)

N° de personas 

certificadas en ISO  /  N° 

sde personas 

programadas para la 

certificación en ISO *100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Revisión y actualización en matriz de 

requisitos legales Planear 1 actualización

N° de Actualizaciones 

realizadas /  N° de 

Actualizaciones 

programadas *100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Anual

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Semestral N.A

*Profesional  S.O  

*Administrativo de 

Talento Humano  

*Asesor jurídico externo 

Todos los trabajadores de 

planta y provisionales

(Divulgada por medio de la 

página web)

Actualizacion y evaluacion  de la matriz legal 

en seguridad y salud en el trabajo 
Planear

Mínimo 3 veces 

al año 

N° de Actualizaciones 

realizadas /  N° de 

Actualizaciones 

programadas *100

100% NA

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Semestral 8 Horas 

Profesional Salud 

Ocupacional 

Acompañamiento de 

ARL

*Gerencia

*Directora administrativa y 

comercial  

*Profesional en Salud 

Ocupacional

DICIEMBRE
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Auto evaluación del SG-SST Verificar

2 

(Auto 

Evaluaciones al 

año)

N° autoevaluaciones 

realizadas/  #  de 

autoevaluaciones 

programadas * 100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es
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Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Semestral 8 Horas 

Profesional Salud 

Ocupacional 

Acompañamiento de 

ARL

*Gerencia

*Directora administrativa y 

comercial  

*Profesional en Salud 

Ocupacional
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Auto evaluación del SG-SST Verificar

2 

(Auto 

Evaluaciones al 

año)

N° autoevaluaciones 

realizadas/  #  de 

autoevaluaciones 

programadas * 100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es
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0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

Profesional en Salud 

Ocupacional
Gerencia100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Semestral N.A

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Anual N.A
Profesional en Salud 

Ocupacional
Gerencia

Anual 40 horas Incontec Todos los procesos

Informe de seguimiento a la gerencia de las 

no conformidades detectadas en las 

inspecciones

VERIFICAR
100% de no 

conformidades 

11  informes de 

seguimiento a las 

inspeccion para la 

Gerencia 

100% NA

Comité HSEQ del IBAL Todos los procesos

Realizar auditoría externa del SGSST HACER
Mínimo 1 

Auditoria anual

N° auditorías 

programadas / N° 

auditorías  realizadas 

*100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Anual 20 horas
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Realizar auditoría interna del SGSST HACER
Mínimo 1 

Auditoria anual

N° auditorías 

programadas / N° 

auditorías  realizadas 

*100

Auditoria del SVE para prevención de DME VERIFICAR
Mínimo 1 

Auditoria anual

N° auditorías 

programadas / N° 

auditorías  realizadas 

*100

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Cada que se 

requiera
N.A  Salud Ocupacional  Salud Ocupacional 

Profesional S.O

M
A

N
U

A
L

 

D
E

L
 S

G
S

S
T

 

Actualización y modificacion del  Manual de 

seguridad y salud en el trabajo para 

contratistas, adoptado por el IBAL mediante 

Resolución No. 0764 de 2016

HACER
Actualizar 

procedimiento

Acto administrativo de 

actualización del 

procedimiento

100% NA NA

NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Anual N.A Profesional S.O

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Anual N.A Profesional S.O Profesional S.O

Publicación del Reglamento de Higiene y 

Seguridad Industrial
Hacer

Publicar mínimo 

en 2 partes de la 

sede principal

Documento publicado 100%

Profesional S.O

R
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G
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T
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T
R

IA
L

 

Aprobación de la actualizacion del 

Reglamento de Higiene y Seguridad 

Industrial

Hacer

Actualizar el 

reglamento de 

higiene 

Actualización 100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Permsnente N.A Profesional S.O

N.A

 Salud Ocupacional - 

Todo el personal de la 

entidad

Todo el personal

G
E

S
T

IÓ
N

 

D
E

L
 

C
A

M
B

IO

Continuar con la implementación Gestion del 

Cambio de de acuerdo a la de la ISO 45001
Hacer

100% 

(De 

implemetación)

N° de personas 

certificadas en ISO  /  N° 

sde personas 

programadas para la 

certificación en ISO *100

100%

Todo el personal

Implementación del programa de gestión 

para contratistas
Hacer

Ejecución del 

programa

Aplicación de la 

herramienta de aliados 

estratégicos - 

Contratistas 

100%

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es

Todo el 

personal
Permsnente

NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es

Todo el 

personal
Anual N.A

 Salud Ocupacional - 

Todo el personal de la 

entidad

N.A

 Salud Ocupacional - 

Todo el personal de la 

entidad

Todo el personal

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

S
 

Auto evaluación del SG-SST para 

contratistas
Verificar

1

(Evaluaciones al 

año)

N° autoevaluaciones 

realizadas a los 

contratistas /  #  de 

autoevaluaciones 

programadas a los 

contratistas* 100

100%

Socialización de la politica de prevención de 

Acoso Laboral 
Hacer

Divulgar la 

política

Acto administrativo que 

soporte la actualización 

de la política

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es

Todo el 

personal
Anual

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es

Todo el 

personal
Anual N.A

 Salud Ocupacional - 

Todo el personal de la 

entidad

Todo el personal

N.A

 Salud Ocupacional - 

Presidente Comité de 

Convivencia Laboral

Comité de convivencia laboral 

Actualización de la politica de prevención de 

Acoso Laboral 
Hacer

Actualizar la 

política

Acto administrativo que 

soporte la actualización 

de la política

100% NA

Seguimiento a las  reuniones del Comité de 

convivencia
Hacer

Mínimo 4 

reuniones al año 

N° reuniones  reuniones  

realizadas/No reuniones 

programadas*100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

Comité de 

Convivencia 

Laboral

Trimestral

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Anual N.A
COMITÉ DE 

CONVIVENCIA
Profesional S.O

Entrega informe de Gestion realizado en el 

perido 2017 - 2019 - COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL

Hacer
Entrega del 

informe 

Informe de gestión 

entregado
100% NA

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Cada 2 años N.A Profesional S.O - ARL Profesional S.O

C
O

M
IT

É
 D

E
 C

O
N

V
IV

E
N

C
IA

 L
A

B
O

R
A

L

Eleccion Comité de Convivencia Laboral 

(incluye convocatoria, inscripciones y 

elecciones)

Hacer

Conformar el 

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA

Acta de conformación del 

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA

100% NA No aplica
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Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Semestral 8 Horas 

Profesional Salud 

Ocupacional 

Acompañamiento de 

ARL

*Gerencia

*Directora administrativa y 

comercial  

*Profesional en Salud 

Ocupacional

DICIEMBRE

1
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Auto evaluación del SG-SST Verificar

2 

(Auto 

Evaluaciones al 

año)

N° autoevaluaciones 

realizadas/  #  de 

autoevaluaciones 

programadas * 100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es
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Profesional S.ONA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Mensual N.A Profesional S.O

Mensual N.A
 Salud Ocupacional y 

A.R.L
 Salud Ocupacional y A.R.L

Actividad de prevención de riesgo biologicos 

(Acaros - Hongos y afecciones respiratorias ( 

vactor  aguas residuales) higiene cualititativa 

(para revision de sintomatologia pulmonar)

Hacer
Realizar mínimo 

3 actividades
Campañas realizadas 100%

 Salud Ocupacional y A.R.L

Realización de campañas en prevención de 

seguridad vial 
HACER 2 campañas

N° campañas 

realizadas/No campañas 

programadas*100

100% NA NA ARL Colmena 

NA NA ARL Colmena Mensual N.A
 Salud Ocupacional y 

A.R.L

N.A
 Salud Ocupacional y 

A.R.L
 Salud Ocupacional y A.R.L

3
. 
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Dia nacional de la seguridad y salud en el 

trabajo

RISOTERAPIA

HIGIENE POSTURAL Y MANEJO DE 

CARGAS

MIMOS PREVENCION DE CAIDAS, A.T, 

USO ADECUADO DE EPP

HACER

Mínimo 2  

Sensibilizacione

s  a todo el 

personal

N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%

Dia mundial de la seguridad y salud en el 

trabajo, 

PERSONALIZADO RISOTERAPIA HIGIENE 

POSTURAL Y MANEJO DE CARGAS

CAMPAÑAS PREVENCION ACCIDENTES 

DE TRABAJO Y DE TRANSITO

ENTREGA DE SUVENILES DE ACUERDO 

AL RIESGO

HACER

Mínimo 2  

Sensibilizacione

s  a todo el 

personal

N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100% NA NA ARL Colmena Mensual 

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Mensual N.A Profesional S.O Profesional S.O
Diseño y ejecución de campañas para la  

prevención de caídas y de AT 
Hacer

Realizar mínimo 

3 campañas
Campañas realizadas 100% NA

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

SIG

Mensual N.A

Profesional en S.O - 

ARL Colmena - EPS- 

Caja de Compensación 

- AFP - SIG

Todo el personal

3
. 
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A
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R
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V
E

N
C

IÓ
N

Semana de la prevención 

(Se realizarán actividades del SIG), Apoyo 

por parte de profesionales para realizar 

actividades de promocion y prevención. 

(pausas activas, yoga, capacitacion de 

prevención at), Juegos dinamicos 

encaminados a la seguridad,, Riesgo 

biomecanico, gimnasia laboral)  SUVENIRES 

PARA ENTRE EN CADA ACTIVIDAD DE 

ACUERDO A LOS RIESGOS EXPUESTOS 

(PSICOSOCIAL, GEL ANTI BACTERIAL, 

BOLAS ANTIESTRES)

Hacer

Realizar 1 

semana de la 

prevención anual 

N° Semanas de SST 

realizadas/ N° semanas 

de SST programadas en 

el año*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es

Herramienta

s 

Ofimaticas

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Mensual N.A

*Profesional en Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Todo el personal 

N.A

*Profesional en Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Todo el personal 

Socialización a todo el personal de la  matriz 

de riesgos y peligros.
Hacer

Dar a conocer al 

90% del 

personal la 

IPEVR 

N° matrices de peligros y 

riesgos actualizados/ 3 

Matrices de peligros y 

riesgos programados 

*100

100% NA

Revisión de la IPEVR de los contratistas Hacer

Verificar IPEVR 

de todas las 

obras 

contratadas

N° matrices de peligros y 

riesgos revisadas / N° 

contratos *100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Mensual 

Herramienta

s 

Ofimaticas

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Mensual N.A

*Profesional en Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Todo el personal 

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

COPASST - ARL

Todos los procesos

2
. 
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R
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C
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N
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R
IE

S
G

O

Actualizacion de la  matriz de riesgos y 

peligros, de acuerdo al Plan de Accion 

ICONTEC (2018)

(Todas las sedes y sedes nuevas)

Hacer
Actualizar la 

matriz

N° matrices de peligros y 

riesgos actualizados/ 3 

Matrices de peligros y 

riesgos programados 

*100

100% NA

100% No aplica

Herramienta

s 

Ofimaticas

Comité SIG Trimestral N.A

Anual N.A Comité SIG Todos los procesos

M
E

J
O

R
A

M
IE

N
T

O
 

C
O

N
T

ÍN
U

O

Seguimiento a las acciones preventivas y 

correctivas del SGSST.
ACTUAR

100%  de 

cumplimiento de 

las actividades 

de medidas 

prevetivas y 

correctivas 

100%  de cumplimiento 

de las actividades de 

medidas prevetivas y 

correctivas 

Profesional en Salud 

Ocupacional
Gerencia

Realizar revisión anual por la alta dirección 

del SGSST 
VERIFICAR

Mínimo 1 

Revisión al año

N° revisiones 

programadas / N° 

revisiones  realizadas 

*100

100% No aplica

Herramienta

s 

Ofimaticas

Comité SIG

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Semestral N.A
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 Y
 R

E
S

U
L

T
A

D
O

S
 D

E
L

 S
G

S
S

T
Auditoria del SVE para prevención de DME VERIFICAR

Mínimo 1 

Auditoria anual

N° auditorías 

programadas / N° 

auditorías  realizadas 

*100



FINANCIERO TECNICO PERSONAL 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Semestral 8 Horas 

Profesional Salud 

Ocupacional 

Acompañamiento de 

ARL

*Gerencia

*Directora administrativa y 

comercial  

*Profesional en Salud 

Ocupacional

DICIEMBRE

1
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Auto evaluación del SG-SST Verificar

2 

(Auto 

Evaluaciones al 

año)

N° autoevaluaciones 

realizadas/  #  de 

autoevaluaciones 

programadas * 100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es
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INTENSIDAD 

HORARIA
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OBJETIVOS DEL 

SGSST
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Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es

Profesional en 

S.O 

ARL Colmena 

Semestral N.A
Profesional en S.O 

ARL Colmena 

Operarios de bocatoma

Operarios plantas de 

tratamiento 

Operarios bocatoma 

Chembe

Trabajador taller de 

soldadura

Seguimiento a la Implementación del Sistema 

de  Vigilancia Epidemiologico Biológico
Hacer

Mínimo 3 

seguimientos al 

año

N° actividades realizadas 

en el periodo /  N° 

actividades  programadas 

en el periodo *100

100%
Presupuesto 

SG SST

Profesional en 

S.O 

ARL Colmena 

Semestral N.A
Profesional en S.O 

ARL Colmena 

Operarios de bocatoma

Operarios plantas de 

tratamiento 

Operarios bocatoma 

Chembe

Trabajador taller de 

Profesional en S.O 

ARL Colmena 

Operarios de bocatoma

Operarios plantas de 

tratamiento 

Operarios bocatoma 

Chembe

Trabajador taller de 

Inspecciones de seguridad en áreas de 

exposición a riesgo biológico
Hacer

Elaboración de 

ATS

N° Inspecciones  

Realizadas /  N° 

Inspecciones 

programadas *100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

Profesional en 

S.O 

ARL Colmena 

Anual N.A

Profesional en 

S.O 

ARL Colmena 

Semestral N.A
Profesional en S.O 

ARL Colmena 

Operarios de bocatoma

Operarios plantas de 

tratamiento 

Operarios bocatoma 

Chembe

Trabajador taller de 

soldadura

S
V

E
 B

IO
L

Ó
G

IC
O

Realización de ATS para riesgo biológico Hacer
Elaboración de 

ATS

N° ATS Realizados /  N° 

ATS programados *100

N.A
Profesional en S.O 

ARL Colmena 

Direccionamiento - casos EPS Hacer

Remisión 

mínimo del 98% 

de los casos

N° actividades realizadas 

en el periodo /  N° 

actividades  programadas 

en el periodo *100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es

Seguimiento de los resultados de los 

examenes medicos ocupacionales 

(Identificación de áreas y  Visiometrias) - 

Seguimiento Visiometrias

HACER

Mínimo 3 

seguimientos al 

año

N° actividades realizadas 

en el periodo /  N° 

actividades  programadas 

en el periodo *100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es

Profesional en 

S.O 

ARL Colmena 

Semestral

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es

Profesional en 

S.O 

ARL Colmena 

Semestral N.A
Profesional en S.O 

ARL Colmena 

S
V

E
 V

IS
U

A
L

Seguimiento al  Sistema de Vigilancia 

Epidemiologico Visual
Hacer

Mínimo 3 

seguimientos al 

año

N° actividades realizadas 

en el periodo /  N° 

actividades  programadas 

en el periodo *100

100%

Profesional en 

S.O 

ARL Colmena 

Semestral N.A
Profesional en S.O 

ARL Colmena 

Operarios de bocatoma

Operarios plantas de 

tratamiento 

Operarios bocatoma 

Chembe

Trabajador taller de 

soldadura

Profesional S.O

S
V

E
 

R
E

S
P

IR
A

T
O

R
I

O

Seguimiento a la  Implementación del 

Sistema de  Vigilancia Epidemiologico 

Respiratorio (Químico)

Hacer

Mínimo 3 

seguimientos al 

año

N° actividades realizadas 

en el periodo /  N° 

actividades  programadas 

en el periodo *100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es

NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Anual N.A Profesional S.O

Anual N.A Profesional S.O Profesional S.O

Evaluación de desempeño en SST  a los 

trabajadores
Hacer

Evaluar el 100% 

de los 

trabajadores en 

SST 

N° de personal que 

aprueba el desempeño 

en SST /No de personal 

total de la emrpesa *100

100%

D
E

S
E

M
P

E
Ñ

O
 E

N
 S

S
T

Diseño de la Evaluación de desempeño en 

SST  a los trabajadores
Hacer

Evaluar el 100% 

de los 

trabajadores en 

SST 

N° de personal que 

aprueba el desempeño 

en SST /No de personal 

total de la emrpesa *100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

NA

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Anual N.A Profesional S.O - ARL Profesional S.O

N.A Profesional S.O - ARL Profesional S.O

Reinducción al personal del programa de 

prevención para lesiones deportivas
Hacer

Capacitar al 

90% del 

personal que 

realiza 

actividades 

deportivas

N° de inducciones 

realizados/No de 

inducciones  

programadas*100

100% NA

Calestenia y acompañamiento en el 

desarrollo de los eventos deportivos, 

culturales, para los funcionarios como 

recreativos,  realizados por la empresa 

(Campeonato de futbol. Bicipaseos, 

basketbol, caminatas ecologicas, actividaes 

culturales entre otras)

Hacer

Acompañamient

o en las 

actividades de 

calestenia

N° de acompañamientos 

realizados/No de 

acompañamientos  

programadas*100

100% NA NA

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Anual

NA

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Semestral N.A Profesional S.O - ARL Profesional S.O
Aplicación de las test al personal que 

participara en los eventos deportivos
Hacer

Acompañamient

o en las 

actividades de 

calestenia

N° de acompañamientos 

realizados/No de 

acompañamientos  

programadas*100

100% NA

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Anual N.A Profesional S.O - ARL Profesional S.O
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D
E

P
O

R
T

IV
A

S
Actualización del instructivo de prevención 

para lesiones deportivas (incluyendo 

actividades recreativas, culturales)

Hacer
Implementación 

instructivo

Programa de prevencion 

para lesiones deportivas.
100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas
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Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Semestral 8 Horas 

Profesional Salud 

Ocupacional 

Acompañamiento de 

ARL

*Gerencia

*Directora administrativa y 

comercial  

*Profesional en Salud 

Ocupacional

DICIEMBRE

1
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Auto evaluación del SG-SST Verificar

2 

(Auto 

Evaluaciones al 

año)

N° autoevaluaciones 

realizadas/  #  de 

autoevaluaciones 

programadas * 100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYORECURSOS 

PERIODICIDAD
INTENSIDAD 

HORARIA
RESPONSABLE DIRIGIDO A

OBJETIVOS DEL 

SGSST
ASPECTOS ACTIVIDADES CICLO PHVA META % DE CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

|
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0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

Dirección administrativa

Talento Humano

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Anual N.A ARL

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Anual N.A ARL
Dirección administrativa

Talento Humano

Asesoría en auaditoira del sve (aplicacion 

herremmienta diagnostico)
Hacer

Elaboración del 

informe de 

gestión

Informe de gestión 

entregado
100%

Lo que se 

requiera
ARL

Dirección administrativa

Talento Humano

Asesoria en la elaboracion del informde de 

gestion del SVE
Hacer

Elaboración del 

informe de 

gestión

Informe de gestión 

entregado
100%

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

Dirección administrativa

Talento Humano

Asesoria en el analisis de los idicadores del 

SVE y SDE
Hacer

Análisis de 

indicadores 

Análisis de los 

indicadores 
100%

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Anual

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Semanales
15 minutos cada 

una
ARL

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Cada 4 meses 4 ARL
Dirección administrativa

Talento Humano

Realización de pausas activas para todo el 

personal (Formación ergolideres) 

(Incluído el personal del martillo neumático 

debido a la exposición a la vibración)

Hacer
Mínimo 1 cada 

mes

N° de mesas de trabajo 

realizadas  /  N° de 

mesas de trabajo 

programadas  *100

100%

N.A ARL
Dirección administrativa

Talento Humano

Mesas de trabajo 

(Seguimiento de casos de enfermedad 

comunes, laborales y accidentes de trabajo)

Hacer
3 mesas de 

trabajo en el año

N° de mesas de trabajo 

realizadas  /  N° de 

mesas de trabajo 

programadas  *100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

Todo el personal 

Asesoría para la elaboración del protocolo de 

investigación de Enfermedad Laboral
Hacer

Elaoración del 

protocolo
Protocolo 100%

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Anual

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Anual N.A
*Profesional en Salud 

Ocupacional

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Anual N.A
*Profesional en Salud 

Ocupacional
Todo el personal 

SVE Riesgo Biomecanico/ Ergonómico: 

Inspecciones de puestos de trabajo con el fin 

de identificar posibilidades para 

enfermedades laborales

Hacer

98%  del total 

Inspecciones 

programadas

N° inspecciones 

biomecánicas realizadas 

en el periodo /  N° 

inspecciones 

biomecánicas  

programadas en el 

periodo *100

100%

N.A
*Profesional en Salud 

Ocupacional
Todo el personal 

SVE Riesgo Biomecanico/ Ergonómico: 

Implementacion de controles de ingenieria 

para prevención de DME

Hacer

98% 

(De actividades 

programadas)

N° actividades realizadas 

en el periodo /  N° 

actividades  programadas 

en el periodo *100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

Todo el personal 

SVE Riesgo Biomecanico/ Ergonómico: 

Asesoria en la realizaciónde encuestas de 

morbilidad para DME (Instrumento nordico)

Hacer

98% 

(De actividades 

programadas)

N° actividades realizadas 

en el periodo /  N° 

actividades  programadas 

en el periodo *100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Semestral

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Semestral N.A
*Profesional en Salud 

Ocupacional

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Anual N.A
*Profesional en Salud 

Ocupacional
Todo el personal 

SVE Riesgo Biomecanico/ Ergonómico: 

Elaboracion del protocolo del SVE para DME, 

Fse palnificación 

Planear

98% 

(De actividades 

programadas)

N° actividades realizadas 

en el periodo /  N° 

actividades  programadas 

en el periodo *100

100%

N.A
*Profesional en Salud 

Ocupacional
Todo el personal 

Acompañamiento tecnico y asesoria para la 

compra de elementos ergonomicos (sillas, 

reposapies, mesas para computadores ) y 

adecuaciones de puestos de trabajo, y 

tareas criticas por manipulacion de cargos e 

hgiene postural.  emitiendo los informes 

respectivos

Hacer

98% 

(De actividades 

programadas)

N° actividades realizadas 

en el periodo /  N° 

actividades  programadas 

en el periodo *100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

Todo el personal 

SVE Riesgo Biomecanico/ Ergonómico: 

Realización  instrumento para puesto de 

trabajo metodologia WISHA. Y seguimiento a 

medidas de control.

Hacer

98% 

(De actividades 

programadas)

N° actividades realizadas 

en el periodo /  N° 

actividades  programadas 

en el periodo *100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Trimestral

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Trimestral N.A
*Profesional en Salud 

Ocupacional

S
V

E
 B

IO
M

E
C

Á
N

IC
O

SVE Riesgo Biomecanico/ Ergonómico: 

Seguimiento de los resultados delos 

examenes medicos ocupacionales DME 

(Desordenes muculoesqueleticos)- 

Hacer

98% 

(De actividades 

programadas)

N° actividades realizadas 

en el periodo /  N° 

actividades  programadas 

en el periodo *100

100%

ARL Colmena Semestral N.A

Profesional en Salud  

Ocupacional - ARL 

Colmena 

Operarios de bocatoma

Operarios plantas de 

tratamiento 

Operarios bocatoma 

Chembe

Trabajador taller de 

soldadura

N.A
*Profesional en Salud 

Ocupacional
Todo el personal 

Seguimiento al  Sistema de Vigilancia 

Epidemiologico Auditivo -
Hacer

Mínimo 3 

seguimientos al 

año

N° actividades realizadas 

en el periodo /  N° 

actividades  programadas 

en el periodo *100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Todo el personal 

Direccionamiento - casos EPS Hacer

100% de casos 

enviados a la 

EPS

N° de casos enviados /  

N° de casos 

recomendados para EPS 

*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Semestral

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Anual N.A
*Profesional en Salud 

Ocupacional

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Anual N.A
*Profesional en Salud 

Ocupacional
Todo el personal 

SVE Auditivo: Seguimiento de los resultados 

de los examenes medicos ocupacionales 

(Identificación de áreas y  Audiometrías) - 

Seguimiento Audiometrías

Hacer

Mínimo 3 

seguimientos al 

año

N° actividades realizadas 

en el periodo /  N° 

actividades  programadas 

en el periodo *100

100%

3
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S
V

E
 A

U
D

IT
IV

O

Actualización del SVE Auditivo Hacer
Actualización del 

SVE

N° ATS Realizados /  N° 

ATS programados *100
100%

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 



FINANCIERO TECNICO PERSONAL 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Semestral 8 Horas 

Profesional Salud 

Ocupacional 

Acompañamiento de 

ARL

*Gerencia

*Directora administrativa y 

comercial  

*Profesional en Salud 

Ocupacional

DICIEMBRE

1
. 

G
a

ra
n
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Auto evaluación del SG-SST Verificar

2 

(Auto 

Evaluaciones al 

año)

N° autoevaluaciones 

realizadas/  #  de 

autoevaluaciones 

programadas * 100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYORECURSOS 

PERIODICIDAD
INTENSIDAD 

HORARIA
RESPONSABLE DIRIGIDO A

OBJETIVOS DEL 

SGSST
ASPECTOS ACTIVIDADES CICLO PHVA META % DE CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

|
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FECHA VIGENCIA:
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSIÓN: 01

PAGINA 1 DE 1 

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

44 P

0 E

44 P

0 E

44 P

0 E

45 P

0 E

0 COPASST P

0

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

E

0

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

P

0

Comité de 

Convivencia 

Laboral

E

0 COPASST P

0

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

E

0 P

0 E

0 P

0 E

Anual 2 horas

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

Grupo Amb. Fisico y

Servicios Generales - 

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - Grupo Amb. 

Fisico y Servicios Generales 

- Empresa-  COPASST

Comité de seguridad 

vial 

*Comité de seguridad vial 

*Profesional de S.O

Reinduccion  de la política de 

seguridad vial 
HACER

Divulgación de 

la política

Actualización de la 

polpitica
100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

ARL Colmena 

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Comité de 

seguridad vial
Cada 4 meses

Mínimo 4 horas 

en cada reunión. 

P
L

A
N
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S
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R
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E
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E

G
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L
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P
E
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V

)

F
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E
C
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N
T

O
 D

E
 L

A
 G

E
S

T
IÓ

N
 I

N
S

T
IT

U
C

IO
N

A
L

Acompañamiento a reuniones del 

Comité Seguridad Vial 
HACER

Realizar mínimo 

3 reuniones  del 

Comité de 

seguridad vial  

durante el año 

N° reuniones  reuniones   

realizadas/No reuniones 

programadas*100

NA Semestral N.A

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

COPASST - ARL

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - COPASST - ARL

Inspecciones de botiquines,  por areas Hacer

78 inspecciones 

a botiquines por 

area  (Son 39 

botiquines, lo 

cual la meta son 

2 inspecciones 

N° Inspecciones de 

botiquines realizadas/ N° 

inspecciones planeadas 

*100

100% NA

NA Semestral N.A

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

COPASST - ARL

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - COPASST - ARL

N.A

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

COPASST - ARL

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - COPASST - ARL

Inspecciones de camillas por areas Hacer

40 Inspecciones 

a las camillas 

por areas  (Son 

20 camillas, lo 

cual la meta son 

2 inspecciones 

N° Inspecciones de 

camillas realizadas/ N° 

inspecciones planeadas 

*100

100% NA

3
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Inspeccion equipos de salvamento Hacer

164 

Inspecciones de 

extintores (Son 

82 extintores, lo 

cual la meta son 

2 inspecciones 

al año para cada 

uno)

N° Inspecciones de 

Extintores realizadas/ N° 

inspecciones planeadas 

*100

100% NA NA Semestral

NA ARL Colmena Mensual N.A

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

COPASST - ARL

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - COPASST - ARL

Inspecciones de verificacion SG-SST para 

contratistas
Hacer

20 Inspecciones 

a contratistas

N° Inspecciones 

realizadas/ N° 

inspecciones planeadas 

*100

0% NA

NA
Profesional SST

ARL Colmena 
Mensual N.A

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

COPASST - ARL

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - COPASST - ARL

Inspeccion para la actualización de la matriz 

de sustancias químicas con la versión 

vigente del Sistema Globalmente 

Armonizado. (Proveedor y APP), y 

verificacion en las diferentes areas del 

transporte, almacenamiento, y maniulación 

de sustancias quimicas, emitiendo informes 

correspondientes  Laboratorios calidad de 

agua, control perdidas, aguas residuales, 

bodega almacenimiento, bocatomas (3), 

plantas de tratamiento de agua potable (2) y 

aguas residuales (4)

Hacer

 Inspecciones  y 

asesorias 

generales- 

N° Inspecciones 

realizadas/ N° 

inspecciones planeadas 

*100

0% NA

NA
Profesional SST

ARL Colmena 
Anual N.A

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

COPASST - ARL

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - COPASST - ARL

Asesoria para la compra de los elementos de 

proteccion personal, para alturas y 

inspecciones de tareas criticas (obras, 

espacios confinados, alturas)

Hacer

Adquisición de 

EPP que 

cumplan con las 

especificaciones 

N° Inspecciones 

realizadas/ N° 

inspecciones planeadas 

*100

0% NA

Profesional SST

ARL Colmena 
Mensual N.A

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

COPASST - ARL

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - COPASST - ARL

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - COPASST - ARL

P
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 D
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U
R
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A

D

Inspecciones de Seguridad Areas de Trabajo Hacer
48 Inspecciones 

generales- 

N° Inspecciones 

realizadas/ N° 

inspecciones planeadas 

*100

0% NA NA

NA NA
Profesional SST

ARL Colmena 
Trimestral N.A

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

COPASST - ARL

Anual N.A

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

COPASST - ARL

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - COPASST - ARL

Implementación del programa basado en el 

comportamiento humano
Hacer

Implementación 

Programa 

N° actividades realizadas/ 

N° actividades planeadas 

*100

100%

3
. 
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Diseño del programa basado en el 

comportamiento humano
Hacer

Diseñar el 

programa 
Programa 100% NA NA

Profesional SST

ARL Colmena 

NA
Profesional SST

ARL Colmena 
Semestral N.A

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

COPASST - ARL

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - COPASST - ARL

4 Médico laboral Salud Ocupacional 
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 C
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O

Caracterización de la accidentalidad y 

análisis de causalidad
Hacer

Caracterizar la 

accidentalidad 2 

veces al año

Caracterización realizada 100% NA

Asesoría en la actualización del 

profesiograma 
Hacer

Actualizar el 

profesiograma 
Profesiograma 100%

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Cada 4 meses

S
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E
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Á
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Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Semestral 8 Horas 

Profesional Salud 

Ocupacional 

Acompañamiento de 

ARL

*Gerencia

*Directora administrativa y 

comercial  

*Profesional en Salud 

Ocupacional

DICIEMBRE

1
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Auto evaluación del SG-SST Verificar

2 

(Auto 

Evaluaciones al 

año)

N° autoevaluaciones 

realizadas/  #  de 

autoevaluaciones 

programadas * 100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYORECURSOS 

PERIODICIDAD
INTENSIDAD 

HORARIA
RESPONSABLE DIRIGIDO A

OBJETIVOS DEL 

SGSST
ASPECTOS ACTIVIDADES CICLO PHVA META % DE CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

|

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CÓDIGO: GH-R-019

FECHA VIGENCIA:

2016-09-28

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSIÓN: 01

PAGINA 1 DE 1 

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - Grupo Amb. 

Fisico y Servicios Generales 

- Empresa-  COPASST

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Taller de 

mantenimiento 

Anual Mínimo 6 horas 

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

Grupo Amb. Fisico y

Servicios Generales - 

Semestral Mínimo 6 horas 

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

Grupo Amb. Fisico y

Servicios Generales -

Empresa-  COPASST

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - Grupo Amb. 

Fisico y Servicios Generales 

- Empresa-  COPASST

Seguimiento a recomendaciones 

tecnicas de operaciones de 

mantenimiento. 

HACER Seguimiento
N° veces que se realiza 

la revisión 
100%

V
E

H
ÍC

U
L

O
S

 S
E

G
U

R
O

S

Seguimiento a hoja de vida de 

vehículos
HACER Seguimiento

N° veces que se realiza 

la revisión 
100%

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional
Anual Mínimo 6 horas 

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

Grupo Amb. Fisico y

Servicios Generales -

Empresa-  COPASST

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - Grupo Amb. 

Fisico y Servicios Generales 

- Empresa-  COPASST

Mínimo 24 horas 

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

Grupo Amb. Fisico y

Servicios Generales -

Empresa-  COPASST

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - Grupo Amb. 

Fisico y Servicios Generales 

- Empresa-  COPASST

Seguimiento a las normas de 

regulación de la empresa

(Norma de regulación de 

velocidad, norma de uso del 

cinturon de seguridad, norma de 

no uso de equipos de 

comunicaciones móviles).

HACER

Getsión al 100% 

de la 

documentación 

de los 

conductores

N° veces que se realiza 

la revisión 
100%

Presupuesto 

SG SST

Seguimiento al cumplimiento 

del PESV (Conductores 

propios, contratistas y 

terceros). 

Revisión del control de 

documentos conductores  

(Información de los conductores - 

Reporte de los comparendos -  

revisión de mantenimiento a 

vehículos - SOAT)

HACER

Getsión al 100% 

de la 

documentación 

de los 

conductores

N° veces que se realiza 

la revisión 
100%

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional
Trimestral

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual
Lo que se 

requiera

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

Grupo Amb. Fisico y

Servicios Generales -

Empresa-  COPASST

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - Grupo Amb. 

Fisico y Servicios Generales 

- Empresa-  COPASST

Lo que se 

requiera

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

Grupo Amb. Fisico y

Servicios Generales - 

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - Grupo Amb. 

Fisico y Servicios Generales 

- Empresa-  COPASST

Certificación en manejo de 

maquinaria amarilla, capacitacion 

en manejo adecuado de equipos 

automores Vactor, video robot y 

carro tanque

HACER

Certificar el 

100% de los 

trabajadores que 

manejan 

maquinaria 

amarilla

N° personas certificadas  

/ N° personas 

programadas a certificar * 

100

100%
Presupuesto 

SG SST

Realización de campañas de 

seguridad vial

(Semana del SIG, SEPTIEMBRE 

DE 2019)

HACER
3 campañas en 

el año

N° campañas  

realizadas/No campañas 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anu
Lo que se 

requiera

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

Grupo Amb. Fisico y

Servicios Generales - 

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - Grupo Amb. 

Fisico y Servicios Generales 

- Empresa-  COPASST

Realización de pruebas practicas 

a los conductores,. 

CERTIFICACION ANUAL

Incluye refrigerios y almuerzo  120 

personas

HACER

Certificar el 

100% de los 

trabajadores que 

manejan 

vehículos y 

motocicletas

N° personas certificadas  

/ N° personas 

programadas a certificar * 

100

100%
Presupuesto 

SG SST

ARL Colmena Anual
Lo que se 

requiera

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

Grupo Amb. Fisico y

Servicios Generales - 

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - Grupo Amb. 

Fisico y Servicios Generales 

- Empresa-  COPASST

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

Grupo Amb. Fisico y

Servicios Generales - 

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - Grupo Amb. 

Fisico y Servicios Generales 

- Empresa-  COPASST
Realización de pruebas teóricas a 

los conductores . 

CERTIFICACION ANUAL 

Incluye refrigerios y almuerzo 120 

personas

HACER

Certificar el 

100% de los 

trabajadores que 

manejan 

vehículos y 

motocicletas

N° personas certificadas  

/ N° personas 

programadas a certificar * 

100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Talento Humano Permanente
Lo que se 

requiera

Talento Humano Permanente
Lo que se 

requiera

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

Grupo Amb. Fisico y

Servicios Generales -

Empresa-  COPASST

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - Grupo Amb. 

Fisico y Servicios Generales 

- Empresa-  COPASST

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - Grupo Amb. 

Fisico y Servicios Generales 

- Empresa-  COPASST

C
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Selección de conductores 

(Prueba de ingreso de 

conductores)

HACER

Realizar los 

exámenes a los 

conductores y 

personal alcance 

del PESV

N° pruebas de ingreso de 

conductores
100%

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

ARL Colmena 

Semestral 8 Horas 

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

Grupo Amb. Fisico y

Servicios Generales -

Empresa-  COPASST

Semestral 6 Horas 

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

Grupo Amb. Fisico y

Servicios Generales -

Empresa-  COPASST

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - Grupo Amb. 

Fisico y Servicios Generales 

- Empresa-  COPASST

Actualización  de la Matriz legal en 

aspectos de Seguridad vial 
HACER

Actualización del 

PESV

(N° de normas legales 

incluidas en la matriz 

legal/N° de normas 

legales aplicables a la 

empresa)*100

100%

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - Grupo Amb. 

Fisico y Servicios Generales 

- Empresa-  COPASST

Asesoría para la revisión y 

aprobación de la matriz de riesgo 

vial

HACER
3 

Capacitaciones

N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena 

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

ARL Colmena 

Anual 8 Horas 

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

Grupo Amb. Fisico y

Servicios Generales -

Empresa-  COPASST

Revisión y Actualización del Plan 

Estrategico de Seguridad Vial 

PESV de acuerdo a 

recomendaciones de la Secretaria 

de Transito, transporte  y de la 

Movilidad

HACER
Actualización del 

PESV

Actualización plan 

estrategico
100%
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Realización de exámenes 

psicosensométricos 
HACER

Realizar los 

exámenes a los 

conductores y 

personal alcance 

del PESV

N° exámenes realizados / 

N° personas 

programadas para la 

realización 

3
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FINANCIERO TECNICO PERSONAL 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Semestral 8 Horas 

Profesional Salud 

Ocupacional 

Acompañamiento de 

ARL

*Gerencia

*Directora administrativa y 

comercial  

*Profesional en Salud 

Ocupacional

DICIEMBRE

1
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Auto evaluación del SG-SST Verificar

2 

(Auto 

Evaluaciones al 

año)

N° autoevaluaciones 

realizadas/  #  de 

autoevaluaciones 

programadas * 100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYORECURSOS 

PERIODICIDAD
INTENSIDAD 

HORARIA
RESPONSABLE DIRIGIDO A

OBJETIVOS DEL 

SGSST
ASPECTOS ACTIVIDADES CICLO PHVA META % DE CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

|
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Lo que se 

requiera

Profesional en Salud  

Ocupacional 
Todo el personal 

Exámenes médicos ocupacionales periodico, 

o por cambio de ocupación)

(Todos los cargos, incluidos los conductores)

Hacer
100% 

(De ingresos)

No. De exámenes 

realizados / No. De 

personas que ingresaron 

a la empresa, en el 

periodo * 100 

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Talento Humano Permanente

Herramienta

s 

Ofimaticas

Talento Humano Permanente
Lo que se 

requiera

Profesional en Salud  

Ocupacional 
Todo el personal 

Lo que se 

requiera

Profesional Salud

Ocupacional 
Todo el personal 

C
O

N
D

IC
IO

N
E

S
 D

E
 S

A
L

U
D

Exámenes médicos ocupacionales ingreso, Hacer
100% 

(De ingresos)

No. De exámenes 

realizados / No. De 

personas que ingresaron 

a la empresa, en el 

periodo * 100 

100%
Presupuesto 

SG SST

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - Grupo Amb. 

Fisico y Servicios Generales 

- Empresa-  COPASST

Ejecución del  Programa de estilos de vida 

saludable  (Incluye, riesgo cardiovascular,  

Gimnasia Laboral, manejo del estres etc)

Capacitación de hábitos saludables 

(alimentación, ejercicio) ING FRANCY

Hacer

Mínimo 3 

seguimientos al 

año

N° actividades realizadas 

en el periodo /  N° 

actividades  programadas 

en el periodo *100

100% NA

Equipos 

audiovisual

es

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Permanente

NA

Equipos 

audiovisual

es

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Permanente
Lo que se 

requiera

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

Grupo Amb. Fisico y

Servicios Generales -

Empresa-  COPASST

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Permanente
Lo que se 

requiera

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

Grupo Amb. Fisico y

Servicios Generales -

Empresa-  COPASST

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - Grupo Amb. 

Fisico y Servicios Generales 

- Empresa-  COPASST

Ejecución del  Programa de estilos de vida 

saludable  (Incluye rumbaterapias)
Hacer

Mínimo 3 

seguimientos al 

año

N° actividades realizadas 

en el periodo /  N° 

actividades  programadas 

en el periodo *100

100%

3
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Ejecución del  Programa de estilos de vida 

saludable  (Incluye, pausas activas, Yoga)
Hacer

Implementación 

Programa 

N° actividades realizadas 

en el periodo /  N° 

actividades  programadas 

en el periodo *100

100% NA

Equipos 

audiovisual

es

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional SST
Cada que se 

requiera

Lo que se 

requiera

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

Grupo Amb. Fisico y

Servicios Generales -

Empresa-  COPASST

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - Grupo Amb. 

Fisico y Servicios Generales 

- Empresa-  COPASST

Investigación de accidentes de 

trásito (Como se establece en el 

procedimiento de investigación de 

incidentes y accidentes de trabajo 

SG-P-011)

HACER
Informes de las 

investigaciones

Seguimiento a las 

investigaciones
100%

Presupuesto 

SG SST

Profesional SST

ARL Colmena 
Anual 6 Horas 

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

Grupo Amb. Fisico y

Servicios Generales - 

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - Grupo Amb. 

Fisico y Servicios Generales 

- Empresa-  COPASST

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

Grupo Amb. Fisico y

Servicios Generales -

Empresa-  COPASST

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - Grupo Amb. 

Fisico y Servicios Generales 

- Empresa-  COPASST

Reinduccion  de los protocolos de 

Accidentes de Tránsito 
HACER

Actualización del 

Procedimiento 

Elaborar los protocolos 

de atención en caso de 

emergencias

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional SST

ARL Colmena 
Anual 6 Horas 

Anual 16 Horas 

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

Grupo Amb. Fisico y

Servicios Generales - 

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - Grupo Amb. 

Fisico y Servicios Generales 

- Empresa-  COPASST
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Reinducción de los  protocolos de 

Accidentes de Tránsito 
HACER

Actualización del 

Procedimiento 

Elaborar los protocolos 

de atención en caso de 

emergencias

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - Grupo Amb. 

Fisico y Servicios Generales 

- Empresa-  COPASST

reinducion de la Política de 

Socialización y actualización de la 

información

HACER

Socializar 

política al 100% 

de los 

trabajadores de 

la empresa

Actualización plan 

estrategico
100%

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena 

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional SST Semestral 16 Horas 

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

Grupo Amb. Fisico y

Servicios Generales - 

Anual 16 Horas 

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

Grupo Amb. Fisico y

Servicios Generales - 

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - Grupo Amb. 

Fisico y Servicios Generales 

- Empresa-  COPASST

Apoyo tecnológico

(Hacer monitoreo y 

retroalimentación en los 

comportamientos viales)

HACER

Socializar 

política al 100% 

de los 

trabajadores de 

la empresa

Actualización plan 

estrategico
100%

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - Grupo Amb. 

Fisico y Servicios Generales 

- Empresa-  COPASST

Estudio de rutas del 

desplazamiento fuera del entorno 

físico de la empresa

HACER

Socializar 

política al 100% 

de los 

trabajadores de 

la empresa

Actualización plan 

estrategico
100%

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional SST

ARL Colmena 

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional SST
Anual 16 Horas 

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

Grupo Amb. Fisico y

Servicios Generales - 

Anual 8 Horas 

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

Grupo Amb. Fisico y

Servicios Generales -

Empresa-  COPASST

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - Grupo Amb. 

Fisico y Servicios Generales 

- Empresa-  COPASST

Reinducción política de 

administración de rutas
HACER

Socializar 

política al 100% 

de los 

trabajadores de 

la empresa

Actualización plan 

estrategico
100%
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Asesoria en la Revisión y 

mantenimiento de entorno físico 

interno de parqueadero y pasos 

peatonales, solicitando 

Adecuación de zonas peatonales, 

señales de transito, emitir informe 

con las recomendaciones

HACER

Instalación de 

señalización y 

demarcación

Instalación de 

señalización en 

seguridad vial 

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena 

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual N.A

Profesional Salud

Ocupacional 

COPASST

Asesor ARL

Todos los vehículos y 

motociclistas de la empresa 

con rodamiento

Realización de mantenimiento 

correctivo de los vehículos 
HACER

Trimestral para 

cada vehículo
Mínimo 6 al año 100%

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Semanales N.A

Profesional Salud

Ocupacional 

COPASST

Asesor ARL

Todos los vehículos y 

motociclistas de la empresa 

con rodamiento

N.A

Profesional Salud

Ocupacional 

COPASST

Asesor ARL

Todos los vehículos y 

motociclistas de la empresa 

con rodamiento

Inspecciones de Motocicletas HACER
Trimestral para 

cada vehículo
Mínimo 6 al año 100%

Presupuesto 

SG SST

Inspecciones de Vehiculos HACER
Trimestral para 

cada vehículo
Mínimo 6 al año 100%

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Acompañamient

o de ARL 

cuando sea 

Semanales

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional
Trimestral

Lo que se 

requiera

Profesional Salud

Ocupacional - Grupo

Administrativo de

Talento Humano -

Grupo Amb. Fisico y

Servicios Generales - 

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - Grupo Amb. 

Fisico y Servicios Generales 

- Empresa-  COPASST

Realización y seguimiento a 

inspección pre operacional de los 

vehículos

HACER Seguimiento

N° veces que se realiza 

la inspección pre 

operacional

100%
Presupuesto 

SG SST

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Profesional 

especializado 

gestión recursos 

físicos y 

Anual 16 Horas

Profesional 

especializado grado 3,

Gestión de recursos

físicos y servicios

generales. 

Profesional  Salud 

Ocupacional - Grupo 

Administrativo de Talento 

Humano - Grupo Amb. 

Fisico y Servicios Generales 

- Empresa-  COPASST

3
. 

R
e

d
u

c
ir
 l
o

s
 í

n
d

ic
e

s
 d

e
 a

c
c
id

e
n

ta
lid

a
d

 y
 a

u
s
e

n
ti
s
m

o
 l
a

b
o

ra
l 
e

n
 l
a

 e
m

p
re

s
a

, 
c
o

n
 l
a

 p
a

rt
ic

ip
a

c
ió

n
 d

e
 l
o

s
 t

ra
b

a
ja

d
o

re
s
 y

 d
e

l 
C

o
m

it
é

 P
a

ri
ta

ri
o

 d
e

 S
e

g
u

ri
d

a
d

 y
 S

a
lu

d
 e

n
 e

l 
tr

a
b

a
jo

 C
O

P
A

S
S

T
 

Seguimiento a idoneidad de los 

talleres 
HACER Seguimiento

N° veces que se realiza 

la revisión 
100%

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

V
E

H
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Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Semestral 8 Horas 

Profesional Salud 

Ocupacional 

Acompañamiento de 

ARL

*Gerencia

*Directora administrativa y 

comercial  

*Profesional en Salud 

Ocupacional

DICIEMBRE

1
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Auto evaluación del SG-SST Verificar

2 

(Auto 

Evaluaciones al 

año)

N° autoevaluaciones 

realizadas/  #  de 

autoevaluaciones 

programadas * 100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es
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0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

Anual 8 Horas 
*Profesional  S.O 

*Asesor ARL 

*Profesional  S.O 

*Administrativo de Talento 

Humano

*SIG

IN
D

IC
A

D
O

R
E

S
 D

E
L

 S
G

S
S

T

Actualizacion de la ficha de indicadores 2019 Hacer
100% 

(De indicadores)

N° de fichas de 

indicadores actualizados 

/  N° de fichas de 

indicadores  

programados a actualizar  

*100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Anual 4 Horas 

*Profesional en Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Todo el personal 
Diseño del Programa de gestion del  Riesgo 

Psicosocial según resultados de las baterías 
Hacer

Aplicar al 100% 

de los 

trabajadores las 

encuestas para 

el Diagnostico 

Riesgo  

psicosocial e 

identificar plan 

de acción

N° baterias aplicadas en 

el periodo /  N° baterias  

programadas en el 

periodo *100

100%
Presupuesto 

SG SST

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Anual 4 Horas 

*Profesional en Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Todo el personal 

Todo el personal 

S
E

V
 P

S
IC

O
L

A
B

O
R

A
L

 

Programa de gestion del  Riesgo Psicosocial

(Aplicación de encuestas baterias del 

ministerio)

Hacer

Aplicar al 100% 

de los 

trabajadores las 

encuestas para 

el Diagnostico 

Riesgo  

psicosocial e 

identificar plan 

de acción

N° baterias aplicadas en 

el periodo /  N° baterias  

programadas en el 

periodo *100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Anual 4 Horas 
*Profesional en Salud 

Ocupacional

Anual 4 Horas 
*Profesional en Salud 

Ocupacional
Todo el personal 

Establecer protocolos para los controles de 

alcohol y drogas, que incluyan responsables 

para la realización, de las pruebas, 

mecanismos para la realización de las 

pruebas, idoneidad de quien realiza las 

pruebas, periodicidad para la realización de 

pruebas, acciones a tomar para aquellos 

conductores cuyo resultado sea positivo, 

acciones a seguir,y sus sanciones en caso 

de ser positivo y de reincidencia.  

Hacer
Elaboración de 

protocolos

No. De protocolos 

realizados / No. De 

protocolos  programadas* 

100 

100%

Todo el personal 

Actualización de la politica de prevención de 

alcohol tabaco y drogas
Hacer

Actualizar la 

política
Política actualizada 100%

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Semestral 8 Horas 
*Profesional en Salud 

Ocupacional

Lo que se 

requiera

Profesional en Salud  

Ocupacional 
Todo el personal 

P
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Seguimiento y actualización  implementar el 

programa de prevención de consumo de 

sustancias psicoactivas "Caminemos juntos"

Hacer

98% 

(De actividades 

programadas)

No. De actividades 

implementadas  / No. 

Actividades 

programadas* 100 

100%

Seguimiento a las recomendaciones médicas 

de los exámenes ocupacionales realizados 

en el año 2017 y 2018 y de alturas)

Hacer

98% 

(De 

recomendacione

s)

No. De solicitud de 

recomendaciones a  

implementar / No. De 

solicitudes gestionadas 

de las recomendaciones 

propuestas por el 

médico* 100 

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Talento Humano Semestral

Herramienta

s 

Ofimaticas

Talento Humano Permanente
Lo que se 

requiera

Profesional en Salud  

Ocupacional 
Todo el personal 

Lo que se 

requiera

Profesional en Salud  

Ocupacional 
Todo el personal 

Exámenes médicos ocupacionales  retiro, Hacer
100% 

(De ingresos)

No. De exámenes 

realizados / No. De 

personas que ingresaron 

a la empresa, en el 

periodo * 100 

100%
Presupuesto 

SG SST

Exámenes médicos ocupacionales periodico, 

o por cambio de ocupación)

(Todos los cargos, incluidos los conductores)

Hacer
100% 

(De ingresos)

No. De exámenes 

realizados / No. De 

personas que ingresaron 

a la empresa, en el 

periodo * 100 

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Talento Humano Permanente

C
O

N
D

IC
IO

N
E

S
 D

E
 S

A
L

U
D
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Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Semestral 8 Horas 

Profesional Salud 

Ocupacional 

Acompañamiento de 

ARL

*Gerencia

*Directora administrativa y 

comercial  

*Profesional en Salud 

Ocupacional

DICIEMBRE

1
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Auto evaluación del SG-SST Verificar

2 

(Auto 

Evaluaciones al 

año)

N° autoevaluaciones 

realizadas/  #  de 

autoevaluaciones 

programadas * 100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es
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0 E
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0 E
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0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

 Salud Ocupacional - 

Arl 

 Salud Ocupacional - 

Ambiente Fisico
100%

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*Grupo 

Administrativo

Anual 
Lo que se 

requiera

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*Grupo 

Administrativo

Anual 
Lo que se 

requiera

 Salud Ocupacional - 

Arl 

 Salud Ocupacional - 

Ambiente Fisico
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Inspecciones de seguridad para equipos de 

alturas
Hacer

100% 

(De equipos )

N° inspecciones a los 

equipos realizados/  N° 

inspecciones a los 

equipos realizados

Todo el personal 

P
R

O
G

R
A

M
A

 D
E

 P
R

O
T

E
C

C
IÓ

N
 C

O
N

T
R

A
 C

A
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A
S

 

Diseño del Programa proteccion contra 

caidas
Hacer

Elaboración del 

programa 
Programa elaborado 100%

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*Grupo 

Administrativo

Anual 
Lo que se 

requiera

*Profesional en Salud 

Ocupacional

*Grupo Administrativo

Anual 
Lo que se 

requiera

*Profesional en Salud 

Ocupacional

*Grupo Administrativo

Todo el personal 

Actualización de la matriz de EPP Hacer

Incluir los EPP 

de los cargos 

nuevos en la 

matriz de EPP

Actualizar la matriz 100%

E
P

P

Solicitud Compra de elementos de elementos 

de proteccion personal EPP 
Hacer

Comprar el 

100% de los 

EPP que se 

requieren

Compra de los elementos 100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*Grupo 

Administrativo

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Anual 
Lo que se 

requiera

*Profesional en Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Todo el personal 

4 Horas 
 Salud Ocupacional y 

A.R.L
 Salud Ocupacional

Socialización de los planes de prevención y 

atención de emergencias 
Hacer

Comunicar al 

100% del 

personal los 

planes de 

emergencias

N° planes de 

emergencias socializados 

/ N° de sedes de la 

empresa *100

100% No aplica

Asesoria y acompañamiento al plan de 

emergencias empresarial 
HACER 4 Capacitación

N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Trimestral

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Anual 4 Horas 

*Profesional en Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Todo el personal 

10 horas por 

cada plan

*Profesional en Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Todo el personal 

Actualización del formato de simulacro 

(Incluyendo tipologia de nivel de riesgo)
Hacer

Actualizar el 

formato
Formato actualizado 100%

Presupuesto 

SG SST

Fortalecimiento de la brigada de emergencias Hacer

Incrementar el 

número de 

participantes de 

la brigada

Brigada de emergencias 100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Anual

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Anual
10 horas por 

cada plan

*Profesional en Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Todo el personal 

Actualizar planes de emergencias (Analisis 

de Vulnerabilidad y PON) de las diferentes 

sedes de acuerdo a las observaciones 

presentadas en la auditoria ICONTEC y 

ayuda mutua  "Incluir emergencias Viales y 

de alturas"

Hacer

Actualizar los 

PON de todas 

las sedes

N° PON actualizados/  N° 

de sedes totales *100
100%

Presupuesto 

SG SST

Grupo 

Administrativo
Anual

Lo que se 

requiera

 Salud Ocupacional - 

Ambiente Fisico

 Salud Ocupacional - 

Ambiente Fisico

Todo el personal 

P
L

A
N

 D
E

 P
R

E
V

E
N

C
IÓ

N
, 

A
T

E
N

C
IÓ

N
 Y

 R
E

S
P

U
E

S
T

A
 A

N
T

E
 E

M
E

R
G

E
N

C
IA

S

Solicitud de Compras de insumos para  

botiquines, Camilla, recarga de  Extintores, y 

elementos de salvamento y requerimientos 

de la auditoria Externa

Hacer
Compra de los 

elementos 
Compra de los elementos 100%

Adquisicion 

EPP
NA

NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Mensual 
8 Horas Cada 

investigación

Comité investigador de 

AT

(COPASST - Jefe 

Inmediato según sea el 

caso - Profesional 

Salud Ocupacional)

IN
V

E
S

T
IG

A
C

IÓ
N

 

D
E

 A
T Realizar las investigaciones de Incidentes y 

Accidentes de Trabajo (cumplimiento a Res. 

1401 de 2007)

Hacer

100% 

(De AT 

reportados)

N° investigaciones de 

eventos realizadas /  N° 

de eventos reportados 

100%

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Mensual 8 Horas 
Profesional en Salud 

Ocupacional

Gerencia

Jefe de Talento Humano

SIG

8 Horas 
Profesional en Salud 

Ocupacional
Gerencia

Elaborar Informes sobre Estadisticas de 

Accidentes de Trabajo Indicadores de 

Ausentismo y Accidentalidad - 

Hacer

100% 

(De accidentes 

de trabajo 

ocurridos)

Elaboración de la 

estadística
100% NA NA

Gerencia

Seguimiento y analisis de indicadores de 

SVE para DME
VERIFICAR

100% de los 

indicadores del 

SVE

# Indicadores de 

seguimiento
100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Anual 

NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Mensual 8 Horas 
Profesional en Salud 

Ocupacional

3
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Seguimiento y analisis de indicadores del 

SGSST

(Medición de indicadores)

VERIFICAR

100% de los 

indicadores del 

SVE

# Indicadores de 

seguimiento
100%
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D
O
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Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Semestral 8 Horas 

Profesional Salud 

Ocupacional 

Acompañamiento de 

ARL

*Gerencia

*Directora administrativa y 

comercial  

*Profesional en Salud 

Ocupacional

DICIEMBRE

1
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Auto evaluación del SG-SST Verificar

2 

(Auto 

Evaluaciones al 

año)

N° autoevaluaciones 

realizadas/  #  de 

autoevaluaciones 

programadas * 100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es
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0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

Lo que se 

requiera por el 

ente externo

*Profesional en Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Todas las áreas de trabajo

MEDICION DE GAS METANO  Y 

SULFIDRICO (PTAR AMERICAS, 

COMFENALCO, ARBOLEDA Y TEJAR)

emitiendo informes y recomendaciones a 

implementar por parte de la empresa y 

acompañamiento en la actividades por parte 

de  la ARL

Hacer

1 Medición 

higienica 

ambiental 

N° mediciones 

ambientales realizadas / 

mediciones ambientales 

programadas *100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Anual 

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Anual 

Lo que se 

requiera por el 

ente externo

*Profesional en Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Todas las áreas de trabajo

Anual 

Lo que se 

requiera por el 

ente externo

*Profesional en Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Todas las áreas de trabajo

ILUMINACION - Oficinas pola 

(Secretaria General, Finaciera, contabilidad, 

gestion humana, tesoreria, Sistemas) 

Planeación, Call center, Alcantarillado, 

Acueducto, COntrol Perdidas, gestion 

Documental, Recursos Fisicos y Servicios 

Generales. 

Oficinas de la quince (primer, segudo y 

tercer piso) Oficinas de la 39 con quinta 

(primer y segundo piso) Oficinas sede 

Cadiz (Primer, segundo y Tercer Piso) 

oficinas de ricaurte (4 puntos)

Hacer

1 Medición 

higienica 

ambiental 

N° mediciones 

ambientales realizadas / 

mediciones ambientales 

programadas *100

100%
Presupuesto 

SG SST

Todas las áreas de trabajo

BIOLOGICO: Archivo central, Gestion 

Documental, Arhivo oficinas de la quince, 

oficinas de la 39  con quinta, bodega de 

almacen. )(5 mediciones) emitiendo informes 

y recomendaciones a tener en cuenta por 

parte fe la empresa. 

Hacer

1 Medición 

higienica 

ambiental 

N° mediciones 

ambientales realizadas / 

mediciones ambientales 

programadas *100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Anual 

Lo que se 

requiera por el 

ente externo

*Profesional en Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Anual 

Lo que se 

requiera por el 

ente externo

*Profesional en Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Todas las áreas de trabajo

MATERIAL PARTICULADO

(Archivos - Martillo) Hacer

1 Medición 

higienica 

ambiental 

N° mediciones 

ambientales realizadas / 

mediciones ambientales 

programadas *100

100%

Todas las áreas de trabajo

VIBRACION

(Martillo neumatico, minicargador, cortadora, 

Vactor (2), Video Robot)
Hacer

1 Medición 

higienica 

ambiental 

N° mediciones 

ambientales realizadas / 

mediciones ambientales 

programadas *100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Anual 

Lo que se 

requiera por el 

ente externo

*Profesional en Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

M
E

D
IC

IO
N

E
S

 A
M

B
IE

N
T

A
L

E
S

 

Medición ambiental de RUIDO

(Vactor, Minicargador, Martillo neumatico, 

cortadora y ARCHIVO CENTRAL POR LOS 

EXRACTORES).

Hacer

1 Medición 

higienica 

ambiental 

N° mediciones 

ambientales realizadas / 

mediciones ambientales 

programadas *100

100%

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*Grupo 

Administrativo

Anual 

Lo que se 

requiera por el 

ente externo

 Salud Ocupacional 
 Salud Ocupacional - 

Ambiente Fisico

Anual 

Lo que se 

requiera por el 

ente externo

 Salud Ocupacional - 

Arl 

 Salud Ocupacional - 

Ambiente Fisico

Programa proteccion contra caidas : 

Inspecion de equipos de alturas : 36 arnes, 

41 Tie Off 100 cms, 25 Tie Off 180 cms, 173 

Mosquetones, 900 mm cuerda estatica, 

Equipo descendedor tipo I´D”L (6), lineas de 

vida retractiles ( 6), Arrestadores de caidas 

para cuerda (ROPE GRAB) 15, Ganchera o 

perchera (punto de equilibrio para espacios 

confinados) 7, Kit de Rescate para alturas 

y/o espacios confinados (incluye, 40 mts de 

cuerda semiestatica de 12,8 mm con 

ganchos en los extremos, 2 poleas dobles 

resistencia 11000 lbs de 24 kn , 1 arrestador 

de caída sin mosquetón (rope grab), 4 

mosquetones de Seguro automático, 1 Cinta 

tubular certificada de 100 cm., 3 Anclajes 

portátiles en ángulo galvanizado (estacas, 1 

maceta o mazo de 5 libras, 1 morral porta 

equipo en lona).

Hacer
100% 

(De equipos )

N° inspecciones a los 

equipos realizados/  N° 

inspecciones a los 

equipos realizados

100%
Presupuesto 

SG SST

 Salud Ocupacional - 

Arl 

 Salud Ocupacional - 

Ambiente Fisico

Realización de estudio de necesidad de 

puntos de anclaje
Hacer

100% 

(De equipos )
Estudio elaborado 100%

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*Grupo 

Administrativo

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*Grupo 

Administrativo

Anual 
Lo que se 

requiera

3
. 
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Inspecciones de seguridad para equipos de 

alturas
Hacer

100% 

(De equipos )

N° inspecciones a los 

equipos realizados/  N° 

inspecciones a los 

equipos realizados
P

R
O

G
R

A
M

A
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E
 P
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T
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Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Semestral 8 Horas 

Profesional Salud 

Ocupacional 

Acompañamiento de 

ARL

*Gerencia

*Directora administrativa y 

comercial  

*Profesional en Salud 

Ocupacional

DICIEMBRE

1
. 
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Auto evaluación del SG-SST Verificar

2 

(Auto 

Evaluaciones al 

año)

N° autoevaluaciones 

realizadas/  #  de 

autoevaluaciones 

programadas * 100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es
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0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

E
P

P

0 P

0 E

0 P

0 E

4 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0

0

4 P

0 E

personal empresa 

prepensionada

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Colpensiones Anual 15 Horas
 Salud Ocupacional y 

AFP
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Charla de Régimen de Prima 

Media (RPM), Prepensionados 

(PP) , taller Historia Laboral

HACER 6 Capcitaciones
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

0%

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 15 Horas
 Salud Ocupacional y 

AFP

personal empresa 

prepensionada

 Salud Ocupacional y 

A.R.L
Todo el personal 

S
E

G
U

R
ID

A
D

 S
O

C
IA

L
 

Establecer programa de 

prepensionados, Adaptacion al 

cambio

HACER 6 Capcitaciones
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 15 Horas

Anual 15 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L
Todo el personal 

N
O

R
M

A
T

IV
ID

A
D

Capacitación Responsabilidad 

Civil y penal ante el Sistema 

General de riesgos laborales Y 

Tabla  actividades economicas  

para el sistema general de riesgos 

profesionales y reglamentacion de 

la afiliación y cotizaciones al 

SGRP

HACER 6 Capcitaciones
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

personal empresa 

prepensionada

S
E

G
U

R
ID

A
D

 V
IA

L

Capacitacion en prevención de 

accidentes  e incidentes de 

trabajo, incluye accidentes de 

transito

HACER 6 Capcitaciones
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena 

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Colpensiones Semestral 15 Horas
 Salud Ocupacional y 

Gestion Humana

Anual 15 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L
 Salud Ocupacional y A.R.L

Sensibilización en orden y aseo 

por areas, que es como se 

maneja, clasificación

HACER 6 Capacitaciones
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

0%

S
E

G
U

R
ID

A
D

 I
N

D
U

S
T

R
IA

L
 

Capacitación en peligros - factores 

de riesgo a nivel general (Todas 

las áreas) 

HACER 6 Capcitaciones
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena 

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 15 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L
 Salud Ocupacional y A.R.L

Capacitación en uso adecuado de 

elementos de protección personal 

y mantenimiento - Prevención de 

patologias pulmonar - auditivo 

HACER 6 Capcitacion 
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

ARL Colmena Anual 15 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L
Todo el personal 

Todo el personal 
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Talleres enfatizando el camino a la 

felicidad Y EL DESEMPEÑO 

LABORAL

HACER 5 Capcitaciones
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 15 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L

Anual 15 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L
Todo el personal 

Realizar talleres de sensibilización 

y prevención en consumo de 

sustancias psicoactivas 

"Prevención de alcoholismo y 

tabaquismo"

HACER 5 Capcitaciones
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%

L
IN

E
A

 E
M

O
C

IO
N

A
L

Equilibrio emocional - Encuentro 

de parejas
HACER 5 Capcitaciones

N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena 

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 15 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L
 Salud Ocupacional y A.R.L

Talleres  por oficinas en la 

Prevención de riesgo psicosocial 

enfocada al manejo de estrés 

laboral y las tensiones.

HACER 5 Capcitaciones
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Anual 15 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L
 Salud Ocupacional y A.R.L

 Salud Ocupacional y 

A.R.L
Todo el personal 

Liderazgo Efectivo y Generación 

de Hábitos de Líder. R. 

Psicosocial 

HACER 5 Capcitaciones
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Anual 15 Horas
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Habilidades Sociales básicas y 

Relaciones Interpersonales - 

Comunicación Asertiva y Efectiva  

HACER 5 Capacitaciones 
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100
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Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Semestral 8 Horas 

Profesional Salud 

Ocupacional 

Acompañamiento de 

ARL

*Gerencia

*Directora administrativa y 

comercial  

*Profesional en Salud 

Ocupacional

DICIEMBRE

1
. 
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Auto evaluación del SG-SST Verificar

2 

(Auto 

Evaluaciones al 

año)

N° autoevaluaciones 

realizadas/  #  de 

autoevaluaciones 

programadas * 100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es
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PERIODICIDAD
INTENSIDAD 

HORARIA
RESPONSABLE DIRIGIDO A
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0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

4 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

Anual 
Lo que se 

requiera

 Salud Ocupacional y 

A.R.L

Personal operativo expuesto 

a espacios confinados 

Personal operativo que 

trabaja en alturas

Capacitacion básica en Espacios 

confinados
HACER 4 Capcitaciones

N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena 

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 
Lo que se 

requiera

 Salud Ocupacional y 

A.R.L

A
L

T
U

R
A

S

Capacitacion en elaboración y uso 

de Analisis de Trabajo Seguros 

ATS  y de Procedimientos de 

Trabajo seguro 

HACER 4 Capcitaciones
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%

ARL Colmena Anual 
Lo que se 

requiera

 Salud Ocupacional y 

A.R.L

Personal que realiza 

actividades deporticas

Personal alcance del SVE

D
E

P
O

R
T

IV
O

Tecnicas orientadas al desarrollo 

del auto cuidado,  autoestima y 

prevención de accidentes 

deportivos  "Juego limpio"

HACER 4 Capcitaciones
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

NA NA ARL Colmena Anual 
Lo que se 

requiera

 Salud Ocupacional y 

A.R.L

8 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L

Personal de Call Center y 

operativo

S
V

E
 Q

U
ÍM

IC
O

Capacitación dePrevención de 

patologias respiratorias -  SVE. 

Pulmonar -

HACER
3 

Capacitaciones

N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%

N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100% NA NA ARL Colmena Anual 

ARL Colmena Anual 8 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L
Personal de Call Center

Personal operativo

C
O

N
S

E
R

V
A

C
IÓ

N
 D

E
 L

A
 V

O
Z

Capacitación en conservación de 

la voz "Peligros para la voz"

(Como se produce la voz - 

patologías - entrenamiento en 

respiración - postura - cualidades 

de la voz  y proyección vocal)

HACER 2 Capacitación

N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100% NA NA

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 8 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L

Anual 8 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L
Personal operativo

Formación de ERGO LIDERES y 

seguimiento al rutinario de pausas 

activas

HACER 4 Capcitaciones
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

0%

Todo el personal 

Capacitacion en manejo seguro de 

cargas "Teniendo en cuenta el 

levantamiento de las tapas de los 

pozos - herramientas de trabajo"

Sobreesfuerzo por manejo de la 

manguera

HACER 4 Capcitaciones
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena 

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 
Lo que se 

requiera

 Salud Ocupacional y 

A.R.L

Anual 15 Horas
 Salud Ocupacional y 

ARL
Contratistas

B
IO

M
E

C
Á

N
IC

O

Capacitacion prevencion del 

riesgo biomecanico: Higiene  

Postural, manejo manual de 

cargas, trauma acumulativo  -  - 

SVE BIOMECANICO

HACER 4 Capcitaciones
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

S

 Socializar a interventores y 

supervisores, el manual de SST 

para contratistas   

HACER 2 Capcitaciones
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Profesional en 

Salud 

Ocupacional - 

Asesor

3
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100%

Capacitación en higiene auditiva HACER 2 Capacitación

P
L

A
N

 D
E

 C
A

P
A

C
IT

A
C

IÓ
N

 Y
 E

N
T

R
E

N
A

M
IE

N
T

O
 



FINANCIERO TECNICO PERSONAL 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Semestral 8 Horas 

Profesional Salud 

Ocupacional 

Acompañamiento de 

ARL

*Gerencia

*Directora administrativa y 

comercial  

*Profesional en Salud 

Ocupacional

DICIEMBRE

1
. 

G
a

ra
n
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z
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r 
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m

e
jo
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m
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n
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A
S

P
E

C
T

O
S

 L
E

G
A

L
E

S

Auto evaluación del SG-SST Verificar

2 

(Auto 

Evaluaciones al 

año)

N° autoevaluaciones 

realizadas/  #  de 

autoevaluaciones 

programadas * 100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYORECURSOS 

PERIODICIDAD
INTENSIDAD 

HORARIA
RESPONSABLE DIRIGIDO A

OBJETIVOS DEL 

SGSST
ASPECTOS ACTIVIDADES CICLO PHVA META % DE CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

|

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CÓDIGO: GH-R-019

FECHA VIGENCIA:

2016-09-28

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSIÓN: 01
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0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

4 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L

Personal operativo que 

maneja máquinas 
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Inspeccion areas de trabajo 

enfocados a riesgo mecánico con 

el fin de identificar lineas de 

peligros. Emitir informe respectivo

HACER 4 Capacitaciones
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%

Anual 4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L

Personal operativo que 

maneja máquinas 

M
E

C
A

N
IC

O

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 

Personal operativo que 

maneja máquinas 

Capacitacion en prevención de 

lesiones de mano y manejo de 

herramientas

HACER 4 Capacitaciones
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena 

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L

4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L

Personal que maneja 

residuos peligrosos

M
E

C
Á

N
IC

O

Taller en riesgo  riesgo mecanico,  

incluye izaje, bloqueo y etiquetado 

y Riesgo Electrico, Manejo de 

Energias Peligrosas - 

HACER 4 Capacitaciones
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%

MANEJO Y DISPOSICIÓN FINAL 

DE RESIDUOS PELIGROSOS y  

normas de seguridad para Riesgo 

Quimico, Clasificacion sustancias 

quimicas por peligrosidad de 

Naciones Unidas, Sistema 

globalmete armonizado, 

Socialización instructivo Manejo 

de residuos y Sustancias quimicas

HACER 4 Capcitaciones
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L

Personal que manipula las 

sustancias químicas 

peligrosas 

4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L

Personal que manipula las 

sustancias químicas 

peligrosas 

ACTUALIZAICON Y 

SOCIALIZACIÓN DE LA  MATRIZ 

DE COMPATIBILIDAD

HACER 4 Capcitaciones
N° personas certificadas 

/No personas que aplica 

la certificación*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Taller de socialización de las hojas 

de seguridad
HACER 4 Capcitaciones

N° personas certificadas 

/No personas que aplica 

la certificación*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L

Personal expuesto a 

material particulado 

4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L

Personal que maneja 

sustancias químicas 

peligrosas

Capacitación en prevención de 

enfermedades por exposición a 

material particulado (Polvo)

HACER 4 Capcitaciones
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Capacitación en Manejo Seguro 

de sustancias quimicas, 

almacenamiento y transporte y 

disposicion adecuada. de 

Sustancias Quimicas 

HACER 4 Capcitaciones
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L

Personal que maneja 

residuos peligrosos

Capacitacion en manejo seguro de 

RESPEL - Residuos peligrosos
HACER 4 Capcitaciones

N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

0%
Presupuesto 

SG SST

ARL Colmena Anual 8 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L

Personal operativo que 

trabaja en PTAR

Personal operativo que 

trabaja en alturas

Q
U

ÍM
IC

O
S

Capacitación en medición de 

manejo de gases 
HACER

N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 4 Horas 
 Salud Ocupacional y 

A.R.L

Anual 4 Horas 
 Salud Ocupacional y 

A.R.L

Personal operativo que 

trabaja en alturas

Capacitación en manejo del uso 

de Arnes y  trípode
HACER 4 Capcitaciones

N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%

Personal operativo que 

trabaja en alturas

Capacitación en uso adecuado de 

escaleras (Portátiles)
HACER 5 Capacitaciones

N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena 

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 
Lo que se 

requiera

 Salud Ocupacional y 

A.R.L
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Capacitacion básica en Trabajo 

seguros de alturas 
HACER 4 Capcitaciones

N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%

A
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FINANCIERO TECNICO PERSONAL 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Semestral 8 Horas 

Profesional Salud 

Ocupacional 

Acompañamiento de 

ARL

*Gerencia

*Directora administrativa y 

comercial  

*Profesional en Salud 

Ocupacional

DICIEMBRE

1
. 
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G
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L
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S

Auto evaluación del SG-SST Verificar

2 

(Auto 

Evaluaciones al 

año)

N° autoevaluaciones 

realizadas/  #  de 

autoevaluaciones 

programadas * 100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYORECURSOS 

PERIODICIDAD
INTENSIDAD 

HORARIA
RESPONSABLE DIRIGIDO A

OBJETIVOS DEL 

SGSST
ASPECTOS ACTIVIDADES CICLO PHVA META % DE CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

|

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CÓDIGO: GH-R-019

FECHA VIGENCIA:

2016-09-28

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSIÓN: 01
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0 P

0 E

0 P

0 E

4 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

ARL Colmena Anual 4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L

Comité de convivencia 

laboral 

 Salud Ocupacional y 

A.R.L

Comité de convivencia 

laboral 

 Acoso Laboral dirigido al Comité 

de Convivencia Laboral - todo el 

personal - (refrigerio)

HACER 6 Capacitacion 
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 4 Horas

ARL Colmena Anual 4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L

Comité de convivencia 

laboral 

COPASST

C
O

M
IT

É
 D

E
 C

O
N

V
IV

E
N

C
IA

 L
A

B
O

R
A

L

Inducción a las  funciones dirigido 

al Comité de Convivencia Laboral 
HACER 1  Capcitación

N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L

Anual 8 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L
COPASST

Capacitación en funciones dirigido 

al COPASST 
HACER 4 Capcitaciones

N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

0%

COPASST

Capacitación en Investigación de 

accidentes de trabajo dirigido al 

COPASST -

HACER 4 Capcitaciones
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena 

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L

C
O

P
A

S
S

T

Capacitación en Inspecciones 

planeadas dirigido al COPASST -
HACER 4 Capcitaciones

N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
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Resolucion de conflictos para la 

consertación y negociacion -  

(Refirgerio)

HACER 6 Capacitacion 
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100
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Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Semestral 8 Horas 

Profesional Salud 

Ocupacional 

Acompañamiento de 

ARL

*Gerencia

*Directora administrativa y 

comercial  

*Profesional en Salud 

Ocupacional

DICIEMBRE

1
. 

G
a

ra
n

ti
z
a

r 
e

l 
m

e
jo

ra
m

ie
n

to
 c

o
n

ti
n

u
o

 d
e

 s
u

 s
is

te
m

a
 d

e
 g

e
s
ti
ó

n
 i
n

te
g

ra
l 
c
u

m
p

lie
n

d
o

 c
o

n
 l
a

 
n

o
rm

a
ti
v
id

a
d

 v
ig

e
n

te

A
S

P
E

C
T

O
S

 L
E

G
A

L
E

S

Auto evaluación del SG-SST Verificar

2 

(Auto 

Evaluaciones al 

año)

N° autoevaluaciones 

realizadas/  #  de 

autoevaluaciones 

programadas * 100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es
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HORARIA
RESPONSABLE DIRIGIDO A

OBJETIVOS DEL 
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|
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0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

5 Capacitaciones 0 P

0 E

5 Capacitaciones 0 P

0 E

5 Capacitaciones 0 P

0 E

5 Capacitaciones 0 P

0 E

5 Capacitaciones 0 P

0 E

5 Capacitaciones 0 P

0 E

5 Capacitaciones 0 P

0 E

5 Capacitaciones 0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

Brigada de emergencias
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L

4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L
Brigada de emergencias
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Capacitacion en Comportamiento 

del fuego - Clases de fuego - 

Métodos de extinción del fuego -  

Manejo de mangueras 

Planear 4 Capacitaciones

N° capacitaciones 

realizadas/No 

capacitaciones 

programadas*100

100%

Capacitacion en atención a 

lesiones deportivas
Planear 4 Capacitaciones

N° capacitaciones 

realizadas/No 

capacitaciones 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L
Brigada de emergencias

Capacitacion que hacer en caso 

de erupcion volcan Machin (Pola, 

quince, 39, cadiz)

Planear 4 Capacitaciones

N° capacitaciones 

realizadas/No 

capacitaciones 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

ARL Colmena Anual 4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L
Brigada de emergencias

Caminatas ecologicas y 

saludables
Planear

N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L
Brigada de emergencias

Capacitación en rescate en 

estructuras colapsadas, 

enfatizando rescate en alturas

HACER
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L
Brigada de emergencias

Capacitacion evacuación y 

rescate  

Evaluación primaria y secundaria - 

Camillaje - inmovilizadores de 

huesos largos - Elaboración de 

nudos y anclajes para procesos 

de rescate y emergencias 

HACER

N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L
Brigada de emergencias

Encuentro de brigadistas  

"Fortalecimieno brigada de 

emergencia: Prueba de confianza"

HACER
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L
Brigada de emergencias

 Salud Ocupacional y 

A.R.L
Brigada de emergencias
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Capacitación en atención de 

personas en temas de primeros 

auxilios (RCP - Manejo de 

desfibriladores) 

Cumplimiento resolución 1831 de 

2017

HACER
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Capacitación en atención de 

personas en temas de primeros 

auxilios (Fracturas e 

inmovilizaciones - Quemaduras 

tipos y tratamientos)

HACER
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 4 Horas

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L
Brigada de emergencias

Anual 4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L
Brigada de emergencias

Capacitación en atención de 

personas en temas de primeros 

auxilios (Intoxicaciones -  RCP - 

Hemorragias - Traumas internos)

HACER
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100% NA

 Salud Ocupacional y 

A.R.L

Todo el personal - Brigada 

de emergencias

Capacitación en atención de 

personas en temas de primeros 

auxilios (Ahogamiento por 

obstrucción de vía aerea - 

Alteraciones de conciencia - 

Hipertención - Hipotensión)

HACER
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena 

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 4 Horas

Anual 4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L

Personal operativo de las 

PTAR

E
M

E
R

G
E

N
C

IA
S

 

Trabajo en equipo y comunicación 

efcetiva en la brigada de 

emergencias

HACER 5 Capacitaciones
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

Personal operativo 

Capacitacion Riesgo biologico: 

manejo de caracoles africanos
HACER 2 Capcitaciones

N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena 

NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L

B
IO

L
Ó

G
IC

O

Capacitacion Riesgo biologico 

normas generales para prevencion 

y enfermedades de campo 

(Picaduras y Mordeduras) 

HACER 4 Capacitaciones
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
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Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Semestral 8 Horas 

Profesional Salud 

Ocupacional 

Acompañamiento de 

ARL

*Gerencia

*Directora administrativa y 

comercial  

*Profesional en Salud 

Ocupacional

DICIEMBRE

1
. 
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Auto evaluación del SG-SST Verificar

2 

(Auto 

Evaluaciones al 

año)

N° autoevaluaciones 

realizadas/  #  de 

autoevaluaciones 

programadas * 100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYORECURSOS 

PERIODICIDAD
INTENSIDAD 

HORARIA
RESPONSABLE DIRIGIDO A

OBJETIVOS DEL 

SGSST
ASPECTOS ACTIVIDADES CICLO PHVA META % DE CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

|

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CÓDIGO: GH-R-019

FECHA VIGENCIA:

2016-09-28

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSIÓN: 01
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0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

0 P

0 E

 Salud Ocupacional y A.R.L
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual

Mínimo 4 horas 

cada 

sensibilización

 Salud Ocupacional y 

A.R.L

Anual

Mínimo 4 horas 

cada 

sensibilización

Asesor  ARL 

Profesional en Salud 

Ocupacional

Todo el personal

(Sin importar tipo de 

vinculación)

Reinducción en Manejo seguro de 

puente grua. 

(Movimientos de cilindros de 

cloración)

HACER 1 Capacitación

N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%

Todo el personal

(Sin importar tipo de 

vinculación)

Fortalecimiento en cultura de la 

prevención en seguridad vial por 

medio de talleres

HACER
4 

Capacitaciones

N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena 

NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Permanente

Mínimo 2 horas 

para cada 

inducción

Profesional en Salud 

Ocupacional 

S
E

G
U

R
ID

A
D

 V
IA

L

Re inducción de protocolos de: 

Incidentes y accidentes de 

tránsito y protocolos de actuación 

en caso de accidentes de tránsito

HACER
Según los 

ingresos

N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%

ARL Colmena Anual 4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L

Personal que atiende 

público 

Brigada de emergencias

R
IE

S
G

O
 P

Ú
B

L
IC

O

Capacitacion en Riesgo Publico 

(Pola - Oficina 15 - Oficina 39 - 

Casa retoma comercial - Tejar, 

Ricaurte)

HACER 5 Capacitaciones
N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena Anual 4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L

Anual 4 Horas
 Salud Ocupacional y 

A.R.L
Brigada de emergencias

Capacitación en rescate acuatico

(Sólo para el tejar y bocatomas)
HACER 5 Capacitaciones

N° actividades  

realizadas/No actividades 

programadas*100

100%

Simulacros de  emergencia  de 6 

sedes

(Of 39 -  Pola   "Incluir vial y 

Emergencia de altura" " -  Of 15  -  

Casa retoma comercial - 

Combeima "Emergencia de 

ahogamiento")

Planear 5 Simulacros
N° simulacros 

realizadas/No simulacros 

programadas*100

100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

ARL Colmena 
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Profesional en 

Salud 

Ocupacional

Semestral 8 Horas 

Profesional Salud 

Ocupacional 

Acompañamiento de 

ARL

*Gerencia

*Directora administrativa y 

comercial  

*Profesional en Salud 

Ocupacional

DICIEMBRE

1
. 

G
a

ra
n

ti
z
a

r 
e

l 
m

e
jo

ra
m

ie
n

to
 c

o
n

ti
n

u
o

 d
e

 s
u

 s
is

te
m

a
 d

e
 g

e
s
ti
ó

n
 i
n

te
g

ra
l 
c
u

m
p

lie
n

d
o

 c
o

n
 l
a

 
n

o
rm

a
ti
v
id

a
d

 v
ig

e
n

te

A
S

P
E

C
T

O
S

 L
E

G
A

L
E

S

Auto evaluación del SG-SST Verificar

2 

(Auto 

Evaluaciones al 

año)

N° autoevaluaciones 

realizadas/  #  de 

autoevaluaciones 

programadas * 100

100% NA

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYORECURSOS 

PERIODICIDAD
INTENSIDAD 

HORARIA
RESPONSABLE DIRIGIDO A

OBJETIVOS DEL 

SGSST
ASPECTOS ACTIVIDADES CICLO PHVA META % DE CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

|

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CÓDIGO: GH-R-019

FECHA VIGENCIA:

2016-09-28

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSIÓN: 01
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0 P

0 E

0 P

0 E

CARLOS FERNANDO GUTIERREZ GAMBOA VoBo. JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO CIELO CONSTANZA MOICA SUSUNAGA CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO

Gerente General Profesional Especializado Grado 3 Gestión Humana (E.) Directora Administrativa y financiera Profesional Salud Ocupacional

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

0 0

% Cumplimiento #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

Actividades ejecutadas 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

Lo que se 

requiera

*Profesional en Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Todas las áreas de trabajo

Actividades programadas 0

Seguimiento a la ejecución del presupuesto 

para la implementación del SGSST 
Hacer

100% de 

ejecución del 

presupuesto

Presupuesto del SGSST 100%
Presupuesto 

SG SST

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Anual

Herramienta

s 

Ofimaticas

Equipos 

audiovisual

es 

*Profesional en 

Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Anual
Lo que se 

requiera

*Profesional en Salud 

Ocupacional

*ARL Colmena

Todas las áreas de trabajo

4
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Elaboración del presupuesto para la 

implementación del SGSST 
Hacer

Presupuesto 

elaborado
Presupuesto del SGSST 100%

Presupuesto 

SG SST


