PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: GH-R-019

o
3 é § x FECHA VIGENCIA
or >

BAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
PAGINA 1 DE 1]
oRIETIVOS P ASPECTOS | ACTIVIDADES. cctopmva eTA DE CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD. e perioDICIDAD | INTENSIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A
sasst D FINANCIERO  TECNICO | PERSONAL HORARIA s[a] 1]2]3]s
=
8
g s *Gerencia
H o | N toenagares ofmacas | prfesionlen rossarssaha (550 y
s .
: Auto evaluacién del SG-SST Verifcar | g | e 100% NA Salud Semestral BHoras | e |comercial
£ o Equipos | Ocupacional Profesional en Salud
3 programadas * 100
< audiovisual Ocupacional
g
§
8
g
3e N° de Actualizaciones : “Profesional S.0  |Todos los trabajadores de
=5 ’ o Ofimaticas | Profesional en
£5 Actualizacion y evaluacion de la matiz/legal | o, | Minimo 3 veces | realizadas / N° de Lo A pstn semestal A de |plantay
3% en seguridad y salud en el trabajo al afio Actualizaciones Talento Humano | (Divulgada por medio de la
i " Equipos | Ocupacional . ) )
23 programadas *100 ‘Asesor juridico externo| pagina web)
4 audiovisual
EE|
g s
e Revisién y actualizacién en matriz de N de Actualizaciones Ofimaticas | Profesional en e
g reqisitos legales Planear | 1 actualizacion 100% NA Salud Anual NA
Actualizaciones Talento Humano
§ rogramadas *100 Equipos | Ocupacional +Asesor juridico externo|
s prog audiovisual L
£
s
g
&
g 100% N de personas
© Certificacion del drea de SST en ISO 45000 Del personal del| CeTiicadas en1S0 / N° Profesional en Lo que defina &l
L) (Formacion en aspectos generales de la 150 | Hacer | (¢! P sde personas 100% NA s salud Anual Que defi Profesional S.0 | Profesional .0
SIG y de los ente auditor
45000 en el Incontec) s amadas para la Ofimaticas | Ocupacional
)| certifcacion en IS0 *100
0
w
o
<
]
Y Implementacion salas amigas de acuerdo a Sociazacin del Profesional en
@? Ia normatividad vigente: Establecer los Hacer | Protac00 par 1 protocolo 100% NA s Salud Anual NA Profesional S0 |Profesional $.0
protocolo para extracion de lecha materna. Ofimaticas | Ocupacional
o leche matema
=
O
w
o [ 1]
0
<
e it ones | N Inducciones s
Induccion del SG-SST atunclonariosy o heriones | reatzadas en el mes! # Otmaicas | Proesiona on MO 100 | by s (1090 personl,sin
contratistas que ingresan a la organizacion | "2 | que ingresa a nclonarics y 100% NA Salud Permanente para cada Ocupacional | MPortar el tipo de
Jue maresa 2. | conuatistas ngresados Equipos | Ocupacional induccion vinculacion. —
Pty el mes* 1 sl
w
w
H
g
Q
H
s
2
2 Re Induccion del SG-SST (Del personal | N Reinducciones s
z (Por cambio de cargos, por e ingresos), que haya tenido | realizadas en el periodo / Ofimaticas | Profesional en Profesional Saiug |T000 €l personal, sin
< (Anual donde deben estar todos los Planear | cambios de N Reinducciones 100% NA Salud Anual NA e oY |importar el tipo de
& trabajadores de la empresa y se socializaran cargos oquere | programadas en el Equipos | Ocupacional P vinculacion,
<] los temas del SGSST) ingrese a periodo *100 audiovisual
< laborar)
z
g
8
8 N° de personas
z S e e Seston ae 100% | certficadas en SST/ N° Profesional en
3 H';‘JE y & Hacer |(Del personal del sde personas 100% NA s Salud Anual NA Profesional .0 | Profesional .0
g ' ; . 1BAL) programadas para la Ofimaticas | Ocupacional
3 ‘Capacitacion viruar certificacion en SO *100
N de personas
Realizacién de encuesta de perfi 100% | certificadas en ST/ N° Profesional en
Sociodemografico - Seguridad via - Hacer (Del personal del|  sde personas 100% NA s Salud Anual NA Profesional S0 |Profesional .0
Condiciones de salud 1BAL) as para la Ofimaticas | Ocupacional
certificacion en SO *100
Eleccion Comité Paritario de Seguridad y Profesional en
Salud en el Trabajo COPASST,( incluye Hacer | Conformar el | Acta de conformacion del | = gaq NA No aplica Salud Anual 8Horas | Profesional S.0 - ARL | Profesional S.0
COPASST COPASST
convocatoria, inscripciones y elecciones) Ocupacional
-
a Entrega informe de Gestion realizado en el Informe de gestion Profesional en
%} 3017 2018 - COPASST Hacer | Informe anual nreoats 100% NA s Salud Anual NA COPASST Profesional 5.0
g pe . Ofimaticas | Ocupacional
Q
° I I
Acompafamiento en las Reuniones del % | N reuniones reuniones salud Ocupacional -
Comité Paritario de Seguridad y Salud enel | Hacer | (De reuniones | realizadas/No reuniones | 100% NA s COPASST Mensual NA Seuhacional - | copassT
Trabejo COPASST programadas) | programadas*100 Ofimaticas




PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: GH-R-019

Ao
3 Q§ FECHA VIGENCIA
NP,

BAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
PAGINA1DE 1
oRIETIVOS P ASPECTOS | ACTIVIDADES. cctopmva weTa s DE CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD e perioDICIDAD | INTENSIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A
o ' e e | =n ey nEin EnEBnD
Eleccion Comité de Convivencia Laboral Conformar el | Acta de conformacion del Profesional en
(incluye convocatoria, inscripciones y Hacer | COMITE DE COMITE DE 100% NA No aplica Salud Cada 2 aflos NA Profesional 5.0 - ARL |Profesional 5.0
elecciones) CONVIVENCIA | CONVIVENCIA Ocupacional
o
<
24
[e}
S
Entrega informe de Gestion realizado en el ; Profesional en .
3 ;
perido 2017 - 2019 - COMITE DE Hacer E"‘:"Z?::E‘ '"’“’:‘"ivg?::""" 100% NA s Salud Anual NA oA |Profesional .0
é CONVIVENCIA LABORAL o Ofimaticas | Ocupacional
z
w
>
2 Seguimiento alas reuniones del Comité de Minimo4 | " reuniones reuniones Ofimaticas | Somie de Salud Ocupacional -
z hoseiliivi " Hacer | O | realizadasiNo reuniones | 1008 NA . Convivencia Trimestral NA Presidente Comité de_|Comité de convivencia lab
Q programadas*100 Laboral ‘Convivencia Laboral
o Equipos
o audiovisual
o
w
= s
= Acto administrativo que Ofimaticas Salud Ocupacional -
= Aclualizacion de a poliica de prevencion de | ypco | ACWAZEATIA | coporc la actualizacion | 100% NA Todoel Anual NA Todo el personal de la [ Todo el personal
o P de la politica Equipos P entidad
w o audiovisual
13
g
8
>
2
2
8 s
= . . Acto administrativo que Ofimaticas Salud Ocupacional -
g Sodializacion de a poliica de prevencion de | yjcq Drvaiger'® | soporte a actuaizacion | so0% NA i Anual NA Todo el personal de la | Todo el personal
H de la poliica Equipos
§ audiovisual
<
z
8 N° autoevaluaciones i
° realizadas o
] y 1 Ofimaticas Salud Ocupacional -
z 2 Auto evaluacién del SG-SST para Verificar | (Evaluaciones al|  contratistas/ # de 100% NA Todoel Anual NA Todo el personal de la | Todo el personal
g conatistas o autoevaluaciones caupos | Personal
z = programadas a los. AP
H (] contratistas* 100 audiovisual
H 2]
33 =
<
o
= NA s
Aplicacion de la
g Implementacion del programa de gestion vacer | Elecucion del heramionia 6o allados 100 Ofimatieas | 7oqo el Permsnente A o | roco el personal
O para contratistas programa ratégicos - Equipos personal P P
Contratistas e
es
Z o N d
e personas
5,9 .
Q.5 100% | certificadas en 15O / N Profesional en
EQ D |contnuaconaimlemenacin cesiondel | e, |00 oo | e - . — Prfeson S0 |Prfsional S0
m o0z implemetacién) |  programadas para la Ofimaticas | Ocupacional
® O cerificacion en IS *100
[a]
wg Aprobacion de la actualizacion del Actualizar el Profesional en
oz Reglamento de Higiene y Seguridad Hacer | reglamento de Actualizacion 100% NA s Salud Anual NA Profesional S0 |Profesional 5.0
industial igiene imaticas | Ocupacion:
of 2 |ndusra h of o al
£Ea <
zZmx
wegp k=
s %)
w3
D EZ  |rubtcacion del Reglamento de Hiene Publicar minimo Profesional en
w facer |en 2 partes de la| Documento publicado s alu nual ofesional rofesiona
wuw Seotriind Indusiy lgeney H 2 dela| D blicad 100% NA salud Anual NA Profesional .0 [Profesional 5.0
xo o sede principal Ofimaticas | Ocupacional
I
=
40
0 Actualizacion y modificacion del Manual de
30 seguridad y salud en el trabajo para Actualizar | ACto administrativo de Profesionalen | 245 que se
29 S o e diante | PACER [ hevear | actualzacion cel 100% NA NA salud e NA Salud Ocupacional | Salud Ocupacional
<§( 4 Resolucién No. 0764 de 2016 procedimiento Ocupacional
]
o
N audiorias
i Minimo 1 programadas / N Profesional en
Realizar audioria intera del SGSST HACER : 100% NA s Salud Anual 20horas | Comité HSEQ del IBAL |Todos los procesos
Auditoria anval | auditorias realizadas
= S e Ofimaticas | Ocupacional
9]
4 N* auditorias
1] ; . Profesional en
] Realizar auditoria externa del SGSST HACER Minimo 1 programadas / N 100% NA s Salud Anual 40 horas Incontec Todos los procesos
Auditoria anval | auditorias realizadas
o e Ofimaticas | Ocupacional
w
& [
w I 11 informes de
¢ Informe de seguimiento a a gerencia de las Profesional en
@ 8 no conformidades detectadas en las VERIFICAR | J00%de o | seguimiento aas 100% NA s Salud Anual NA Profesional en Salud | erencia —
g < inspecciones e Ofimaticas | Ocupacional o
o [
2 o
g >
2 o
g N audiorias
3 w . craene | Minimo 1 programadas / N* o . i Profesional en .. Profesional en Salud




CODIGO: GH-R-019

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA VIGENCIA:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01

PAGINA 1 DE 1

% - UG U1 VI PSS T | vERIT oA p v e B Em e ey e
A N Audioria anual | audiorias realizadas ofmaticas | ocupacional Ocupacional
2 100
5 z
z 2
S '(7) .
8 w Real 6 I por la alta direccié Minimo 1 o amadas |
ealizar revision anual por la alta direccion inimo programadas
z 1) e VERIFICAR [ i | e s | 200% Noaploa || s | comiésic Anual NA Comié SIG Todos los procesos
z
=
3
3
o
E
Z0
wo :umlgm.ﬁ de| 100% de cumplimiento Profesional Salud|
=2 Seguimiento alas acciones preventivas las actividades | de las actividades de Ocupacional - Grupo
IE g P y ACTUAR " " 100% No aplica. s Conmité SIG Trimestral NA Administrativo de| Todos los procesos
correctivas del SGSST. de medidas | medidas prevetivas y
zz vy | " coneemves Ofmatcas Taemo _Homan
983 correctivas
£
> 8
2E w .
gs - N* matrices de peligros y
508 % a Actualizacion de la_matriz de riesgos y “Profesional en ;
82> o peligros, de acuerdo al Plan de Accion Actualizar la | 1163908 actualizados/ 3 Salud Profesional en Salud
£5¢ z Hacer Matrices de peligros y | 100% NA s Mensual NA Ocupacional | Todo el personal
29t o ICONTEC (2015) matriz tiesgos programados Ofimaticas | , Ocupacional “ARL Colmena
§ g5 [0 o (Todas las sedes y sedes nuevas) g ‘3]%90 i *ARL Colmena
55 Dg
figz | 25
B E
5t s UDJ Jo Vz’:‘(iz’a':ak N matrices de peligros y P""Z;‘L"za' en “Profesional en Salud
ER} <Q Revision de la IPEVR de los contratistas Hacer riesgos revisadas / N® 100% NA s Mensual NA Ocupacional Todo el personal
EE-E]
282 zz29 obras contratos *100 Ofimaticas | , Ocupacional “ARL Colmena
5 88 = o contratadas “ARL Colmena
§Z5g 2>
288% oz&
g5
= fegd <O
259 20 N* matrices de peli
223 T ¢ matices de peligros y p
se3 =< X Dara conocer al| " o0 actualizados/ 3 Profesional en “Profesional en Salud
582 E3 Sociaizacion & todo el personal defa maiz | oo S0% del Matrices de peligros 100% NA s Salud Mensual NA Ocupacional | Todo el personal
g § > z de riesgos y peligros. personal la peligros y Ocupacional u upaci P
£3 fiesgos programados Ofimaticas “ARL Colmena
] 3 I-‘IJJ <>( IPEVR *ARL Colmena
235 =m
o 8
=
5
B
c2 Semana de la prevencion
g3 (Se realizaran actividades del SIG), Apoyo
;:z por parte de profesionales para realizar
£ actiidades de promocion y prevencion.
| (pausas activas, yoga, capacitacion de Realizar 1 N° Semanas de SST ot P"’"’;‘f":' en Profesional en 5.0 -
=5 prevencion af), Juegos dinamicos " eaizar 1 | realizadas/ N semanas Presupuesto | Omatcas e Mensual A ARL Colmena - EPS- | 1000 o) )
o8 encaminados a la seguridad, Riesgo facer | semanadela | o st programadas en | 100% G SST Ocupaciona ensua Caja de Compensacion | 1°%° & Persona
58 prevencion anual o Equipos
g% biomecanico, gimnasia laboral) SUVENIRES el ai0'100 s - CAFP-SIG
g3 PARA ENTRE EN CADA ACTIVIDAD DE o
e ACUERDO A LOS RIESGOS EXPUESTOS
= (PSICOSOCIAL, GEL ANTI BACTERIAL,
£E3 BOLAS ANTIESTRES)
29
EEH
SE8
5§8
2
i3s3
538 Profesional en
g~ z D e campalias para la Hacer | RS2 MM | Gampanias realzadas | 100% NA s Salud Mensual NA Profesional S0 |Profesional 5.0
‘é .§ o P y P: Ofimaticas | Ocupacional
ER 3]
g8 z
gg w Dia mundial de la seguridad y salud en el
28 o trabajo,
2y 4 PERSONALIZADO RISOTERAPIA HIGIENE Minimo 2 N actvidades
2c T POSTURAL Y MANEJO DE CARGAS Sensibilizacione Salud Ocupacionaly
8 <§. e CAMPARAS PREVENCION ACCIDENTES | ACER | S50t o | ealizadasiNo atvidades | 100 NA NA | ARL Colmena Mensual NA Salud Ocupacional y AR.L
3 ] DE TRABAJO Y DE TRANSITO personal prog
3 0
2
@& W
[a)
g Dia nacional de la seguridad y salud en el
2 trabajo
= RISOTERAPIA Minimo 2
= HIGIENE POSTURAL Y MANEJO DE N° actividades
G |ohek nacen | SeTsblzsEone | s | 100 a W | ancomena | wensua wa | S OmBagonay | G ocupacinaty Ant
< MIMOS PREVENCION DE CAIDAS, AT, b programadas*100
USO ADECUADO DE EPP o
. N , N° campaias
:‘31"1'::';"‘;:‘9 campafias en prevencionde | \acep | 2 camparias | realizadas/No camparias | 100% NA NA ARL Colmena Mensual NA Salud Ocupacionaly | a4 ocupacional y AR.L
- programadas*100
Actividad de prevencion de riesgo biologicos
(Acaros - Hongos y afecciones respiratorias ( Realizar minimo Profesional en
vactor aguas residuales) higiene cualittativa | Hacer | Foaat T | Campaias realizadas | 1008 NA s salud Mensual NA Profesional S0 |Profesional .0
(para revision de sintomatologia pulmonar) Ofimaticas | Ocupacional




CODIGO: GH-R-019

OBJETIVOS DEL
sassT

cion de los trabajadores y del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST

§
g
s
g
<
g
8
5
=
5
s
g
2
A
g
2
g
3
S
E]
k4
g
g
8
2
§
2
2
]
2
o

P PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA VIGENCIA:
s
BA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
PAGINA 1 DE 1]
= pa INTENSIDAD
ASPECTOS | ACTIVIDADES. cctopmva weTa %4 DE CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD. o reonico | pesowa | PERIODICIOND e RESPONSABLE DIRIGIDO A e o] STal 1 alsls
; 3
Actualizacion del nstructivo de prevencion Profesional en
a para lesiones deportivas (incluyendo Hacer | 'MPlementacion | Programa de prevencion | 1009 NA s Salud Anual NA Profesional $.0 - ARL | Profesional S.0
= actividades recreativas, culturales) P o Ofimaticas | Ocupacional
5 3
7]
w
| 3
w .
a Aplcacién de lastet alpersonal que Hemian | o e Protesonal en
= Hacer 100% NA NA Salud Semestral NA Profesional 5.0 - ARL |Profesional $.0
partcipara en los eventos deportivos. actividades de | acompanamientos P
0 2 calestenia programadas*100 P: e
(&}
z2
w =
>
g Calestenia y acompaiamiento en el N
iesarrollo de los eventos deportivos, . . .
a w d llo de i d Acompaiiamient | N° de acompaiiamientos
culturales, para los funcionarios como Profesional en
wo lurales, para fos f oo las TealizadodiNo to fesional
B recreativos, realizados por la empresa Hacer , 100% NA NA Salud Anual NA Profesional 5.0 - ARL |Profesional 5.0
actividades de | acompanamientos
onato de futbol. Bicipaseos, e o aeos Ocupacional
g basketbol, caminatas ecologicas, actividaes i prog e
Z culturales entre otras)
Q
2 Capacitar al e
= 909% del N* de inducciones Profesionl en
%) Reinduccion al personal del programa de personalque | realizadosiNo de
z prevencion para lesiones deportivas Hacer realiza inducciones 100% NA NA e Anual NA Profesional $.0 - ARL |Profesional 5.0
actividades programadas*100 P: E
deportivas.
.
I Evaluar el 100% | N* de personal que
7 Disefio de la Evaluacion de desempefio en Hacer de los aprueba el desempefio 1005 A i P""‘Zs;:‘ :' en Anal NA profesional .0 |Profesional 5.0
= SST a los trabajadores trabajadores en | en SST /No de personal Ofimaticas | Ocupacional i : g .
a total de la emrpesa *100 o P:
e
o
2z
w
o
2 Evaluar el 100% | N* de personal que Profesional en 4
Hacer 100% NA s Salu Anua NA Profesional .0 |Profesional .0
) Evaluacion de desempefio en SST a los delos aprueba el desempefio one ! esional fosional
w rabajadores trabajadores en | en SST /No de personal ofimaticas | Oomn
a ssT total de la emrpesa *100 . P
e
x
Operarios de bocatoma
o 3
. s Operarios planas de
wh Seguimiento ala. Implementacion del inimo 3 (" actidaes feaizadas o 1o | Ofmaticas | Profesional en Profesional en 50| retameno
BE o |Some vigiamca iemelogeo vacer | sequmenasa | cnelperocdl N o esesio £ Semesa na ofesonal en 0. G voma
20 Respiratorio (Quimico) afio Py e.ﬁ,gf- 00 Equipos | ARL Colmena Chembe
7] Ly audiovisual Trabajador taller de .
w soldadura
o
inimo 3| V* actividades realizadas Ofimaticas | Profesional en ’ -
Seguimiento al Sistema de Vigiancia vacer | sequimmo. 1| en el periodo s N 100 Presupuesto A Semestal A Profesional en 5.0
Epidemiologico Visual R actividades programadas SG SST Equipos | ARL Colmena ARL Colmena
en el periodo *100 €
audiovisual
e
4
< 3
2 Seguimiento de los resultados de los Minimo | " actiidades realizadas Ofimaticas | Profesionsl en
4] xamenes medicos ocupacionales en el periodo / N* Presupuesto Profesional en 5.0
> (Identificacion de dreas y Visiometrias) - HACER | sequimientos al |, ividades programadas| 1007 SG ST so Semestral NA ARL Colmena
ao Equipos | ARL Colmena .
w Seguimiento Visiomelrias en el periodo *100
4 audiovisual
> es
Operants tE poTaToTE
Remision | N actividades realizadas Ofimaticas | Profesional en Operarios plantas e o
’ en el periodo / N° Presupuesto Profesional en 5.0
Direccionamiento - casos EPS Hacer | minimo del 98% 100% s0 Semestral NA Operarios bocatoma
delos casos | 2Ctidades programadas SG ssT Equipos | ARL Colmena ARL Colmena embe
en el periodo *100 audiovisual Trabajador taller de e
Jdaciu
Operarios de bocatoma
Realizacion de ATS para riesgo biologico Macer | Elaboracien de | N° ATS Realizados | N* | Presupuesto | Ofimaticas P""Ez“ga' en Anal NA Profesional en 5.0 S:xearr::‘;\sl: fontas de "
para riesgo biolég ATS ATS programados *100 G SST ARL Colmena | Operarios bocatoma
Q Equipos | ARLComena Chembe
3
o audiovisual Trabajador taller de
T ‘ae pocatomar
b Inspecciones de seguridad en dreas de Elaboracionde | Realizadas | N* Presupuesto | Ofimaticas Profesional en S.0 | tratamiento
d Hacer 100% s0 Semestral NA
o exposicion a riesgo biolégico ATS Inspecciones G SST ARL Colmena | Operarios bocatoma
] b ARL Colmena .
2 programadas +100 Equipos Chembe
diovieyial o
w Gbrange dassioma
> N actividades realizad s Operarios plantas de .
2] s Minimo 3 actiidades redlizadas Ofimaticas | Profesional en tratamiento
Sequimiento aa Implementacien del Sistema| [ (o MTOS | enel perodo / N 100 Presupuesio o semestal A Profesionalens.0|amene
de Vigilancia Epidemiologico Biologico e actividades programadas SESST | coinos | ARL Gomena ARL Comena | JPeraro
en el periodo *100 audiovisual Trabajador taller de €
Jdacu




PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: GH-R-019

a o
3 é § % FECHA VIGENCIA
o >
BAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
PAGINA 1 DE 1]
EFTIVOSBE) aspEcTos  |acTiviDADEs ctcLopuva ETA DE CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD e periopicIoAD  INTENSTOAD RESPONSABLE DIRIGIDOA
sassT % FINANCIERO  TECNICO _ PERSONAL HORARIA a[2]3]a|s 2] a]a 3] 1 ]2]3]s
5| protesonaten . i
s Actualizacion del| N° ATS Realizados | N* Presupuesto | Ofimaticas Salud *Profesional en Salud
Actualizacion del SVE Auditivo Hacer fy A8 progranaion 10 | 100% e | e | ocupational Anual NA oetionar - |Todo el personal
audiovisual | *ARL Colmena 3
SVE Auditivo: Seguimiento de los resultados. Minimog | N actividades realizadas s | *Profesional en P
o de los examenes medicos ocupacionales Wacer | sequimientos al | €N el periodo/ N L00% Presupuesto | Ofimaticas Salud Anval NA Profesional en Salud |ro o1 verconal
> (identiicacion de areas y Audiometrias) - sl actividades programadas Equipos | Ocupacional Ocupacional
= Seguimiento Audiometrias en el periodo *100 audiovisual | *ARL Colmena .
[a)
2
< 1009 de casos |V de casos enviados / s *Profesional en P
S Direccionamiento - casos EPS Hacer | enviados ala N de casos 100% Presupuesto | Ofimaticas Salud Semestral NA *Profesional en Salud |14, o) personal
> e recomendados para EPS SG SST Equipos | Ocupacional Ocupacional P
n *100 audiovisual | *ARL Colmena e
Operarios de bocatoma.
. Operarios plantas de
al Sistema de Vigilancia wiimos |V ac::‘\d:;?ju:?hxwedas Presupuesto Profesional en Saud | tratamiento :
Hacer | seguimientos al 100% s ARL Colmena | Semestral NA Ocupacional - ARL | Operarios bocatoma
Epidemiologico Auditivo - s schidades programades SGSST | o> icas iy perare
s Trabajador taller de 3
soldadura
= SVE Riesgo Biomecanico/ Ergonémico: 8% N° actividades realizadas s | *Profesional en 4
2 Seguimiento de los resultados delos n el periodo / N° Presupuesto | Ofimaticas Salud *Profesional en Salud
g examenes medicos ocupacionales DME Hacer (Diafa‘x:::e)s actividades programadas|  100% Equipos | Ocupacional Trimestral NA Ocupacional | 7040 ¢ personal
S (Desordenes muculoesqueleticos)- progf s en el periodo *100 audiovisual | *ARL Colmena
° es 3
B
g
H SVE Riesgo Biomecanico/ Ergonomico: 8% N° actividades realizadas s “Profesional en 4
g Realizacion instrumento para puesto de Hacer | (Do actuiades | €M el periodo/ N° 100% Presupuesto | Ofimaticas Salud Trimestral NA “Profesional en Salud |
2 trabajo metodologia WISHA. Y seguimiento a rogramadas) | ctvidades programadas SG SST quipos | Ocupacional . Ocupacional perst
é medidas de control. prog en el periodo *100 audiovisual | *ARL Colmena e
B
2
£
H Acompaiamiento tecnico y asesoria para la .
4 comp de lementos ergonamicos s, oo | acuvdades ratzadas 5| sprotesonaten
= posapies, P oul ) en el periodo / N° Presupuesto | Ofimaticas Salud *Profesional en Salud
2 adecuaciones de puestos de irabajo, y Hacer | (De aciividades 100% Anual NA Todo el personal
5 e e a0, s oo, | acthidades programadas 56 SST quipos | Ocupacional Ocupacional
= b iticas p ipulaci 9 progf en el periodo *100 audiovisual | *ARL Colmena
& giene postural. emitiendo los informes e
® respectivos
H
8
3 N° actividades realizadas s | *Profesional en
z SVE Riesgo Biomecanico/ Ergon6mico: 98% P
< en el periodo / N° Presupuesto | Ofimaticas *Profesional en Salud
& Elsaeb::rc“\ﬁc:a«:inpwmcolu del SVE para DM, Planer | (0e a’ca(x:::sejs actiaden pomanagas| | 100% et | e | ocupacional Semestral NA Ermetonar . |Todo e personal
g progf en el periodo *100 audiovisual | *ARL Colmena E
%
g 3
s N° actividades realizadas s *Profesional en
: st || | e e | ot | TS| || s s |
3 morbiidad para M (Instrumento norcico) oqramacas) | Cilvidades programadas SG SST Equipos | Ocupacional Ocupacional s
5 par: progf en el periodo *100 audiovisual | *ARL Colmena .
g es
2
] N* actividades realizadas s “Profesional en "
< SVE Riesgo Biomecanicol Ergonomico: 98% a "
8 Implementacion de controles de ingenieria Hacer | (De actiidades | €F € Perodo ! N 100% Presupuesto | Ofimarcas | - a Anual NA Profesional en 2alud | rodo el personal
2 ° pava prevencian de DME oy |actvidades programadas quipos | Ocupacion cupacion
8 3 en el periodo *100 audiovisual | *ARL Colmena .
5 =
= <
5 8 N° inspecciones.
4 3
g s SVE Riesgo Biomecanicol Ergonomico: 0896 dol ol bmm:c;m:i;xalll@das s *Profesional en
2 o Inspecciones de puestos de trabajo conelfin | | (o g o e e L00% Presupuesto | Ofimaticas Salud Anal NA “profesional en Salud | o0 o/ bersonal
o @ de identificar posibilidades para $ n" ramadae m‘:‘ec el SG SST Equipos | Ocupacional Ocupacional P
£ enfermedades laborales prog audiovisual | *ARL Colmena
2 w programadas en el o e
H > periodo *100
2 )
z s | *Profesional en e
Asesoria para la elaboraci6n del protocolo de Elaoracion del Presupuesto | Ofimaticas Salud Direccién
k] 100%
3 investigacion de Enfermedad Laboral Hacer rotocolo Protocolo SG SST Equipos | Ocupacional Anual NA ARL Talento Humano
H audiovisual | *ARL Colmena E
2
3 Mesas de trabajo N° de mesas de trabajo s *Profesional en °
3 (Seguimiento de casos de enfermedad Hacer | Smesasde | realzadas | I de 100% Presupuesto. | Ofimatcas | Salud o | cadadmeses 4 ARL o
g Comunes, laborales y accidentes de trabajo) trabajo en el afio trabalo quipos | Ocupacion alento Humano
i ' programadas *100 audiovisual | *ARL Colmena 3
g Realizacion de pausas activas para todo el N* de mesas de trabajo s | *Profesional en e
g personal (Formacion ergolideres) Minimo 1 cada | realizadas / N° de Presupuesto | Ofimaticas Salud 15 minutos cada Direccion
3 (Incluido el personal del martilo neumético Hacer mesas de trabajo D SG SST Equipos | Ocupacional Semanales una ARL Talento Humano
-3 debido a la exposicion a la vibracion) programadas *100 audiovisual | *ARL Colmena e
5 [
s | *Profesional en e
Asesoria en el anaisis de los idicadores del | Analisis de Anaiisis de los o Presupuesto | Ofimaticas Salud Anval Loquese ARL Direccién [ ]|
SVEy SDE indicadores indicadores SGSST | Equipos | Ocupacional requiera Talento Humano
audiovisual | *ARL Colmena e
Asesoria en la elaboracion del informde de Elaboracion del | iorme de gestion resupuesto | Otmatcss | Seu Direccién :
Hacer informe d k) 100% ya Anual NA ARL o
gestion del SVE o Equipos | Ocupacional Talento Humano
9 audiovisual | *ARL Colmena €
e
Elaboracién del s *Profesional en
Asesoria en auaditoira del sve (aplicacion Hacer e, Informe de gestion " Presupuesto | Ofimaticas Salud Anal NA ARL Direccién administrativa
herremmienta diagnostico) s entregado 00% SGSST | Equipos | Ocupacional Talento Humano
9 audiovisual | *ARL Colmena €




CODIGO: GH-R-019

rAé‘ﬁ PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA VIGENCIA:
o >
BAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
PAGINA 1 DE 1]
EFTIVOSBE) aspEcTos  |acTiviDADEs ctcLopuva ETA DE CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD e periopicIoAD  INTENSTOAD RESPONSABLE DIRIGIDOA
sassT ol FINANCIERO  TECNICO _ PERSONAL HORARIA 2] 3] 4 3] 1 ]2]3]s
o P
s | *Profesional en
Asesoria en la actualizacion del vacer | Actualizarel Profesiograma L00% Presupuesto | Ofimaticas Salud Cada 4 meses . Médico laboral | Salud Ocupacional
profesiograma profesiograma SGSST | Equipos | Ocupacional
o audiovisual | *ARL Colmena €
PrOTESTOT A
Y [ S R—— Cansteizas o Proesional ssT Ocupacional - Gruo|oCL S G |7
S_-o Y Hacer | accidentalidad 2 | Caracterizacién realizada | 100% NA NA Semestral NA Administrativo de| Do
2 < analisis de causalidad ARL Colmena Administrativo de Talento
E veces al aflo o Talento Humano - 3
Edb Tty e Humano - COPASST - ARL
B gso
2 >3
5 o < ° B - e protesional Salud °
5 et Disefio del programa basado en el Disefar el Profesional SST P 'P0| ocupacional - Grupo
& o) Hacer Programa 100% NA NA Anual NA Administrativo  de
S < @ comportamiento humano programa ARL Colmena Talento  Humano .|Administrativo de Talento
] <3 8 . COPASST - ARL Humano - COPASST - ARL | _
3 Zzs
2 @320
= 020 . ) Profesional — Salud] o g .
g O 1 |implementacion del programa basado en el Implementacion |V, 2ctvidades realizadas/ Profesional SST Qcupacional =GPl e, pacional - Grupo
5 %] ol prog Hacer " N° actividades planeadas | 100% NA NA p; Trimestral NA Administrativo de| QU P
-§ ox w comportamiento humano Programa ¢ ARL Colmena ) Administrativo de Talento
] ow 100 R alento  Humano - § ! .
b B CopResT AR Humano - COPASST - ARL
g
2 N° Inspeccione: w Profesional Salud b otesional salud ,
A 48 Inspecciones realizadas/ N* Profesional SST Qcupacional =GPl ocyacional - Grupo
K] Inspecciones de Seguridad Areas de Trabajo |  Hacer pecci i NA NA ; Mensual NA Administrativo de| Ocupac P
generales- | inspecciones planeadas ARL Colmena O ano | Administrativo de Talento
. o N - 3
_ 100 CooRasT AR Humano - COPASST - ARL
g8
EH w“ R
59 Asesoria para la compra de los elementos de Adquisicion de N° Inspecciones ;’C‘"E::’:“a‘ . ;a‘”g Profesional Salud
co proteccion personal, para alturas y EPP que realizadas/ N° Profesional SST upaci UP0| ocupacional - Grupo
g8 Hacer NA NA Anual NA Administrative  de
38 inspecciones de tareas criticas (obras, cumplan con las | inspecciones planeadas ARL Colmena A o | Administrativo de Talento
gL espacios confinados, alturas) especificaciones *100 o | Humano - CoPASST - ARL | E
g3 COPASST - ARL
sc
£§
Sg
=3
54
B
g [a) Inspeccion para la actualizacién de la matriz
83 < de sustancias quimicas con la version w P
B [=} vigente del Sistema Globalmente
g x Armonizado. (Proveedor y APP), y
2 verificacion en las diferentes areas del N° Inspecciones Profesional Salud| o, e cional Salud
0] transporte, almacenamiento, y maniulacién Inspecciones y " eallzl:i s profesional SST Ocupacional - Grupo| P2l ST
w le sustancias quimicas, emitiendo informes Hacer NA NA Mensual NA Administrativo de|
»n inspecciones planeadas ARL Colmena Adminisirativo de Talento
> correspondientes Laboratorios calidad de generales- Pl Talento _Humano  -| 10 e e
w agua, control perdidas, aguas residuales, COPASST - ARL
o bodega almacenimiento, bocatomas (3),
(%] plantas de tratamiento de agua potable (2) y 0 E
w aguas residuales (4)
z
E &
i o
& g
8 %)
5 z
g = N Inspecciones B oA - b profesional Salud °
3 w Inspecciones de verificacion SG-SST para Hacer | 20 Inspecciones realizadas/ N* A A ARL Colmena Mensual NA Mm"’ms"am ge Ocupacional - Grupo
e o contratistas acontratistas | inspecciones planeadas Talento Homano | Administrativo de Talento
< *100 P Humano - COPASST - ARL
2
3 3
5
o o7
T Inspecciones de
a extintores (Son | N° Inspecciones de ° copAsST gfﬁj;‘;:‘a‘ . ;ﬂ:z Profesional Salud 4
Inspeccion equipos de salvamento Hacer | 82 extintores, lo | Extintores realizadas/ N 100% NA NA Semestral NA Administrativo jo| Ocupacional - Grupo
cual la meta son | inspecciones planeadas oo tomano e Talento
2 inspecciones *100 Profesional en Humano - COPASST - ARL
e 3 Salud COPASST - ARL 3
al afio para cada
uno) Ocupacional
20 Tnspecciones Profesional en
alas camilas | N° Inspecciones de o Salud ;2’:::;:’:'&‘ . éfu'.u,g Profesional Salud P
Inspecciones de camillas por areas Hacer | Porareas (Son | camilas realizadas/ N 100% NA NA Ocupacional Semestral NA Administrativo de| Goupacional - Grupo
inspecciones planeadas Comité de - de Talento
“100 alento HUMANO. -} iy mano - COPASST - ARL
1 o Convivencia COPASST - ARL €
abotiquines por | N° Inspecciones de o CopassT Profesional - Salud b ecional Salud 3
. Ocupacional - Grupo
area (Son 39 | botiquines realizadas/ N Ocupacional - Grupo
Inspecciones de botiquines, por areas Hacer 100% NA NA Semestral NA Administrativo  de
botiquines, lo | inspecciones planeadas Profesional en e ano | Administativo de Talento
e - - €
cual lameta son 100 3 s st ! Humano - COPASST - ARL
Realizar minimo, P
. 3 reuniones del | N° reuniones reuniones ° s . . B
pometameros eees | s | Com | ks s | [ comin | comaees | Mot | Comtesopeta ot o
9 sequridad vial | programadas*100 N Ofimaticas | 9 e
durante el afo
o Profesional en Ocupacional - Grupo| Ocupacional - Grupo 3
Reinduccion de la poliica de wacer | Diwigaciende | Actualizacion de la 100% A i Salud Anual 2 horas de e Talento
sequridad vial Ia poliica polpitica Ofimaticas | Ocupacional Talento  Humano | Humano - Grupo Amb.
° ARL Colmena €

1AL

Grupo Amb. Fisico y|
General

Fisico y Servicios Generales
£ COPASST




r’ PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: GH-R-019
: FECHA VIGENCIA
BA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
PAGINA
OBIETIVOS DEL s S RECURS05 =
sassT TV cicio pHva ETA % DE CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD INTENSIDAD
— FINANCIERO  TECNICO _ PERSONAL e c— HORARIA RESpONSAS(E DIRIGIDO A
= - a2 3] a|1]2|3]a|s][2]3 2] a] a1 2]3]s|a]2| 3] 2]2[3]a|la]2]a]e|s]2]a|a|s]2]a]s|2]2]3]alalala]s
& I3
s s
g £ Revision y Actualizacion del Plan o Profesional  Salud|
S g Estrategico de Seguridad Vial Profesional en Ocupacional - GrpolOPSONE Salud h
£ 2 PESV de acuerdo a HACER | Actualizacion del|  Actualizacion plan Presupuesto Salud Administrativo e Ocupacional - Grupo
g z recomendaciones de la Secretaria PESV estrategico 00 SG SST s o " Anual 8Horas  |Talento  Humano - de Talento
T 2 de Transito, transporte y de la Ofimaticas | QMPeC00% Grupo Amb. Fisico y|Humano - Grupo Amb.
5 o Moviidad Fisico y Senvicios Generales
s a o Senvicios Generales -
z g Empresa- COpassT | EMPresa- COPASST €
= o
2 8
£ o
£ o Profesional  Salud|
E o
2 g Asesoria para la revision y - Ocupacional - Grupo| S0P S 4
] 3 N° actividades Ocupacional - Grupo
@ s aprobacién de la matriz de riesgo | HACER realizadas/No actividades | 100% Presupuesto Administrativo de| s
3 It vial Capacitaciones t SG SST s ARL Colmena Semestral GHoras  |Talento  Humano  -| de Talento
S g programadas*100 Ofimaticas Grupo Amb. Fisico y|HUmano - Grupo Amb.
5 2 R e e Y| Fisico y Servicios Generales
5 g Empresa- COPASST |~ EMPresa- COPASST B
© 2
£
g
8
g . Profesional  Salud|
3 (N° de normas legales o Profe
g ctalzacion de a etz egalen |l en i mate profesional en Ocupacinal - G0l C e oy :
> Actualzacicn de s Mtz e Hacer | Actualizacion del| S s Lo Presupuesto ot Administrativo N po
8 pe eguridad vial PESV o —— sesst s ocupacional Semestral 8Horas  |Taleno  Humano - e Talento
legales aplicables a la of P Humano - Grupo A
g empresa100 M2 | ARL Coimena G Amb. Fiico 3| et
b o Senicios Generales -|Fisic0 Y Senvicios Generales
£ Eracs. Comnasy |- Empresa: COPASST 3
8
) Realizar los Profesional _ Salud|
Seleccion de conductores exémenesalos [\ ° ey "Ee ;T:;:;ﬂ;.msg:
Prusba de ingreso de " pruebas de ingreso de Presupuesto Administrative  de - 3
o e HACER | conductores y onduciores 100% A s |Talento Humano|  Permanente Loquese [ ® | Administrativo de Talento
ersonal alcance| | requiera umano
P PESy Ofimaticas q e st 3| Humano - Grupo A
Fisico y Senvicios Generales
N Senvicios Generales -
. - 3
= PP ——. Empresa. COPASST Empresa- COPASST
< R - o UG PrOTeSToTASaT
8 Realizacibn de eximenes vcen | Cmenes 2los N %zf::fs;a:wszauos/ L — Ocupacional - Gmpu Ocupacional - Grupo o
g psicosensométricos CONAUIONeS Y | programadas para fa 00%  — ogSer s Talento Humano|  Permanente Lo que s de Talento
i personaldancel amadas pa A Ofimaticas requiera | Talento  Humano | Humano - Grupo Amb.
£ el PESV. Grupo_Amb. Fisico y|Fiscoy Senviios Generales| €
g Realizacion de pruebas tedricas a ermmear er les o GO
3 CERTIFICACION ANUAL HACER | rabajadores que /N° personas 100% Presupuesto R P 3
h R manejan | programadas a certficar * oty s | ARL Comena Anual Lo aue se d de Talento
- vehiculos y oo R Ofimaticas requiera | Talento  Humano | Humano - Grupo Amb.
E Reatacond dariclster Grupo Amb. Fisico y|Fisico y Servicios Generales| €
ealizacion de pruebas practicas faa y
alos mnducm,zs P 100%de los | N° personas certificadas o P i PORGHET T
3o conductores, ac vncen |rabandores ave| TN personas presupuesto . cupacional - Grupo| Ocupacional - Grupo o
o |icluye refrigerios y aimuerzo 120 manejan - |programadas a certficar * G SST s ARL Colmena Anu feiera, d de Talento
2 |personas gerios y o vehicuios y Too N Ofimaticas tequiera  |Talento  Humano  -|Humano - Grupo Amb.
3 S Grupo Amb. Fisico y|Fisico y Senvicios Generales| €
H
S |Reaizacion de campanas de 7 i8R et PR S ST
S |seguridad vial 3 campatias en N° campanias ° Ocupacional - Grupo| Ocupacional - Grupo 3
2 |(semana el sic, SEPTIEMBRE HACER ey realizadas/No campafias. 100% | —o| P'ESSG“!;“;TW s ARL Colmena. Anual Lo que se de| de Talento
Z |oeaom programadas*100 A Ofimaticas tequiera  [Talento  Humano - Humano - Grupo Amb.
g Grupo_Amb. Fisico y|Fiscoy Senviios Generales| €
8 < L
3 & |Centifcacion en manejo de Certificar ol ProtEsid o ot
g Q| maquinaria amarilla, capacitacion L00% deos | " personas corcadas o Geupadonal - Grupo| Frofesonal Salud
8 g |maa p trabajad o | Ocupacional - Grupo 3
2 = [en mancio adecuado de equipos | HACER ["*PRETHER GUE N o Presupuesto Loquese [Administrativo P
2 8 [automores vactor, video roboty maneian [prooramces a cenfar SO | gpmicas | AR COmen Anual OME e ITaento  Humano | AMIISUEo de Tlerto
carro tanque maguinaria 100 N icas Grupo Amb. Fisico y|
: amarla Senion. Gererles ,Fg;: y Senviios Generaes| ¢
H Seguimiento al cumplimiento Empresa- COPASST
& del PESV (Conductores
N propios, contratistas y Getsitn al 1005 3 Profesional  Salud|
@ terceros). onel Profesionalon sl - Grapo| Pofesional Salud 3
w Revision del control de HACER | docummoneacion | N° veces aue se realiza 100 Presupuesto Administrativo | Ocupacional - Grupo
o documentos conductores plivio la revision ——— sGssT s Ocupacional Trimestral | Minimo 24 horas [ Talento ~ Humano | “""‘"‘5"3“"" de Talento
= (informacion de los conductores - oS Ofimaticas Grupo Amb. Fisico y| Humano - Grupo Amb.
2 Reporte de los comparendos - res Servicios Generales - F‘wo y Senvicios Generales
g revisién de mantenimiento ° Emresa. GopAgeT |- Empresa: COPASST .
vehiculos - SOAT)
[a)
‘O( Seguimiento a las normas de
=} n de la empresa Getsion al 100% o Profesional  Salud|
% (Norma de regulacion de I . Profesional en Ocupacional - Grupo Zﬂe :;2:1 \STEM "
Q velocidad, norma de uso del HACER | documentacin | " Veces aue se realza | =yqpg | Presupuesto Salud pamnae e, Gmanaig e Tan
Q cinturon de seguridad, norma de de los larevision SESST | pinag Ocupacional Al i § oras | Taento, Humaro -\Clvano “Grupo amo.
7] N0 uso de equipos de conductores eas Grupo Amb. Fisico y .
W comunicaciones moviles). ° Seniios Generales | "gio0 Y SEEbs ererales|
Empresa- COPASST | "
[a)
Q Profesional Salud
o o o Profesional Salud -
2} Profesional en cupacional - Grupo °
Seq . - .
° Sequientsa oja de i de HaCER | seguimiento | " veees aue se realiza Presupuesto Salud Administrativo LS kit
o ulos la revisin 200 SG SST s Ocupacional Semestral Minimo 6 horas | Talento ~ Humano | Administrativo de Talento -
> o Ofimaticas Grupo Amb. Fisico y[eman®s
< o orais [ Fisico y Senvicios Generales | €
o Empresa- CopassT | EMPresa COPASST
£ ProTesToMare PrOESTOTar
Seguimiento a recomendaciones o Salud Fupo| Ocupacions
w tecnicas de operaciones de HACER | Sequimiento | N"Veces aueserealiza | iyoney | | Presupuesto Ocupacional oo - G| Cocor- e "
z mantenimiento. la revision SG SST s Anual Minimo 6 horas de le Talento
Ofimaticas Talento  Humano | Humano - Grupo Amb.
< o Taller d
3 1 de Grupo Amb. Fisico y|Fisico y Senvicios Generales| €
General £ copASST




PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: GH-R-019

a o
3 Q§ FECHA VIGENCIA
o >
BAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
PAGINA 1 DE 1]
EImrTe ASPECTOS | ACTIVIDADES ctcLopuva ETA DE CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD e periopicIoAD  INTENSTOAD RESPONSABLE DIRIGIDOA
sassT % FINANCIERO  TECNICO _ PERSONAL HORARIA 3] 1 ]2]3]s
T Profesional en
Salud profesional Profesional Salud
Ocupacional Ocupacional - Grupo P
Seguimiento a idoneidad de los N° veces que se realiza Presupuesto especializado grado 3| yoynistativo de Talento
@ guimi {donet HACER Seguimiento Que se real 100% " s Anual 16Horas  |Gestion de recursos|
8 |tleres la revision SG SST Profesional c Hum,
2 Ofimaticas fisicos y senicios
- |4 especializado generaies Fisicoy Senvicios Generales
9 2 gesti - - Empresa- COPASST E
S @ fisicos y
5 2 Torrar At ProesToTar-Sa
S S |Realizaciény seguimientoa N veces que se reniiza Profesional en Ocupacional - Grupo| Ocupacional - Grupo e
2 3 v s Presupuesto Salud Loque se de e Talento
g 3 |inspeccion pre operacional delos | HACER | Seguimiento Ia inspeccion pre 100% s Trimestral
2 2 > SG SST Ocupacional tequiera  [Talento Humano  -| Humano - Grupo Amb.
8 T |vehicuios operacional Ofimaticas .
£ g Grupo Amb. Fisico y|Fisico y Senvicios Generales
H ProvesTomare G £ CORASST. T
s
E Timesal para Presupuesto Ooupacional Oopsoora | Todos s veniosy | ©
5 Inspecciones de Vehiculos HACER | \[H% veh,ﬁ"ulo Minimo 6 al afio 100% poy pSST s Acom "aﬂam G|  Semanales NA cc»fAssT le la empresa —
> i, Ofimaticas panan remor ARL con rodamiento e
g e
g [
£ Profesional salud »
& Trimestral para Presupuesto Ocupacional Todos los vehiculos y "
A Inspecciones de Motocicletas HACER g Minimo 6 al afio 100% s ARL Colmena | Semanales NA e la empresa -
S cada veficulo SESST | Ofimaticas con rodamiento
e . Asesor ARL €
g
5
Profesional  Salud| .
s Realizacion de mantenimiento Trimestral para Presupuesto Gcupacionl | rodos los veniculos y ’
2 , HACER a Minimo 6 al afio 100% s ARL Colmena Anual NA e la empresa
E correctivo de los vehiculos cada vehiculo SG SST COPASST
& Ofimaticas con rodamiento
8 Asesor ARL €
3
3 Ia Revisio Profesional d
> Asesoria en la Revision rofesion:
g mantenimiento de entorno fisico Ocupacional - Grupo| POlesiona) Saud 3
g interno de parqueadero y pasos Instalacion de Instalacion de Presupuesto Administrativo je| QCUP? o ;’a‘em
§ peatonales, solicitando HACER | sefalizacion y senalizacion en 100% " s ARL Colmena Anual 8Horas  |Talento  Humano
S n 56 SST Humano - Grupo Amb.
o Adecuacion de zonas peatonales, demarcacion seguridad vial Ofimaticas Grupo Amb. Fisico y|HUmane: Subo AT e
= sefiales de transito, emitir informe Senicios Generales -| 510 Y Seniclas Sore 3
8 con las recomendaciones Empresa- COPASST P
)
3 resTorTar A ProesToTar-Sa
5 S Dnl;‘c’:;“’féo% Ocupacional - Grupo| Ocupacional - Grupo o
g S |Reinduccion politca de Actualizacion plan Presupuesto Profesional SST de e Talento
3 HACER de los 100% s Anual 16 Horas
2 |administracion de utas estrategico SG SST Talento  Humano | Humano - Grupo Amb.
8 wabajadores de Ofimaticas
£ p Grupo Amb. Fisico y|Fisico y Senvicios Generales| €
5 g e R
= E Socializar
B G |Estudio de rutas del politica al 100% Ocupacional - Grupo| Qcupacional - Grupo 4
g S |5 Actualizacion plan Presupuesto Profesional SST de e Talento
2 2 |desplazamiento fuera del entomo | HACER de los waacon® 100% o s Pl Anual TS Horas | o e e
g 5 |fisico de la empresa trabajadores de eg Ofimaticas b L es| €
5 a e Grupo Amb. Fisico y|Fisico y Senvicios Generales
g g PRASIBHG lessoatHRNeRA- SRR —
5 (Hacer monitoreo y HACER . Actualizacion plan " Presupuesto e ofesional SST|  Semestral 16 Horas de e Talento ||
= N los rabaadores de estrategico 00% Ofimaticas Talento  Humano | Humano - Grupo Amb.
2 comportamientos viales) Grupo Amb. Fisico y|Fisico y Servicios Generales| &
8 PRASIBRF2020a e ORG-SR SST
2 Socializar
§ reinducion de la Politica de polficaal 10086 [y olan o " Ocupacional - G’“g” Qcupacional - Grupe - 4
H Socializacion y actualizacion de la | HACER de los e Pl 100% vy s ARL Colmena Anual ToHoras | pe e O e
2 informacion trabajadores de eg Ofimaticas b I e
2 o emprosn Grupo Amb. Fisico y|Fisico y Senvicios Generales
3 Conocsne | i CORASST
Profesional  Salud|
£
5 Ocupacional - Grupo Z:ﬁ:;’;z'af%“:pn 3
H Elaborar los protocolos Administrative de
2 Reinduccion de los protocolos de |\ o | Actualizacion del| S207e 108 Provocolos | Presupuesto VM| profesional ssT Anval croas | raeme e ane de Talento
2 Accidentes de Transito Procedimiento SG SST ARL Colmena Humano - Grupo Amb.
g emergencias Ofimaticas Grupo Amb.  Fisico y
= 0 o oraie [ Fisico y Senicios Generales |
3 2 - Empresa- COPASST
2 H Empresa- COPASST
2 s Ocupacional - Grupo| Ocupacional - Grupo e
2 i Elaborar los protocolos
< Re
8 einduccion de los protocolos de Actualizacion del § Presupuesto Profesional SST e de Talento
s % |Accidentes de Transito HACER |" o cedimiento | € €ncion en caso de |SEN00 s ARL Colmena Anual GHoras | olento  Humano  -| Humano - Grupo Amb.
5 S emergencias Ofimaticas
g Grupo Amb. Fisico y|Fisico y Servicios Generales| &
2 z Senicios Generales | Emouesa. COPASST
t g rofesion: i
o < | nvestgacion de accidentes de Ocupacional - Gupo| Qo900 ST .
résito (Como se establece en el Informes de las | Seguimiento a las Presupuesto Cada que se Loquese |Administrativo de| de Talento
de| HACER | jnvesiigaciones | investigaciones 100% SG SST S e |FrOESnASSTI eqiera requiera | Talento  Hu * | Humano - Grupo Amb,
incidentes y accidentes de trabajo 9 9 Ofimaticas a a Grupo Amb.  Fisico y| P
isico y Senvicios Generales| ¢
SG-P-011) Senvicios Generales -
mpresa- COPASST |~ EMPresa- COPASST
ocupacional - Grupo| Profesional Salud B
w N° actividades realizadas cauinos | Profesional en et "Bl Ocupacional - Grupo ||
a Ejecucion del Programa de estilos de vida Hacer | Implementacion n el periodo / N° P A a d‘fw“’sua‘ Salud permanente Loquese |pnmsEne ®|Administrativo de Talento
1%} saludable (Incluye, pausas activas, Yoga) Programa | actividades programadas Ocupacional requiera (Lo HUrEng | Fumano - Grupo Amb,
Ouw en el periodo *100 *ARL Colmena Sen‘/’ws Cencralos Y|Fisico y Servicios Generales| &
= o - Empresa- COPASST
< PRISERA = ST o sional Satud
Ocupacional - Grupo
woa Minimoa | " actividades realizadas cauipos | Protesionalen g " ho|cupacional - Grupo e
w2 Ejecucion del Programa de estilos de vida enel periodo /| N° Ui Salud Lo que se Administrativo de Talento
a Hacer | seguimientos al 100% NA audiovisual Permanente Talento  Humano - [
oz saludable(Incluye rumbaterapias) it actividades programadas Ocupacional requiera | e Humane | Humano - Grupo Am
en el periodo *100 *ARL Colmena P Y|Fisico y Senvicios Generales
L0 Servicios Generales - E
S2 Servicios Sene - Empresa- COPASST
< a 5
P Ejecucion del Programa de estilos de vida ) N actividades realizadas “profesional en .
o saludable (Incluye, riesgo cardiovascular, Minimo 3 e Equipos o Loquese |Proesional  Salud
e} Gimnasia Laboral, manejo del estres etc) Hacer | seguimientos al L& 100% NA audiovisual Permanente a Todo el personal
e actividades programadas Ocupacional requiera | Ocupacional
['4 acitacion de habitos saludables afio en &l periodo *100 +ARL Colmena
o (almentacion, ejercicio) ING FRANCY P .
_ [
g De examenes P
S realizados / No. De [
g Examenes médicos ocupacionales ingreso, Hacer personas que ingresaron [ 1008 Presupuesto s |Talento Humano| Permanente Ltoquese | Profesional en Salud |14, o) personal
o (e ingresos) SG SST requiera Ocupacional
5 alaempresa, en el Ofimaticas
€ periodo * 100 €
T
s o
g =)
g }
P P 0. De examenes P
o Exémenes médicos ocupacionales periodico, realizados / No. De
3 w 0 por cambio de ocupacion) Hacer |, 2% | personas que ingresaron |/ 1008 Presupuesto s |Talento Humano|  Permanente Loauese | Profesional en Salud |10 el personal
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o (Todos los cargos, incluidos los conductores) e v | empresa, en el ¥ 22| Ofimaticas o e
* periodo * 100 R
w
z
o
[s) 0. De examenes o
= realizados / No. De
=] Examenes médicos ocupacionales retiro, Hacer 1o personas que ingresaron | 1008 Presupuesto s |Talento Humano| Permanente Loquese | Profesional en Salud |04, o) personal
z (De ingresos) SG SST requiera Ocupacional
5 alaempresa, en el Ofimaticas
o periodo * 100 o
No. De solicitud de
8% recomendaciones a o
Seguimiento a as recomendaciones médicas implementar / No. De Presupuesto Loquese | profesional en Salud
de los examenes ocupacionales realizados Hacer | o Gacione| SOlicitudes gestionadas w00%  —— oy ‘;sr s Talento Humano|  Semestral p “mera enationa) Todo el personal
en el afio 2017 y 2018 y de alturas) iy de las recomendaciones Ofimaticas a P
propuestas por el o
médico* 100
%]
< No. De actividades ° s “Profesional en
> Seguimiento y actualizacion implementar el 98% ;
= programa de prevencion de consumo de Hacer | (De actividades | MPlementadas /No. 200% || Presupuesio | Ofimaticas Salud Semestral 8 Horas Profesional en Salud | o4, o/ personal
=4
wo sustancias psicoactivas "Caminemos juntos” rogramadas) Acthidades SGSST | Eaupos | ocupacional Ocupacional
oz P L progf programadas* 100 N audiovisual | *ARL Colmena
Z Qo
0 0
[S7)
Za ° s +Profesional en
o Actualizacion de la poliica de prevencionde | | Actalizarla | gL 100% Presupuesto | Ofimaticas Salud Anval 4 Horas Profesional en Salud | o ot bersonal
< alconol tabaco y drogas poliica SGSST | Equipos | Ocupacional Ocupacional
fas) N audiovisual | *ARL Colmena
az
w <
ak-
< 4 Establecer protocolos para los controles de
=a alconoly drogas, que incluyan responsables. o
Iw parala realizacién, de las pruebas,
xa mecanismos para la realizacion de las No. De protocolos s “Profesional en
o pruebas, idoneidad de quien realiza las Elaboracion de |  realizados / No. De Presupuesto | Ofimaticas Salud *Profesional en Salud
69 pruebas, periodicidad para la realizacion de | 12" protocolos | protocolos programadas*| 1007 SG ST Equipos | Ocupacional Anual 4 Horas Ocupacional | 10d0 el personal
&= pruebas, acciones a tomar para aquellos 100 audiovisual | *ARL Colmena
=} conductores cuyo resultado sea positivo, es
2 acciones a sequir,y Sus sanciones en caso °
s de ser positivo y de reincidencia.
O
Aplicar al 100%
de los
4 uabajadores las | o B
< Programa de gestion del Riesgo Psicosocial encuestas para | ", bAterias aplcadas en presupuesto | Ofmatcas | | eapnal en *Profesional en Salud
o4 (Aplicacion de encuestas baterias del Hacer | el Diagnostico | © P 100% ! Anual 4 Horas Ocupacional Todo el personal
programadas en el SGSST | Equipos | Ocupacional B
o ministerio) Riesgo eriodo *100 audiovisual | *ARL Colmena ‘ARL Colmena
2 psicosocial e P o
idenificar plan
i 3
Q
8]
= Ticar al T00%
@ 2
P de los
abajadores las o
> N* baterias apiicadas en s “Profesional en <brofesional en Salud
w Disefio del Programa de gestion del Riesgo EnCUEStas para | ‘o) periogq / N° baterias Presupuesto | Ofimaticas Salud ofesional en Salu
0 Psicosocial segin resuliados de as baterias | M2 | € DIAGROSICO | T pyoqramaas en el 100% Equipos | Ocupacional Anual 4 Horas L Qcupacional | Todo el personal
psmmg‘ tle periodo *100 R audiovisual | *ARL Colmena
identificar plan es
N° de fichas de
indicadores actualizados o *Profesional .0
Profesional en
100% ° de fichas de “Profesional S.0 de Talento
Actualzacion de a fiha de indicadores 2019 | - Hacer | o (00 pdiatind 100% NA s Salud Anual 8 Horas s va il i
Ofimaticas | Ocupacional
programados a actualizar N *SIG
+100
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quimiento y analisis e indicadores del 1005 de los Profesional en
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(Medicién de indicadores) SVE 9 Ofimaticas | Ocupacional P
d ° E
o
0
E ¢ fesional P
100% de los Profesional en
& Sequiniento y analisis de iNdicadores e | \ericiaR | inieeneey | # Indicadores de 100 A i P Anal Horas | Pofesionalensalud [
2 SVE para DME pvi sequimiento of Ocupacional
fmaticas | Ocupacional
6 ° E
o
Z
100% o 3
Recdonen do Trabely teadoree 4o Hocer | (P accidentes | Elaboraciondela |\ sopey " wo || vensua GHoras | PrOesonalen Saud | SERR | mano
X de trabajo estadistica Ocupacional
= Ausentismo y Accidentalidad - b Ocupacional si6
3
g o E
8 | | | | [ | [ | [ | | |
B
- z
g g ° Comité investigador de P
5
1 < = Real o s AT
£ izar las investigaciones de Incidentes y 100% N investigaciones de Profesional en i
K Y] E Accidentes de Trabajo (cumplimiento a Res. |  Hacer De AT eventos realizadas / N° | 200% || NA Dg"f“;zs Salud Mensual  Horas :::: Inm(::;‘:ssfv::: 1| Todo el personal [ | [ | || || || | |
S =y 1401 de 2007) reportados) | de eventos reportados uipos | oeupacional investigaci ito seq
3 0 audiovisual caso - Profesional
£ w Salud Ocupacional)
H s o e
g z
g 4
e
2
2
5
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2 elementos de salvamento y requerimientos. Hacer elementos | COMPra de los elementos |00 NA Administrativo Anual requiera Ambiente Fisico | Ambiente Fisico
£ %) de la auditoria Externa o e
g <
3 s} -
Z. 5 Actualizar planes de emergencias (Analisis .
¢ de Vuinerabilidad y PON) de las diferentes o s | *Profesional en
s r
2 Y] sedes de acuerdo a las observaciones Actualizar 105 | . pon acryalizados/ N° Presupuesto | Ofimaticas Salud 10 horas por | Profesional en Salud
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& presentadas en la auditoria ICONTEC y 90 002> | de sedes totales *100 Equipos | Ocupacional cada plan paciona
e < ayuda mutua “Incluir emergencias Viales y N audiovisual | *ARL Colmena .
g 5 de alturas” es
3 L'I_J -l
c
2 z
g < 0 3
2 < Incrementar el s *Profesional en
g = de Ia brigada d Hacer nimerode | e emergenci L00% Presupuesto | Ofimaticas Salud Anal 10 horas por P’”gs"’""‘ onSald | o el personal
s ? ola brigada de 565 | paricpanies d | HH9%0a de emergenios —— "S5 | s | ocupadora ua cacaan | Oowaciona " |Todolpeso —
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g o o s 3
8 7
1 w
g 4
© >
§ z
T e} o 3
£ 3] S o | Frotesionalen *Profesional en Salud
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2 = audiovisual | *ARL Colmena ARL Colmena
H < . o e
s z
2
H Q
o
E z o °
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H 2 |psesoray scomparamenioaipinde | yucer | 4 capacacion [reatzadouio actviades| 00w | Prepeso "N o | e | avons | SH90S0001Y | s ocupaional
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2 x o e
g w
2 o
8 z b
s < Comunicar al N® planes de ° s | *Profesional en
S _ N . 100% del P *Profesional en Salud
T Socializacién de los planes de prevenciony — Ofimaticas | Salud Lo que se
K . Hacer personal los. . 100% No aplica Anual Ocupacional Todo el personal
& atencion de emergencias o /N° de sedes de la Equipos | Ocupacional requiera Loeupacona)
= Pl empresa *100 audiovisual | *ARL Colmena
emergencias N .
“Profesional en
Comprar el o s 3
Salud “Profesional en Salud
Solcud Campa ds demenos de slementcs| e, | 100% 613 | oy oo ctmertos (NSO | Presupueso | omateas | oSy | toaese | G [todo el porsorat
Ly pef e o | d “Grupo Administrativo
a 0 Administrativo E
o
o
w Profesional
Incluir los EPP ° s rofesional en P
Salud “Profesional en Salud
Actualizacién de la matriz de EPP Hacer f‘i;“vzs“e"?f: Actualizar la matriz 100% P’ZS‘;"’S“;TS‘“ Oé":j‘“zzs Ocupacional Anual Lo due e Ocupacional | Todo el personal
matriz de EPP audovual | S0 . “Grupo Administrativo
o Administrativo 3
“Profesional en .
o
s Salud
Disefo del Programa proteccion contra Macer | ElROMACION GBI | o 100 presupuesto | g S| oematt ) Anal Loquese | Salud Ocupacional - | Salud Ocupacional -
caidas programa sesst | fmaea e requiera Al Ambiente Fisico
o 3
audiovisual
2] 0 “ 3
< W nspeciones s 7 resionalen
o Inspecciones de seguridad para equipos de | . 100% equipos realizados! N° || yon Presupuesto | Ofimaticas | , S . Loquese | Salud Ocupacional - | Salud Ocupacional -
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T oAD 0 oD R0 5 [ e B i[2]3]a]s 2[3]a]1]2]3[a|1]2 s[a] 1]2]3]s
alturas = (e equipos inspecciones a los — SGSST | Equpos 5 = requiera A Ambiente Fisico
< s “Grupo
O equipos realizados audiovisual |, "SR
S ministrativo .
o
=
P4 P
5 MIEN| <profesional en
o Realizacion de estudio de necesidad de 100% Presupuesto | Ofimaticas Salud Salud Ocupacional - | Salud Ocupacional -
Hacer Estudio elaborado 100% Ocupacional Anual requiera por el
z puntos de anclaje (De equipos ) SGSST | Equipos v Al Ambiente Fisico
k Grupo ente extemno 3
o audiovisual | x yministrativo
Q
g Programa proteccion conira caidas
= Inspecion de equipos de alturas : 36 ames,
o 41 Tie Off 100 cms, 25 Tie Off 180 cms, 173
fosquetones, 900 mm cuerda estatica,
x ™ %00 o
u Equipo descendedor tipo I'D'L (6), lineas de
a vida retractiles ( 6), Arrestadores de caidas P
< para cuerda (ROPE GRAB) 15, Ganchera o
s perchera (punto de equilbrio para espacios . ‘ «Profesional en
< confinados) 7, Kit de Rescate para alturas N inspecciones alos. s ‘salud
x ylo espacios confinados (incuye, 40mts de | Hacer 100% equipos realizados/ N 100 Presupuesto | Ofimaticas | o S900 | Anal o™ o | salud ocupacional | Saitd Ocupacional -
1] (De equipos) | inspecciones alos SGSST | Equipos Y Ambiente Fisico
8 cuerda semiestatica de 12,8 mm con s recaden upos | “Grupo ente extemno
hos en los extremos, 2 poleas dobles Administrativo
2 gane
o resistencia 11000 Ibs de 24 kn , 1 arrestador
de caida sin mosquetsn (fope grab), 4
mosquetones de Sequro automético, 1 Cinta
de s dtico, 1 C
tubular certificada de 100 cm., 3 Anclajes E
portiles en angulo galvanizado (estacas, 1
maceta 0 mazo de 5 libras, 1 morral porta
equipo en lona).
Medicion ambiental de RUIDO ; N° mediciones s | *Profesional en 3
1 Medicion Loquese | *Profesional en Salud
(Vactor, Minicargador, Martilo neumatico, Hacer ey, | ambenales reaizadas / [y oo Presupuesto | Ofimaticas | Salud Anal roquiom el onatona " |Tods as treas e wabeio
cortadora y ARCHIVO CENTRAL POR LOS Digienica | mediciones ambientales SGSST | Equipos | Ocupacional eduiera por ¢ epaciona
EXRACTORES). programadas *100 audiovisual | *ARL Colmena e
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w
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almacen. )(5 mediciones) emitiendo informes mediciones ambientales quipos | Ocupacion: .
& ! o g2 o Hacer higienica " azada 100% esupuesto. | Of o " Anual requiera por el Ocupacional | Todas s éreas de trabajo
u ambiental ente externo ‘ARL Colmena
o ¥ recomendaciones a tener en cuenta por programadas *100 audiovisual | *ARL Colmena e
s parte fe la empresa
<
- Oficinas pola
a ILUMINACION - Of I
= (Secretaria General, Finaciera, contabildad,
S gestion humana, tesoreria, Sistemas)
= Planeacion, Call center, Alcantarillado, ’
g Acueducto, COntrol Perdidas, gestion N mediciones T ©profesional en
D val, R i E
a ocumental, Recursos Fisicos y Senvicios LMedicion | N medciones o prosupuesto | Ofimatcas | | salod Loquese | *Profesional en Salud )
Generales. Hacer nigienica | Ambientales reazadas || yoop poriviel Iltl I Anual requiera por el Ocupacional | Todas s éreas de trabajo
= Oficinas de la quince (primer, segudo y ambiental e aup e ente extemo *ARL Colmena
rcar ey Oficnas o 30 coradmia programadas *100 audiovisual | *ARL Colmena
es
(primer y segundo piso) Oficinas sede
Cadiz (Primer, segundo y Tercer Piso) E
oficinas de ricaurte (4 puntos)
MEDICION DE GAS METANO Y 3
SULFIDRICO (PTAR AMERICAS,
] ; N° mediciones s | *Profesional en .
oo miormasy rosomendatinesn | Hacer | igenca. | amvemles reatzacas ! |y Presupuesto | Ofinatiess | Sald it | reaoaporel | Oeopaconal |Todas as ireas de vabao
Y ‘o mediciones ambientales SG SST Equipos | Ocupacional auiera pe L Jeup: i
implementar por parte de la empresa ambiental PO oS | eabaciona ente externo ‘ARL Colmena
acompafiamiento en la actividades por parte
de la ARL .
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2 2
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H 2 [Tabla acividades economicas dades Presupuesio Salud Ocupacional y
i £ HACER | 6 Capcitaciones | realizadas/No actividades | 100% s ARL Colmena Anual 15 Horas Todo el personal
2 S |para el sistema general de riesgos b G SST ARL
H programadas*100 Ofimaticas
= Z |profesionales y reglamentacion de
3 S |iaafiiacion y cotizaciones al
s SGRP
g
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Establecer programa de N° actividades
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) G SsT AFP
= cambio programadas*100 Ofimaticas
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Charla de Régimen de Prima N actividades Presupuesto Salud Ocupacional y | personal empresa
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2 cargas, trauma acumulativo - - programadas*100 Ofimaticas a
; SVE BIOMECANICO
H e
3
5
=z Q
S <
%‘ 2 |capacitacion en manejo seguro de P
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3 Capacitacion en conservacion de 4
S y  [lavoz "Peligros para la voz N° actividades
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£ o |respiracion - postura - cualidades programadas*100
z ! .
g 8 ;
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e
8
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programadas*100 Ofimaticas
€




PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: GH-R-019

Ao
3 Q§ FECHA VIGENCIA
NP,

BAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
PAGINA 1 DE 1]
RIFLIVOSBEY ASPECTOS. ACTIVIDADES CICLO PHVA META 'DE CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD e PERIODICIDAD RUIEIEA RESPONSABLE DIRIGIDO A
SGSST i FINANCIERO TECNICO PERSONAL HORARIA 34| 1|2|3|a
»
2
]
" N° actividades
F | capacitacion basica en Trabajo Presupuesto Lo que se Salud Ocupacional y | Personal operativo que
2 seguros de alturas HACER 4 Capcitaciones | realizadas/No acl.wndades 100% SG SST s ARL Colmena Anual requiera trabaja en alturas
programadas*100 Ofimaticas
N° actividades
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§ zZ
Ei 9
2 o 8
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o S
g E ¢
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H
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g f
3 ©)
A
g ©]
s =
S
; N personas certificadas Personal que manipula las
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2 ®)
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3 2
3 < MANEJO ¥ DISPOSICION FINAL
4 - DE RESIDUOS PELIGROSOS y
o o normas de seguridad para Riesgo
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globalmete amoniza
Socializaci6n instructivo Manejo
de residuos y Sustancias quimicas
Taller en riesgo riesgo mecanico, ¢ actividades
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H
Z
]
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9
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& [elfin de ideniifcar ineas de » G SST maneja maquinas
2 programadas*100 Ofimaticas
Z | peligros. Emitir informe respectivo
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g w o
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Y enfermedades de campo rogramadas*100 Ofimaticas
= g |(Picaduras y Mordeduras) progf i
2 s
H 8
z o
2 ® biol $ alud I al del
Capacitacion Riesgo biologico: Salud Ocupacionaly | Personal operativo de las
K meslo da saracoes aoapes HACER | 2 Capoitaciones | ealizadasiNo actvidades | 100% NA s ARL Colmena Anual 4 Horas L PTAR
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g
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8
2
A
8 Trabajo en equipo y comunicacién N° actividades
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Capacitacion en atencion de
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obstruccion de via aerea - a0 SGSST | gu o ARL
Alteraciones de conciencia - prog .
Hipertencion - Hipotensi6n)
5 Capacitaciones|
e s - e P
e tnioscaionce Rep. | HACER realizadas/No actividades | 1008 NA s ARL Colmena Anual 4 Horas L Brigada de emergencias
programadas*100 Ofimaticas
Hemorragias - Traumas internos)
Capacitacion en atencion de 5 Capacitaciones|
personas en temas de primeros N° actividades Salud Osupacional
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inmovilizaciones - Quemaduras. programadas*100 Ofimaticas
ipos y tratamientos)
L
g Capacitacion en atencion de s Capacitaciones|
2 personas en temas de primeros N° actividades
o audlos (RCP - Manejo de HACER actividades | 100% NA s ARL Colmena Anual 4 Horas Salud Ocupacionaly | grigaga ge
) desfibriladores) rogramadas+100 Ofimaticas ARL
2 Cumplimiento resolucion 1831 de progf
£ 2017
5
&
&
g
8 5 Capacitaciones|
3 .
3 Encuentro de brigadistas N° actividades
> “Fortalecimieno brigada de HACER tividades | 100 NA s ARL Colmena Anual 4 Horas Salud 0:;”:“'“""‘ Y |erigada de
§ emergencia: Prueba de confianza” programadas*100 Ofimaticas
g
g
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3 Capacitacion evacuacion y
Bl rescate 5 Capacitaciones|
kS @ |Evaluacion primaria y secundaria - N° actividades Presupuesto Salud Ocupacionsl
gy S |camillaje - inmoviizadores de HACER realizadas/No actividades | 100% A s ARL Colmena Anual 4 Horas. AL "l | erigada de emergencias
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o
=0 5
co H
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§
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capacitaciones SG SST ARL
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b programadas*100
8
g N® capacitaciones
5 Capacitacion en atencion a o A realizadas/No Presupuesto Salud Ocupacionaly
E otones deportvas ancar |4 Capaciaciones|  [* 08N 100% v s ARL Colmena Anual 4 Horas e Brigada de
" Ofimaticas
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5
§
8 Capacitacion en Comportamiento N* capacitaciones
3 del fuego - Clases de fuego - realizadas/No Presupuesto Salud Ocupacional y
s Atotes do meion dol foego - | Planear |4 Capaciaciones /=080 100% SO | g | G Anual 4Horas e Brigada de emergencias
£ Manejo de mangueras
g
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2
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=
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