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CIRCULARNo. 3 §

Ibagué, noviembre 14 de 2018

DE: GERENTE GENERAL
PARA: PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
ASUNTO: Comunicado de responsabilidades ante el SGSST

Conforme lo reglamentado en el Decreto 1072 de 2015, en su Art. 2.2.4.6.8, me permito comunicarle
las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST, que estan asignadas a su
cargo, las cuales se relacionan a continuacién y son de estricto cumplimiento:

v Procurar el cuidado integral de su salud

v Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud

v Coordinar las actividades de induccién y capacitacion definidas en el programa de capacitacion
del SG-SST, el cual estd inmerso en el plan de trabajo anual y en los simulacros de
emergencias

¥ Conocer y cumplir las politicas definidas en el SG-SST :

v Identificar los peligros y valoracion de los riesgos laborales y contribuir en el control de los .
mismos Py

v Disefiar y ejecutar los planes de respuesta a emergencias que |a empresa tiene definido paré | b d
cada centro de trabajo. S

v Disefar e implementar el SGSST de la empresa

v Disefar y Gestionar la aprobacién del plan de trabajo anual por parte de la alta direccion, asf

como ejecutarlo para alcanzar cada los objetivos del SG-SST.

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST :

Informar a la alta direccion y a los trabajadores sobre el funcionamiento, los avances del SG- | oo

SSTy los resultados de sus indicadores. '

Promover la participacion de los funcionarios de la empresa, en la implementacion del SGSST

Elaborar, actualizar y divulgar normas de seguridad, instructivos, reglamentos del SGSST.

Participar como invitada en las reuniones del COPASST y apoyar su gestién.

Lievar registros de ausentismo y de accidentalidad laboral de la empresa

Promover conductas y comportamientos para lograr estilos de trabajo saludables. ; H

Identificar necesidades de capacitacién y entrenamiento del personal, en coordinacion con los : R

duefios de proceso : B

Participar y liderar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo )

v Coordinar la conformacion de las brigadas de emergencias, comité de investigacion de AT y
demas que sean obligatorio en el SG-SST.

v Inspeccionar regularmente las éareas de trabajo, asi como los equipos, maqunnana,
herramientas, equipos de emergencias y demas.

v Verificar el suministro y la utilizacién de Elementos de Proteccién Personal (EPP) en las éreas '
de trabajo.

v"  Realizar la induccién del SGSST aI personal que se vincula a la empresa y lare mduccuén
anual del SG-SST al personal antiguo en la organizacion

v Capacitar y motivar a los trabajadores para el cumplimiento de las normas y politicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa

v Presentar el informe anual del desempenio y gestion de SST (Rendicion de cuentas)
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g | 8 ' v Preparasia informacién para la revision por la alta direccion (Rendicibn de cuentas) Agradezco
. su atencién y cumplimiento de lo mencionado anteriormente, debido a que conlleva a proteger
1 ’ su salud y bienestar y a disminuir la accidentalidad laboral.
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