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DE: GERENTE GENERAL
PARA: COPASST
ASUNTO: Comunicado de responsabilidades ante el SGSST

Conforme lo reglamentado en el Decreto 1072 de 2015, en su Art. 2.2.46.8, me permito comunicarle las
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST, que estdn asignadas a su cargo, las
cuales se relacionan a confinuacion y son de estricto cumplimiento:

v Conocer los avances, rasultados, operacién y efectividad de las acciones emprendidas en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

v Reportar a la profesional de Salud Ocupacional los incidentes y accidentes de trabaje, actos y
condiciones inseguras que se presenten en el &rea a cargo y proponer acciones de mejora para evitar o
minimizar la ocurrencia de los mismos.

¥" Parlicipar en las actividades de induccién y capacitacion definidas en el programa de capacitacion del
SG-SST, el cual estd inmerso en el plan de trabajo anual y en los simulacros de emergencias

v" Padlicipar y confribuir al cumplimiento de ios objetivos del SG-SST.

¥ Conocery cumplir fas politicas definidas en el SG-SST.

¥ Identificar los riesgos laborales y contribuir en el control de los mismos

¢ Cumplir las notmas, reglamentos e instrucciones de! SG-SST

v Participary liderar en la investigacién de los incidentes y accidentes de trabajo

v Capacitar y motivar a los trabajadores para el cumplimiento de las normas y politicas de Seguridad y
Salud en e! Trabajo de ta empresa

v Vigilar el desarrollo de las actividades que debe realizar la empresa de acuerdo con los factores de
riesgo prioritarios.

v Visitar peridbdicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos y

operaciones realizadas por los trabajadores en cada drea o seccion e informar al empleador sobre la
existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.
¥ Servir como organismo de coordinacién entre el empleador y los trabajadores en la solucién de los
problemas relativos a la Seguridad y salud en el trabajo.
Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos.
Proponer a la alta direccidn la opcion de medidas y desarrollo de actividades que procuren y mantengan
el bienestar de los frabajadores.
¥ Participar minimo una vez al afio en |a revisién del programa de capacitacién de SST.
v Conocer los resultados de las madiciones higiénicas realizadas en la empresa.
v Padlicipar en la auditoria anual del cumplimiento del SGSST.
¥ Conocer y participar en el disefio de la politica de SST.
v Tiene la autoridad de hacer cumplir la establecido en el SG SST

Agradezco su atencidn y cumplimiento de lo mencionado anteriormente, debido ue conlleva a proteger su
salud y bigpestapy a disminuir la accidentalidad laboral.
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