STETRE evcimraey Tacir raes Nit- 800089809'6
CIRCULAR No. {J 7 5

Ibagué, noviembre 14 de 2018

DE:

PARA:

GERENTE GENERAL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

ASUNTO: Comunlicado de responsabilidades ante el SGSST

Conforme lo reglamentado en el Decreto 1072 de 2015, en su Art. 2.2.4.6.8, me permito comunicarie
las responsabilidades especificas en Segquridad y Salud en el Trabajo SST, que estan asignadas a su
cargo, ias cuales se relacionan a continuacion y son de estricto cumplimiento;
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Reportar a la profesional de Sajud Ocupacional los incidentes y accidentes da trabajo, actos y
condiciones inseguras que se presenten en el area a cargo y proponer acciones de mejora
para evitar o minimizar la ocurrencia de los mismos.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SS.

Conocer y cumplir las politicas definidas en el SG-SST.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST.

Analizar, estudiar y realizar el trémite respectivo a las quejas de ios trabajadores en materia
de acoso laboral.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de digiogo entrs las partes involucradas,
promoviendo mutuos a cuerdos para llegar a una solucion.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral. -

Praponer a la alta direccion fa opcion de medidas y desarrollo de actividades que procuren y
mantengan el bienestar de los trabajadores.

Agradezéo su atencién y cumplimiento de lo mencionado anteriormente, debido a que conlleva a
proteger su salud y bienestar y a disminuir la accidentalidad laboral.

Cordial sajudo
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UZMAN MALCA
izado Gestion Humana

' AGUA CON TODO EL CORAZON

Sede Administrotiva: Carrera 3 No. 1-034 B/Ls Pols - Pbx: {8) 2756000 - Fax:(8) 2618382

P.(.R: Carrera 5 No. 3930 B,/1Ls Macarena I por- - é

@ LINEA DE ATENGION (116] loague — Tolims // waw.ibal.fov.co - sistemeas@jbal.gov.co con todo el corarén



